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Joanna Podgoérska-Rykata

Dot. udzielenia informacji publicznej

Odpowiadajgc na Pani wniosek z dnia 13.01.2014 r. udzielam informacji publicznej na
nastepujgce zadane pytania:

1. lle kobiet i mezczyzn zasiada w obecnej kadenciji (2010-2014) rady gminy?
W obecnej kadencji w Radzie Miasta Kotobrzeg zasiada 17 mezczyzn i 4 kobiety.
2. Jakiej ptci jest osoba obechnie przewodniczaca radzie gminy?
Przewodniczacym Rady Miasta jest mezczyzna.

3. Jakiej pici sa obecnie urzedujagce w gminie osoby, petnigce funkcje: wdijta,
burmistrza lub prezydenta, jego zastepcéw, sekretarza i skarbnika gminy? (prosze o
podanie ptci przy kazdym ze stanowisk).

Prezydent Miasta — mezczyzna,

Zastepca Prezydenta Miasta ds. Gospodarczych — mezczyzna,
Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — mezczyzna,
Sekretarz Miasta — kobieta,

Skarbnik Miasta - mezczyzna.

4. Czy pracownicy urzedu gminy zostali przeszkoleni z zasady réwnosci ptci?

Pracownicy Urzedu Miasta nie byli przeszkoleni z zasady réwnosci ptci. Natomiast zostali
zapoznani z Regulaminem Pracy obowigzujgcym w Urzedzie, w ktérym zawarta jest
informacja w Rozdziale IV. “Obowigzki pracodawcy”; paragraf 7 ust. 1 pkt 10), iz do
obowigzkéw pracodawcy nalezy miedzy innymi niedopuszczenie do jakiejkolwiek
dyskryminacji, bezposredniej lub posredniej w zatrudnieniu, w szczegélnoéci ze wzglgdu na
pte¢ [ ...] W aktach osobowych kazdego pracownika znajduje sie o$wiadczenie o0 zapoznaniu
sie z trescig ww. Regulaminu Pracy.



5. Czy pracownicy jakichkolwiek jednostek organizacyjnych (osrodka pomocy
spotecznej, osrodka sportu i rekreacji, miejskich szkol, przedszkoli itp.) zostali
przeszkoleni z zasady réwnosci ptci? Jakich jednostek doktadnie?

Pracownicy jednostek podlegtych nie uczestniczyli w specjalnych szkolen z zasady réwnosci
ptci, jednak zostali zapoznani z przepisami zawartymi w Kodeksie pracy ( rozdziat lla art. 18)
lub uregulowaniami zawartymi w Kodeksach Etyki, Regulaminach Pracy, w ktérych zawarte
sq zapisy dotyczace réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolen w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Natomiast w aktach osobowych znajdujg sie
o$wiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z tymi przepisami. Dotyczy to pracownikéw
zatrudnionych w takich jednostkach jak szkoty, przedszkola, Miejski Osrodek Sportu i
Rekreaciji, Miejska Biblioteka Publiczna ( adresy, telefony w/w jednostek znajdujg si¢ na
stronach internetowych naszego miasta www.kolobrzeg.pl Natomiast 25 pracownikow
MOPS-u odbyto szkolenie sfinansowane ze $rodkéw EFS z zakresu réwno$ci szans, gdzie
réwnos¢ pici jest jednym z jej elementéw.

6. Czy w gminie funkcjonuje osoba lub grupa oséb / stanowisko pracy odpowiedzialne
za gminng polityke réwnosciowa w tym dziatania na rzecz réwnosci pici (np.
Pelnomocnik ds. rownosci szans/réwnosci plci itp.)?

W Gminie Miasto Kotobrzeg nie ma osoby (stanowiska pracy) odpowiedzialnej za gminng
polityke réwnosciowg, w tym za dziatania na rzecz réwnosci pici.

7. Czy gmina przystapita do Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym? Jesli tak, to w ktérym roku? Jesli nie, to czy kwestia ta byla chociaz
rozwazana w gronie miejskich decydentéw?

Gmina Miasto Kotobrzeg nie przystgpita do Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym. Kwestia przystgpienia do Karty nie byta réwniez rozpatrywana.

8. Czy wiadze gminy uchwalily / przyjely jakikolwiek dokument strategiczny, w ktérym
zobowigzaly sie do prowadzenia polityki rownosci pici na terenie gminy? Prosze o
zataczenie tego dokumentu do odpowiedzi na niniejszy wniosek, koniecznie w
elektronicznej wersji edytowalnej (nie w postaci skanu, JPG).

Dokument strategiczny, w ktérym Gmina Miasto Kotobrzeg zobowigzuje sie do prowadzenia
polityki rownosci ptci nie zostat uchwalony.

9. Czy gmina posiada jakiekolwiek wewnetrzne wytyczne w kwestii przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, skierowane do pracownikéw urzedu i regulujace ich
wzajemne relacje oraz relacje z obstugiwanymi mieszkarncami, z wytaczeniem tych,
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy?

Oddzielnych wytycznych w tym zakresie Gmina Miasto Kotobrzeg nie posiada poza zapisami
zawartymi w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 4 i 5 ( Kodeksy Etyczne, Regulaminy
Pracy ).



10. Czy gmina w poszczegdélnych latach obecnej kadencji (2010-2014) posiadata
budzet zadaniowy czy tradycyjny (dziatowy)?

GMK posiada tradycyjny budzet dziatowy, natomiast w budzecie na 2014 rok kwota 500 000
zt zostata przeznaczona na tzw. budzet obywatelski.

11. Czy przy konstruowaniu budzetu gminy (lub jego poszczegodlnych elementéw)
bierze sie, w_jakikolwiek sposéb, pod uwage perspektywe pici (odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn)?

Przy konstruowaniu budzetu perspektywa odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn nie jest
brana pod uwage. Przy tworzeniu budzetu bierze sie pod uwage potrzeby wszystkich
mieszkancow, bez réznicowania na potrzeby kobiet i mezczyzn.

12. Czy gmina finansuje, wspoitfinansuje lub w jakikolwiek sposéb (finansowy lub
pozafinansowy) uczestniczy w projektach promujacych rownosé pici? Chodzi np. o
dofinansowywanie takich projektow w ramach konkurséw dotacyjnych na realizacje
zadan publicznych dla NGO (mogq to by¢ zadania z r6znych obszaréw - kultury czy
sportu, w ramach ktoérych realizator uwzglednia dziatania rownosciowe lub bierze pod
uwage perspektywe pici — odmienne potrzeby kobiet i mezczyzn) lub udziat w
projektach systemowych realizowanych wspodlnie przez kilka samorzadow / instytuciji
itp.. Z wylaczeniem projektow realizowanych np. z dotacji z EFS, w ktérych réownosé
ptci wynika jedynie z wymogoéw standardu minimum.

GMK nie finansuje, wspéffinansuje lub w jakikolwiek sposéb uczestniczy w projektach
promujgcych réwnosé pici. Natomiast organizuje konkursy na realizacje zadan publicznych z
zakresu kultury, kultury fizycznej, spraw spotecznych i ekologii.

13. Czy gmina podejmuje jakiekolwiek dziatania (dokumenty, uchwaly, projekty
spoteczne, inicjatywy, zbieranie danych, analizy) w zakresie rownosci_pici w
obszarze gminnej polityki spotecznej (jakie konkretnie dziatania), w tym w
nastepujacych dziedzinach polityki spotecznej:

- pomoc spoteczna,

- polityka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu (np. projekty aktywizaciji
zawodowej kobiet powracajacych po urodzeniu dziecka na rynek pracy),

- polityka kulturalna, kultura fizyczna i turystyka (np. stypendia dla uczniéw, zajecia
sportowe dla miodziezy czy inwestycje sportowe w obszarach zainteresowania
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn),

- polityka ochrony zdrowia, w tym profilaktyka zdrowotna i polityka prorodzinna,

- polityka prewencji i zwalczania zjawisk patologii spotecznych,

- edukacja i infrastruktura edukacyjna.

Oddzielne dziatania (dokumenty, uchwaty, projekty spoteczne, inicjatywy, zbieranie danych,
analizy) w zakresie roéwnosci ptci w obszarze gminnej polityki spotecznej nie sa
podejmowane.

14. Czy gmina podejmuje jakiekolwiek dziatania (dokumenty, uchwaly, projekty
spoteczne, inicjatywy, zbieranie danych, analizy) w zakresie réwnosci piciw




obszarze gminnej _polityki _informacyjnej? Chodzi o dziatania edukacyjne i
informacyjne skierowane do mieszkanncéw w kwestiach dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, przetamywania stereotypow lub promowania zasad
zarzadzania ré6znorodnos$cia? Jakie to sg dziatania.

W zakresie polityki informacyjnej takie dziatania réwniez nie sg prowadzone.

16. Czy gmina podejmuje jakiekolwiek dziatania (dokumenty, uchwaly, projekty
spoteczne, inicjatywy, zbieranie danych, analizy) w_zakresie réwnosci piciw
obszarze polityki gospodarczej, w szczegodlnosci, jesli chodzi o promocje
przedsiebiorczosci, polityke fiskalng: podatki i optaty lokalne oraz inwestycje? Jakie
to sa dziatania.

Podobna sytuacja ma miejsce w zakresie polityki gospodarczej, gdzie takie dziatania nie sg
podejmowane.

16. Czy wtadze gminy monitoruja i ewaluujg podejmowane dziatania rownosciowe?

Odpowiedz taka sama jak w pkt 13, 14 i 15.
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