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Polski Zwigzek Niewidomych
Okreg Zachodniopomorski
ul. Pitsudskiego 37

70-427 Szczecin

Nawigzujac do Parstwa pisma w sprawie udostepnienia kopii oferty Stowarzyézenia
Niewidomych i Stabowidzgcych w Kotobrzegu na realizacje zadania publicznego pn.
»Prowadzenie dziatan na rzecz promocji zdrowia mieszkarncow Kotobrzegu, w tyfn edukacji
zdrowotnej i innych dziatar prozdrowotnych i wspierajqcych na rzecz oséb z réznych grup
wiekowych”, przesytam kserokopie oferty.
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Zatgczniknr 1

LIE AL

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 112 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U.Z 2016 R. POZ. 2391
395)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukgjami umieszonymi przy poszczegdlnych polach
lub w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotycza danej oferty, nalezy wpisaé ,nie dotyczy” lub przekreéli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np.: ,Krajowym Rejestrem Sadowym*/wladciwa ewidencia*”, oznacza, ze naleiy skredli¢ niewtaéciwa
odpowled? i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: , Krajowym Rejestrem Sadowym* /wiaéeiwg-ewideneja®”.

l. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, -

dn ktérego lest adresowana oferta = " || Stmine Miastc Kolobrees

13, Rodzaj za:: ani publfcznegof :

Ochrona i Promocja zdrowia, w tym dzlatalnoéé lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziaalnoéci leczniczej - 200 000,00 z1.

3. Tytut zadania publicznego

Prowadzenie dziatari na rzecz promocji zdrowia mieszkaricéw Kotobrzegu,

w tym edukacji zdrowotnéj i innych dziatari prozdrowotnych i wspierajacych
na rzecz 0séb z roznych grup wiekowych p.n. ,Dziafania na rzecz oséb
nlewidomych i sfalwwrdza;ych 4

4. Termin realizac] zadanla publicznego .~ | o000, sakoficzonia | 31+12:2019
\r°§
Il. Dane oferenta(-t6w) o

-stowarzyszenie Niewidomych i Siabomdzqcych

1, Nazwa oferenta(-tdw), numer w Krajuwym Re;estrze Sq&o,\\?ym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres do
3 korespondenc]l e 3 : _

ul. Okopowa 15 A
78-100 Kolobrzeg; tel. 692 165 219
KRS 0000757062

2, Inne doﬂatkowe dane kantaktowe, w t\;mr d:ne lzabella Stefanowicz - Prezes Stowarzyszenia, -
0s6b upowaznlonych do skfadanla wyja nie Iwona Wieloch - Zastepca Prezesa,
dotyczacych oferty (np numer. telefonu, adres s
- poczty elektroniczne], numer faksu) - -

3 Nazwa, adres | dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa
w ofercie (naley wypetnié, jefeli zadanie ma byé realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

Stowarzyszenie Niewidomych i Stabowidzacych
ul. Okopowa 15 A
78-100 Kolobrzeg;

Y Wypelnié jedynie w przypadku, gdy oferta zostala zloZona w zwigzku z ogloszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazaé rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnotci
poiytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
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1) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego: il

Stowarzyszenie Niewidomych i Stabowidzacych w Kolobrzegu zgodnie ze Statutem prowadzi nieodplatng dziatalnosé poiytku
publicznego.

1. Rejestracja i przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

f2. Pron:dzen!e rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spotecznej | zawodowej niewidomych dorostych i dzieci w réinych
ormach,.

3. Dziatania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny.

4. Organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej i artystycznej niewidomych, a takze sportu, turystyki | rekreac]i oraz
wypoczynku dorostych | dzieci.

5. Wspdldziatanie z organizacjami I instytucjami wlasciwymi w rozwiazywaniu probleméw socjalno bytowych oséb niewidomych.
6. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej $rodowisk niewidomych, organizowanie réznych form ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia.

7. Dzialania na rzecz szkolenla i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczyciel, instruktoréw rehabilitacji, innych oséb
pracujacych z niewidomymi | na rzecz niewidomych, a takze rodzicéw i opiekunéw os6b niewidomych.

8. Organizowanle indywidualnej pomocy dla cztonkéw w rozwigzywaniu 2yciowych probleméw oraz ich wsparcia.

9. Prowadzenle dziatalnoscl edukacyjnej | promocyjnej na rzecz niewidomych z wykorzystaniem $rodkéw masowego przekazu,
10. Wspdltdziatanle z organizacjami wiasciwymi w rozwigzywaniu probleméw socjalno-bytowych oséhb niewidomych oraz

";prowadzenie wiasnych poradni, $wietlic, klubdw samopomocowych | oérodkéw wsparcia.

2) dzialalno$¢ odplatna poiytku publicznego:

Nie dotyczy.

Hl. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta{-téw) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska os6b upowainionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu

administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej”

Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad na podstawie Statutu paragraf 16 pkt. 1. Do skladania o$wiadczer woli, podpisywania uméw i
reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz jest Prezes Zarzadu lub dwdch czionkéw Zarzadu.

Izabella Stefanowicz - Prezes Stowarzyszenia, PESEL
lwona Wieloch - Zastepca Prezesa, PESEL
Bogumifa Zerkowska - skarbnik, PESEL

IV. Szczegbtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczénile zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacj| Shitcu Ak
Planowane w ramach realizacji zadania formy dziatania zapewnig beneficjentowi szeroki dostgp do informacji na temat mozliwoécl
rehabilitacji, podniesienia umiejetnosci w zakresie samodzielnego funkcjonowania z niepetnosprawnoscia oraz pomoc w akceptacji
nowej sytuacji. Nagfa utrata wzroku jest sytuacja silnie stresogenng, ktéra wymaga kompleksowej opieki specjalistycznej. Konieczne
jest w tym momencie wsparcie specjalisty, nawigzanie kontaktu z innymi osobamio podobnym potozeniu. Szkolenia pomogg osobie
nowo ociemniatej odnalez¢ sie w zaistniafej sytuacji, zaakceptowac siebie i rozpoczaé proces rehabilitacji. Czesto samo udzielenie
potrzebnych informacji lub odpowiedniej porady moze pomdc tym osobom i ich rodzinom rozwigzac problemy powstale w zwigzku

z utratg wzroku.

W ramach zadania realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia i terapii:
1. Prowadzenie Punktu Informacyjno - Doradczego.

2. Dopflata do sprzetu rehabilitacyjnego. '

‘3. Realizacja wyjazdowego szkolenia rehabilitacyjnego.

4. Organizacja spotkan:

a) plenerowe spotkanie wiosenne;

& Nalezy okreslié, czy podstawa sq zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo czy tez inna podstawa.




£ ] %z stabym dostepem do informacji.

b) spotkanie z okazji Migdzynarodowego Dnia Biatej Laski;
c) spotkanie oplatkowe.

Beneficjenci rekrutowani beda przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry wybierze koordynatora zadan.

2 Opis patrzeb wskazujacych na celcwcéé ‘Wko _.nl"‘ e

da ....,a Publlcznego wraz z Ilczbq nraz oplsem odhlorcdw tego zadanf

Analiza danych dotyczacych oséb UIEPEfHOSPTaanch wzrokowo wskazuje na istnienie wielu powaznych barier utrudniajacych
sprawne i samodzielne funkcjonowanie w spoleczefistwie. Sato:

a) bariery psychologiczne;

b) bariery spoteczno-gospodarcze;

c) bariery prawno-administracyjne;

d) bariery ekonomiczne;

e) bariery informacyjne;

f) bariery technologiczne.

Problem pogtebiajacej sig marginalizacji i zagrozenia wykluczeniem spotecznym wynika z braku motywacji os6b niewidomych do
dziatania, z biernosci, poczucia skrzywdzenia i braku wsparcia ze strony najblizszego otoczenia oraz braku opieki i zrozumienia ze
strony spofeczeristwa ludzi sprawnych. Dodatkowo nalezy wzigé pod uwage bariery w komunikacji, samodzielne przemieszczanie
sie, brak aktywnosci i mobilnosci w poszukiwaniu zatrudnienia. Wszystko to skutkuje izolacjg oséb niewidomych od spoleczeristwa

Znaczna czgst 0s6b niepelnosprawnych wzrokowo ma niskie poczucie wlasnej wartoéci i nie akceptuje w pelni swojej
niepetnosprawnosci. Problem stanowi réwniez brak dostatecznej wiedzy na temat uszkodzenia wzroku i moiliwoéci Jego
rehabilitacji. Powainym problemem, z ktérym borykaja si¢ osoby niewidome i stabowidzace jest ograniczony dostep do procesu
ksztalcenia i zatrudnienia. Bardzo waznym czynnikiem determinujgcym brak pracy jest podejécie pracodawcéw do kwestii
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, oraz mozliwosci dofinansowania takiego zatrudnienia.

Realizacja dziafart pozwoli na eliminacjg badZ ograniczenia powyZej opisanych barier, wplynie na poprawe sytuacji oséb
niepeinosprawnych wzrokowo poprzez nabycie umiejgtnosci praktycznych warunkujacych samodzielno$é, przygotowanie do

podjecia aktywnosci oraz podniesienie kondycji psychicznej.

Beneficjentami zadania beda osoby niepefnosprawne wzrokowo zrzeszone w Stowarzyszeniu Niewidomych i Stabowidzacych w
Kotobrzegu z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci ze wzgledu na wzrok, zamieszkalych
na terenie miasta i gminy Kotobrzeg. Obecnie Stowarzyszenie zrzesza 60 cztonkéw z miasta i gminy Kotobrzeg oraz 5 gmin

osé'iénnych' Dygowo, Ustronie Morskie, Rymaﬁ Siemyél i Goscino. W wae'ksz'oéu sjto osoby o msklm statusie materlalnym

g =

Zadanie adresowane Jest do osob doros’fych dZIECI mfodmezy oraz |ch rodzacow

: ‘agnujemy, ze z zadania ,skorzysta”:
a) 60 osdb niepetnosprawnych wzrokowo;
b) 20 oséb z otoczenia - w sposdb posredni.

3. Uzasadnienle potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w szczegdlnoim zel
wskazaniem, w jaki sposéb przyczvni sie to do pcdwvzszenla standardu realizacji zadania® ke

Nie dotyczy.

4. Zak!adany{gné_) cel(e) 'realizacji zadah_ia pubfiéznegg

Celem realizacji zadania bedzie profilaktyka i edukacja prozdrowotna przeciwdziatajgca pogtebianiu sie negatywnych skutkéw
niepetnosprawnosci wzrokowej poprzez organizacje dziafari edukacyjnych i oraz aktywizujacych beneficjentéw oraz ich otoczenie.

\Wszystkie dziatania w zakresie realizowanego zadania bedg zmierzaty do:
1. Poprawy kondycji psycho-fizyczne]j beneficjentéw poprzez kompensacjg mozliwosci samodzielnego zaspokajania potrzeb w

—

zakresie wypoczynku, rekreacji i kultury.

3’W\,rpefnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
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Cel ten bedzie realizowany przez nastepujace cele szczegblowe:
- nauczanie wartosciowych form spgdzania czasu;

- zwalczanie zlych nastrojéw, lgku, apatii i biernosci;

- pobudzenie aktywnosci fizycznej.

2. Upowszechnianie obrazu ludzi niepetnosprawnych wzrokowo , jako 0s6b aktywnych, gotowych do podejmowania nowych
dziataii.

Cel ten bedzie realizowany przez nastepujace cele szczegdtowe:

- promowanie wizerunku ludzi niepetnosprawnych wzrokowo jako jednostek aktywnych i otwartych na innowacje;

- udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw;

- stworzenie okazji do nawigzania wspétpracy poprzez organizowanie wspdéinych dziatan.

3. Podniesienie samodzielnoci funkcjonowania z niepetnosprawnoscia.

Cel ten bedzie realizowany przez nastepujace cele szczegdtowe:
- przygotowanie beneficjentéw do radzenia sobie z problemami wynikajacymi z uszkodzenia wzroku poprzez dostep do informacji;
- przygotowanie do motliwie samodzielnego i niezaleznego Zycia osobistego i spotecznego poprzez rozwijanie niezbednych

sprawnosci | umiejetnosci.

[ 5. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy oplsaé zakladane rezultatv zad ania pi
‘g “oraz w Jakim stopnlu realizacja zadania przyczyni sie do oslagniecia jego celu) : e
Cel: podniesienie samodzielno$ci funkcjonowania z nlepelnosprawnoécla

Cel ten bedzie realizowany przez nastgpujace cele szczegétowe:
- przygotowanie beneficjentéw do radzenia sobie z problemami wynikajacymi z uszkodzenia wzroku poprzez dostep do

informacji;
- podniesienie kondycji psychiczne] | stabilnoéci uktadu nerwowego;
- przygotowanie do motliwie samodzielnego | niezalenego Zycia osobistego i spolecznego poprzez rozwijanie niezbednych

licznego = czy beda trwate |

sprawnosci.

Cel: poprawa kondycji psycho-fizycznej beneficjentéw poprzez kompensacje moiliwosci samodzielnego zaspokajania potrzeb

w zakresie kultury, rekreac]i | wypoczynku beneficjentéw.
Cel ten bedzie realizowany przez nastepujace cele szczegétowe:
- nauczenie warto$ciowych form spedzania wolnego czasu dostosowanych do indywidualnych potrzeb;

- zwalczanie ztych nastrojéw, leku, apatii i biernosci;
- wypracowanie przekonania, ze bedgc osobg niepetnosprawng wzrokowo, réwniez mozna by¢ osobg aktywna spotecznie.

Cel: upowszechnianie obrazu ludz] niepetnosprawnych wzrokowo jako oséb aktywnych, gotowych do podejmowania nowych

dziatan. _
| Cel ten bedzie realizowany przez nastepujace cele szczegélowe: t
‘stworzenie okazji do nawiazania wspdtpracy poprzez organizowanie wspéinych dzialan,

- promowanie wizerunku ludzi niepetnosprawnych wzrokowo jako jednostek aktywnych i otwartych na innowacje;

- udzielanie pomocy w nawligzywaniu kontaktéw.

Cele te beda realizowany przez:
- samodzielnosci w wykonywaniu czynnoéci dnia codziennego i przemieszczaniu sig;

- podniesienie poczucia wiasnej wartosci;
- podniesienie $wiadomoéci na temat ochrony prawnej i przystugujgcych $wiadczen socjalnych;
- ulatwienie dostepu do pomocy optycznych i sprzetu pomochiczego oraz wykorzystanie ich w 2yciu codziennym.

Dzieki uczestnictwu w spotkaniach beda mieli mozliwos¢:
- nawigzania bliskich kontaktéw osobistych, ktdre zapobiegajg poczuciu osamotnienia;
- wzajemnej wymiany opinii, pogladéw i doswiadczen, co ma duzy wplyw na podejmowane decyzje.




: D‘ddétkae.infoi'hiac]e dotyciafefreimta:tﬁwf

Zaktadane rezultaty zadanla publrczn
g > | rezultatéw (wartosé docelows) formac)i o osiagniechi wskatnka
1, Podmesmnie samodz!elno§cu 1 Llsta i dZIeIonych Hotad W PUnkde
funkcjonowanta z niepefnosprawnosciag 45 oséb Doradziwa.
poprzez zwiekszenie dostepu do informacji o 2. Lista osdb, ktére otrzymaty sprzet
ulgach, mozliwosciach rehabilitacji i rehabilitacyjny.
zaopatrzenia w pomoce specjalistyczne oraz 3. Lista uczestnikéw szkolenia
szkolenia rehabilitacyjne. : rehabilitacyjnego.
2. Poprawa kondycji psycho-fizycznej 1. Lista uczestnikéw spotkania plenerowego.
beneficjentéw poprzez kompensacjg 60 os6b 2. Lista uczestnikéw spotkania z okazji Bialej
mozliwosci samodzielnego zaspokojenia Laski.
potrzeb w zakresie kultury, rekreacji i 3. Lista uczestnikéw spotkania wigiljnego.
wypoczynku beneficjentéw. :

. ,6 Opls poszczggélnych dzialal‘l w'zakresle' reallzacj! zadania: publlcznego {opls musi byé spojny z harmonogramem, ponadto opis. |
‘powinien. zawler '_ kreslen lanowanvch przy. realizacji :zsdania publicznego, np. liczhe éwladczeﬂ udzielanych’
tygodnlowo, COWS . przy. - dzla!an]a oferent moze dokonac anahzy wystqplenla ryzyka

w trakcle realizacji zadania publlcznego i

IRsalizacja zadania publicznego obejmowaé quzie nastepujqce dzlalama

(.9

1. Prowadzenie Punktu Informacyjno - Doradczego i Koordynator zadan.

W siedzibie Stowarzyszenia dziatat bedzie od lutego do grudnia, w poniedziatki, wiorki, érody i piatki, w godz. 10% - 13% punkt
Informacyjno - Doradczy. Jego dzialalno$¢ obejmowac bedzie udzielanie porad i informacji dotyczacych rehabilitacji, spraw
socjalnych, dobér sprzegtu oraz nowe wiadomosci w doksztatcaniu sig. Ponadto w ramach dziatalnosci Punktu bedzie pomoc w
redagowaniu pism urzedowych, rozliczenie pitéw oraz porady na temat przystugujacych ulg. W ramach Punktu bedziemy
wspétpracowaé z PCPR w ramach dofinansowan do sprzetu rehabilitacyjnego. Punkt prowadzony bedzie przez zatrudnionego w
ramach Umowy - Zlecenia cztonka Stowarzyszenia w Kotobrzegu. Z porad i informacji udzielanych w punkcie korzystaé beda osoby
niepelnosprawne wzrokowo oraz ich rodziny. Przewidujemy, Ze z porad Punktu skorzysta ok. 60 0séb niepetnosprawnych oraz 20
0s6b z otoczenia zamieszkalych w Kotobrzegu. Na potrzeby Punktu zakupione zostang materialy biurowe.

2. Realizacja wyjazdowego spotkania rehabilitacyjno - szkoleniowego.

Wyjazdowa forma warsztatéw wplywa znaczaco na poprawe kondycji psycho-fizycznej dzigki walorom rekreacji. Szkolenie to bedzie
mialo na celu nauczenie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w 2yciu codziennym. Bardzo wainym zadaniem jest
przywrécenie umiejetnosci saamodzielnego poruszania sig. Umiejgtnos¢ ta jest waznym elementem catosciowe] rehabilitacji
niewidomych. Bez jej opanowania wystepuja powaine ograniczenia we wszystkich dziedzinach zycia. Niezmiernie wazne jest
¢wiczenie pozostatych zmystéw. Bez opanowania umiejetnoéci réznicowania bod#céw umozliwiajacych orientacje w otoczeniu nie
mozina osiggnaé dostatecznego stopnia samodzielnosci. Szkolenie bgdzie miato charakter bardziej instruktazowy, gdyz sam proces
" habilitacji jest bardzo zlozony i diugotrwaly, a szkolenie ma jedynie pomdc osobie niepetnosprawnej w przezwyciezaniu leku i
achecenia do podjecia rehabilitacji. Szkolenie obejmowa¢ bedzie zagadnienia z zakresu czynnoéci dnia codziennego, orientacji
przestrzennej oraz pomocy psycho-pedagogicznej ukierunkowanej przeciwko marginalizacji oséb niewidomych. W warsztatach
we#mie udziat 10 os6b niewidzacych i stabowidzacych bedacych cztonkami Kofa z miasta Kotobrzeg. Zajecia prowadzone beda przez
specjalistéw zatrudnionych w Oérodku Rehabilitacyjnym w cenie pobytu oraz w ramach Zespolu Samoksztalceniowego.

3. Doplata do sprzetu rehabilitacyjnego.
Wszystkim osobom z niepelnosprawnoécia wzrokowa towarzysza wspdlistniejace choroby przewlekte. W tej sytuacji powinny by¢

monitorowane wyniki i parametry zdrowia. Do tego potrzebny jest sprzet méwigcy np. aparaty do mierzenia ciénienia, glukometry,
termometry oraz inne urzadzenia codziennego uzytku. To wszystko poprawia komfort zycia tych oséb,

5. Organizacja imprez integracyjnych.
Organizowanie imprez integracyjnych stuzyé bedzie rozwijaniu aktywnoéci spotecinej oséb z dysfunkeja wzroku, przeciwdzialaniu

ich spofecznej marginalizacji oraz promocji zdrowego i aktywnego stylu Zycia. Dzigki tym spotkaniom osoby niewidome i
stabowidzace majg mozliwoéé wymiany doswiadczeri oraz rozwigzywania swoich probleméw. Sa to wspaniate spotkania, ktére
scalaja i integruja ludzi niewidomych i stabowidzacych z resztg spofeczeristwa.

dlepetnié jedynie w przypadku, gdy organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert wskazal te informacje jako

obowigzkowe.
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e ———

’a} wiosenne spotkanie plenerowe; ,
spotkanie zostanie zorganizowane w postaci imprezy rekreacyjnej, ktérej gtéwnym celem bedzie promowanie aktywnych form
wypoczynku poprzez ruch, zabawy sportowe itp. Imprezie bedzie towarzyszyt poczestunek. Organizacje przewidujemy w miesiacu
maj - wrzesief. W spotkaniu weZmie udziat okoto 35 oséb.

b) organizacja spotkania z okazji Migdzynarodowego Dnia Biatej Laski;

Celem obchoddw Dnia Biatej Laski jest przedstawienie opinii publicznej, srodkom masowego przekazu, rzadom | wiadzom lokalnym
problematyki oséb niewidomych i niedowidzacych. Dla 0s6b niewidomych jest to uroczyste $wieto podczas ktérego przypominaja
zdrowej czqsci spoteczeristwa, Ze istnieja, ze chcg 2y tak jak wszyscy bez ograniczen i falszywej litoéci. Dla czfonkéw Stowarzyszenia
to takze okazja do spotkania sie | wyréznienia oséb, ktdre dziatajg na rzecz $rodowiska w sposéb bezinteresowny, poswiecajac SWoj
wolny czas na rzecz pomagania innym.

Spotkaniu bedzie towarzyszyi cieply poczestunek i serwis kawowy. We#mie w ﬁim udziat okoto 60 cztonkdw Stowarzyszenia oraz
zaproszeni goécie.

Lc} organizacja spotkania oplatkowego;
Swigto Bozego Narodzenia to czas spotkan i refieksji, podziekowan i skladania zyczen. Wigilia to réwniez czas, w ktérym szczegdlnie

odczuwajj to osoby samotne. Zadanie bedzie wykonane przez zorganizowanie spotkania wigilijnego dla niewidomych i
stabowidzacych oséb zrzeszonych w naszym Stowarzyszeniu. W wieczér wigilijny nikt nie powinien by¢ sam. Doswiadczenie
wskazuje, Ze od lat organizowane spotkania optatkowe wplywaja na integracje czlonkéw oraz ich rodzin i znajomych, Beneficjenci

P nfa mieli dostep do wszystkich planowanych form. W spotkaniu weZmie udziat okoto 40 beneficjentéw.

- realizacje dzlatana) -

Koordynatof zadan i
Punkt Informacyjno-Doradczy dla Oferent

os6b niewidomych i stabowidzacych. 1luty 2019 r.- grudzieA 2019 .

Doptata do sprzetu rehabilitacyjnego. luty 2019r. - 30 listopad 2019 r. Oferent

Organizacja wyjazdowego szkolenia
WarsELatoweRa niezaleznego ' maj - wrzesieri 2019 r. Oferent
funkcjonowania z

niepelnosprawnoscia.

St

* | Prowadzenie spotkan integracyjnych.
a) wiosenne spotkanie plenerowe

b) Dzien Bialej Laski

c) spotkanie optatkowe

maj - wrzesien 2019,
paZdziernik 2019r. Oferent
grudzieri 2019r.

A Dotyczy zakresu dziatania tej czeéci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
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ﬁﬂﬂm.&, u'zadania .qmu_ﬁ%m”:mwo”,i,oxqmmmm. duzszym niz jeden rok budzetowy.nalezy dotaczyé zatacznik

n-::ﬁ_..w.daroi : -z whkiadu .,. . zwkiadu . Numer{y) lub

-+ finansowych™ . " |- osobowego” ; ‘rzeczowego™” | nazwa(-wy)
ey L W) | c(wal) | dzistania(-an)
i 2 e i i i : zgodnie
2z harmonogra-
-mem

Koszty po stronie:

Stowarzyszenia
Niewidomych i

Stabowidzacych w
Kotobrzegu

{nazwa oferenta)

Koordynator zadan i
Punkt Informacyjno-
1 | Doradczy dia osdb 10 200,00 zt/m-c 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
niewidomych i
stabowidzacych.
Doptatado sprzetu
rehabilitacyjnego.
Koszt wyjazdu :
3 |integracyjno- 74 700,00 zt/os 4.900,00 4 300,00 600,00 0,00 0,00
szkoleniowego.
Prowadzenie spotkan
integracyjnych:

30 27,00 zt/os 800,00 600,00 200,00 , 0,00 0,00

Na przykfad érodki finansowe oferenta, inne $rodki publiczne (np. dotacje), swiadezenia pieniezne od odbiorcéw zadania.

Wktadem osobowym s3 praca spoteczna cztonkow i Swiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje umnm:_m publicznego.

Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako obowigzkowe,

i Whktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, srodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez zas6b udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspélnej powyzsze koszty nalezy wpisaé dla kazdego oferenta oddzielnie.
W przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje mozliwoié dodawania kolejnych wierszy.

8)

10)

7

P



k: 2)picsenine spationie 30 53,00 | zt/impr 1 600,00 1 400,00 200,00 0,00 0,00
plenerowe wyjazdowe.
b) Miedzynarodowy Dzieri 3
Biatej Laski 1 2 000,00 2t/impr 2 000,00 1 800,00 200,00 0,00 0,00
€} Spotkanie wigilijne 7 800,00 | zt/impr 800,00 600,00 200,00 0,00 0,00
12 100,00 10 700,00 0,00
Koszty po stronie:
| Stowarzyszenia
Niewidomych i
Stabowidzacych w
Kotobrzegu
{nazwa oferenta)
Zakup laptopa i drukarki Ao
do prac biurowych. 1 1700,00 let P 1700,00 1700,00 0,00 0,00 0,00
2 | Zakup materiatéw
biurowych. m-cy 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
1 800,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00
{ Stowarzyszenia Niewidomych i
Stabowidzacych w Kotobrzegu
{nazwa oferenta 1)
13 500,00 12 500,00 1 400,00 0,00 0,00

A Nalezy wpisa¢ koszty obstugi zadania, ktdre s:
W przypadku oferty wspélnej powyizsze kos
Dotyczy oferty wspéinej. W przypadku wiek:

3 zwigzane z wykonywaniem dziatah o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstugg finansowg i prawng projektu.
zty nalezy wpisac dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje mozliwoéé dodawania kolejnych wierszy.
szej liczby oferentéw istnieje mozliwosé dodawania kolejnych wierszy.

12)
¢

A 1y



9, Przewidywane #rédta finansow:

12 500,00 z¢

1400,00 zt

1 400,00 zi

0,00 zt

0,00 zt

T PO T

saviaan iR

0,00 z}

0,00 zt

0,00 zt

0,00 z

il

ZpiMoqe

)
q:.(wo;i‘}?m UIZSAZIEMOIS

JIECLE]
a1d

89,95

3
7
y

M. 20

%Mou
1ﬁazh?o

6| Udzlat wladu osobowego | wkiad 1z 0,00 %

13 Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

" Na przykiad dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki
z funduszy strukturalnych.

= Wypetnic jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowala wyceng wkiadu rzeczowego.

e Procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w cafkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podaé
z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

e Procentowy udziat innych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podaé z doktadnoécia do dwéch miejsc po przecinku.

8] Procentowy udziat srodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy

podat z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.
9



W reahzacji zadanla wykorzystana zostanie siedziba Stowarzyszenla w Kolobrzegu \wposazona w meble blurowe w stoty krzesia
biurko.

14. Inne Informacje, ktére .
" kosztéw oraz ofwiadczen zawartych-—na koxcu oferty

Koszty zostaly zaplanowane na podstawie érednich cen,

15. informacje o -wczedniejsze) dzlalalnoﬁcl [
- obejmujgce dotvchczasowe doswiadczenia oferenta(-téw) w realizacjl podobnych zadari'publlcznych

Stowarzyszeme Niewidomych i Stabowidzgcych w Kolobrzegu utworzono w listopadzie 2018 roku w wigkszodci z czfonkow PZN W
Kofobrzegu oraz innych chetnych wspomagajacych Stowarzyszenie.

ey

Os'wiadczam(my)m’, ie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego

oferenta(-téw);
pobieranie $wiadczer pienigznych bedzie sig odbywa¢ wylacznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnoéci poiytku
publicznego*;
oferent* / eferenci* skfadajacy niniejszg ofertg nie zalega(-ja)* / zalega{-jal* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;
oferent* / eferenei* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegata}t 2 oplacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czeéci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wlaseiwa-ewidencia®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;
w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycz
te dane, zloiyly stosowne ofwiadczenia zgodnie z ustawg z dnla 29 sierpnia 1997 .

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

! pobieranie $wiadczen pienigznych od odbiorcéw zadania jest realizowane wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej

dziatalnoéci poiytku publicznego.

) Katalog o$wiadczen jest otwarty.
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Kt G Jaono, Wetod,

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczer
woli w imieniu oferentéw)

1.1. Harmonogram

1.2. Kalkulacja przewidywanych kosztéw??*,

2y

7 lzahella Stefano\gkz

Sl P ey,

Stowarzyszenie Niewidomych
i Stabowldzacych w Kofobrzequ

Prezes Zarzady

Data....4.01.2019r

1.3. Kopia umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnoéé z oryginalem - w przypadku gdy oferent jest
spdtkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoéci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Stowarzyszenie Niiw;dgmygc:l
i Stabowidzacych w Kofobrze
luf‘.'(:)kopt:n.-wcl ?Sz, 78-100 Kolobrzeg
NIP 6711835392 REGON 381778678
KRS 0000757062
Nr konta:74109026590000000141273723
tel. 692 165 219

e Jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuiszym niz jeden rok budzetowy.
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