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Niniejszy list kierujemy do Parstwa w zwigzku z pojawieniem sie coraz wiekszé} liczby informacji o
odszkodowaniach jakie juz sg i moga byé wyptacane w zwigzku z btednie wydanymi decyzjami
administracyjnymi.

Zapytania w trybie informacji publicznej kierowane do

jednostek samorzgdowych:

o lle w ciggu ostatnich 4 latach byto btednie wydanych decyzji administracyjnych
skutkujgcych wyptatg przez urzad odszkodowania poszkodowanym?

o Jakg kwote odszkodowan ciggu ostatnich 4 lat wyplacit urzad za btedy w wydawanych
decyzjach administracyjnych?

o llu urzgdnikéw zostato pociggnietych do odpowiedziahosci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za bledy przy wykonywaniu wtadzy publicznej zgodnie z ustawa z dnia 16
lutego 2011 r. Dz. U. 34 poz. 1737

Kierownik jednosiki jest zobowigzany do poWiadomienia prokuratury i wszczecia
postgpowania wyjasniajgcego w przypadku wyptaty przez urzad odszkodowania w zwigzku z
btednie wydang decyzjg administracyjna.

Kara za udzial w blednie wydanej decyzji administracyjnej moze siggnaé 12 krotnosci
wynagrodzenia brutto zgodnie z ustawg o Odpowiedzialnosci Majatkowe;] Funkcjonariuszy z
2011 roku . Dz. U. 34 poz. 173 z dnia 16 lutego 2011r.

Art, 7. Ustawy O Odpowiedzialno$ci Majatkowej Funkcjonariuszy Dz. U, 34 poz. 173 z dnia 16 lutego 2011r
W terminie 14 dni od dnia wyptaty odszkodowania, o ktéiym mowa w art. 5 pkt 1, kierownik
podmiotu _odpowiedzialnego, ktéry wyptacit odszkodowanie, _albo  kierownik _jednostki
organizacyjnej podmiotu odpowiedzialnego, ktdra wyptacita odszkodowanie, sktada do prokuratora
okregowedo wilasciwedgo ze wzgledu na siedzibe podmiotu odpowiedzialnego wniosek o
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

Art. 10.

1. Kto, bedgc kierownikiem podmiotu odpowiedzialnego lub jednostki organizacyinej takiedo
podmiotu, nie wykonuje obowiazku okreélonego w art. 7 ust. 1, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnoéci do lat 3.

Na tamach portalu samorzad.infor.pl Pani Radca Prawna Matgorzata Niezgoda napisata
specjalny artykut: Odszkodowanie za zte decyzje organéw administracyjnych '

Na stronach Gazety Prawnej znajdziemy artykut:

Jak ubiega¢ sig o odszkodowanie za btedng decyzje urzednika. Za btedy urzednikow
odpowiedzialnoéé majatkowa ponosza: Skarb Paristwa i jednostki samorzadu terytorialnego.
Kazdy moze domaga¢ si¢ odszkodowania za szkodg powstalg w wyniku wydania ostatecznej
decyzji administracyjnej.

Na tamach portalu Doradca Samorzadu Pani WMonika Mikucka pisze - wyplata
odszkodowania przez gming powinna nastapié w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja

o odszkodowaniu stala si¢ ostateczna. - Art. 16 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego - tekst jednolity: Dz.
U. z2000 r. Nr 98. poz. 1071 ze zm.,
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. »
Pragniemy przy tej okazji przekazaé Panstwu oraz Parstwa pracownikom informacje ©
mozliwoSciach zabezpieczenia sie przed konsekwencjami zgtoszenia do Panstwa powyzszych
roszczefl. W Parstwa urzedzie sg pracownicy, ktérzy od 2011 roku uczestniczg w
Ogolnopolskim Programle Ochrony Funkcjonariuszy, choé¢ wiedza o mozliwosci
kompleksowej ochrony wsrod pracowmkow me jest powszechna.

Zwracamy takze Panstwa uwage na fakt, iz’ 'na rynku pojawily sie¢ rézne formy
zabezpieczenia nie zawsze w pelni ochraniajace pracownika i funkcjonariusza, a w
szczegblnosci nie zabezpieczajg odpowiednio® kierownika jednostki i dyrektorow
departamentdéw, a ktérych cigzy najwieksza odpowiedzialno$é.

Od dnia obowigzywania ustawy tj. od 16 maja 2011 roku dziala Ogdlnopolski Program Ochrony
Funkcjonariusz, ktory jako jedyny kompleksowo zabezpiecza pracownikow i funkcjonariuszy w
petnym zakresie ..

o Odpowiedzialnosci Majatkowej za udziat w btednie wydanych decyzjach administracyjnych

o  Odpowiedzialnos¢ za naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych

e Odpowiedzialnos¢ regresowa w zwigzku z Naruszeniem Ochrony Danych Osobowych -

RODO
o Odpowiedzialno§¢ wynikajgcg z Kodeksu Pracy w tym za mienie powierzone jak:
o Samochody stuzbowe; komputery i inny sprzet.
o Odpowiedzialno$¢ za zagubienie lub zniszczenie dokumentdw
e Odpowiedzialno§¢ Cywilna w zyciu prywatnym
.o Ochrona Prawna przez caty przebieg postepowania wyjasniajgcego | procesowego.

Najwazniejszg kwestig jest fakt, iz ochrona w Ogolnopolskim Programie Ochrony Funkcjonariuszy
Allianz www.ochronapracownika.pl trwa do dnia prawomocnego wygasnigcia roszczen — czyli nawet
ponad 10 lat, a jedynym warunkiem ochrony jest posiadanie ubezpieczenia w czasie wykonywania czynno$ci
stuzbowych.

Peiny zakres ochrony w tym odpowiedzialno§é za Naruszenie Ochrony Danych Osobowych — RODO
jest w standardzie i nie wymaga oplacenia dodatkowej skiadki, a Ochrona Prawna odnosi si¢ do
wszystkich zakreséw ochrony wchodzgcych w skiad polisy.

Aktualnie w ramach Ogodlnopolskiego Programu Ochrony Funkcjonariuszy jest
mozliwosé zawarcia ubezpieczenia uzupelniajacego, czyli mozna zapewni¢ sobie
ochrong czynnoéci, ktére byly wykonywane w poprzednich latach, a roszczenia i
szkody pojawig sie w najblizszym roku.

W zalgczeniu przesylamy poréwnanie najwazniejszych programow dostgpnych na rynku, aby Parstwa
wyhor co do formy zabezpieczenia byt jak najbardziej $wiadomy i zgodny z Panstwa oczekiwaniami.

Na stronie www.ochronapracownika.pl, jest zamieszczony ariykut pokazujgcy roznice pomiedzy
ubezpieczeniem dajgcym realng i petng ochrone, a ,suplementem ubezpieczeniowym” oferujgcym jedynie
namiastke bezpieczenstwa i nie w kazdej sytuacii.

Prosimy o przekazanie tego materiatu do Paristwa pracownikéw, aby takze i oni mieli pelng swiadomoé¢
istniejgcych zagrozen | mozliwosci zabezpieczenia sig przed konsekwencjami bledu i roszczen.

Pozostajemy takze do Panstwa dyspozycji i chetnie wyslemy ten materiat takze w formie elektronicznej.
Prosimy o kontakt z nami oraz zapraszamy na dedykowang strong internetows www.ochronapracownika.pl,
gdzie samodzielnie mozna przystgpi¢ do programu ochrony.
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Ubezpieczenie Pracownikéw i Funkcjonariuszy Publicznych za Razace Naruszenie Prawa

Rekomendacje ze znakiem ,,?”
Ubezpieczenie Ergo Hestia, InterRisk, Warta i Allianz

Na rynku ubezpieczeniowym wystepuje kilku gtéwnych ubezpieczycieli: Ergo Hestia,
Warta, InterRisk oraz Allianz oferujgcych ubezpieczenie Funkcjonariuszy za razgce
naruszenie prawa.,

Ubezpleczenle Funkcjonariuszy, o ktérym mowa, nie jest ubezpieczeniem obowigzkowym
i kazdy z ubezpieczycieli moze sam okreslaé warunki ochrony. Wszyscy ‘ubezpieczyciele
nazywajg swoje ubezpieczenia tak samo. Warta i Allianz majg bardzo podobne
ubezpieczenia, natomiast Ergo Hestia i InterRisk prezentujg odmienne podejsme do
ubezpieczenia.

Najwazniejsze roZnice w poszczegdlnych programach ubezpieczeniowych

Ergo Hestia InterRisk Warta oraz
Allianz - Program Ogolnopolski
Ubezpieczyciel wymaga Ubezpieczyciel wymaga dwéch | Musi byé spetniony tylko jeden
spetniania az trzech warunkéw do wyplaty warunek do wyptaty odszkodowania.

warunkdéw jednoczesnie, aby | odszkodowania.
byta wyptata odszkodowania.

. Czynno$¢ lub jej 1. W okresie ubezpieczenia musi | 1. Czynno$é lub jej zaniechanie, ktére
"’zaniechanie, ktdre doprowadzi bYé zgtoszone roszczenie doprowadzi w przysz{ogci do sz]{ody’

w przysztosci do szkody, musi odszkodowawcze wobec musi sie wydarzyé w okresie

sie wydarzy¢ w okresie ubezpieczonego, ktére dotyczy ubezpieczenia.

ubezpieczenia Ergo Hestia. bteddw z okresu ubezpieczenia

lub okreséw wczesniejszych.

2. Roszczenie skierowane 2. Bfad lub zaniechanie urzednika

przeciwko pracownikowi musi | nie moze by¢ zaskarzone przed

by¢ zgtoszone w okresie zawarciem ubezpieczenia. Brak Brak dodatkowych warunkéw

ubezpieczenia Ergo Hestia. odwotania od decyzji urzedu

przed okresem ubezpieczenia.

3. Musi wystepowacd ciggtost
ubezpieczenia w Ergo Hestia
migdzy ubezpieczeniem
czynnoéci wywotujacej szkode Brak trzeciego warunku Brak dodatkowych warunkéw
w przysztosci, a chwilg
zgtoszenia roszczenia wobec
Jubezpieczonego.

| Ubezpieczyciel WYMAGA Ubezpieczyciel ochrania jedynie | Ubezpieczyciel NIE wymaga ciagtosci
ciggtosci, aby doszto do roszczenia zgtoszone w ciagu ubezpieczenia, aby trwata ochrona nawet
wyplaty odszkodowania, rocznego okresu ochrony z ponad 10 lat po zakonczeniu
btedéw z przesztosci po ubezpieczenia. Ubezpieczenie ochrania
spetnieniu powyzszych roszczenia w przysztosci z bteddw jakie
warunkéw. ; mialy miejsce w okresie ubezpieczenia.
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Ergo Hestia

InterRisk

Waria oraz
Allianz - Program Ogélnopolski

Brak ciggtosci ubezpieczenia w
Ergo Hestia powoduje BRAK
wyplaty odszkodowania,
nawet jesli dziatanie
powodujace szkode miato
miejsce w okresie
ubezpieczenia Ergo Hestia.
Przy zakofczeniu lub zmianie
pracy ubezpieczenie w Ergo
Hestia musi by¢
kontynuowane, aby
ubezpieczyciel wyptacit
odszkodowanie, gdyz szkody
mMogg pojawic sie pdiniej.

Przy braku kontynuacji
ubezpieczenia koriczy sie
ochrona - brak ochrony za
czynnodci wykonane przed
rozpoczeciem ubezpieczenia i
brak ochrony czynnoéci
wykonywanych w okresie
ubezpieczenia.

Przy braku kontynuacji ubezpieczenia np.
zmiana ubezpieczyciela, zakoriczenie lub
zmiana pracy caly czas trwa ochrona
ubezpieczeniowa i gdy w tym czasie
pojawi sie szkoda i roszczenie
ubezpieczyciel wyplaci odszkodowanie.

Przy niezmiennej sumie
ubezpieczenia np. 50 tys. zt, w
kazdym roku za wszystkie
szkody z lat wezedniejszych
ubezpieczyciel wyptaci facznie
TYLKO 50 tys. ztotych
odszkodowania, co moze nie
wystarczy¢é na pokrycie
wszystkich szkéd.

Przy niezmiennej sumie
ubezpieczenia np. 50 tys. zt, w
kazdym roku za wszystkie szkody
z lat wczeséniejszych
ubezpieczyciel wyptaci fgcznie
TYLKO 50 tys. ztotych
odszkodowania, co moze nie
wystarczyé na pokrycie
wszystkich szkdd.

Przy niezmiennej sumie ubezpieczenia np.
50 tys. zt w kazdym roku, ubezpieczyciel
wyptaci 50 tys. ztotych za btedy
poczynione w kazdym roku — np. 50 tys. zi
za btedy z 2012 roku, 50 tys. zt za btedy z
2015 roku, 50 tys. za bfedy z 2016 roku
itd. za szkody z kazdego roku.

UWAGA HESTIA

1. Pojedyncza suma
ubezpieczenia na jedng i
wszystkie szkody na dany rok,
co moze nie wystarczyé w
przypadku pojawienia sie
wiecej niz jednego btedu z
danego roku ochrony.

2, Brak ochrony na roszczenia
bezposrednie od
poszkodowanego — naruszenie
débr osohistych, brak ochrony
OC w Zyciu prywatnym.

Atrakcyjna skfadka ale
obtozona az trzema warunkami
koniecznymi do spetnienia, aby
doszto do wyptaty
odszkodowania.

UWAGA InterRisk

1. Pojedyncza suma
ubezpieczenia na jedng i
wszystkie szkody na dany rok, co
moze nie wystarczyé w
przypadku pojawienia sie wigcej
hiz jednego btedu z danego roku
ochrony.

2. Ochrona dziata wobec
ujawnionych btedéw w roku
uhezpieczenia z czynnosci z
przesztoéci pod warunkiem, iz
przed okresem ubezpieczenia nie
doszto do odwotania sie od
decyzji lub nie zostato zgtoszenie
roszczenie lub zazalenie na prace
ubezpieczonego.

3. Po zakonczeniu polisy brak
ochrony za czynnoéci wykonane
w okresie ubezpieczenia.

-1, Pojedyncza suma ubezpieczenia na

UWAGA: WARTA

jedng i wszystkie szkody na dany rok, co
moze nie wystarczy¢ w przypadku
pojawienia sie wiecej niz jednego btedu z
danego roku ochrony.

Do podstawowego zakresu nalezy dokupic
ochrong za Naruszenie Danych
0sobowych oraz Ochrone Prawna.

2. Brak ochrony na roszczenia
bezposrednie od poszkodowanego —
naruszenie ddbr osobistych, brak ochrony
0C w Zyciu prywatnym.

3. Brak ochrony za naruszenie Dyscypliny
Finanséw Publicznych.

4, Brak wysokich sum ubezpieczenia

5. Przy wyhorze peinej ochrony wysoka
sktadka

6. Udziat wiasny w szkodzie

www.ochronapracownika.pl Ogélnopolski Program
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Ergo Hestia InterRisk Warta oraz
Allianz - Program Ogolnopolski

Rekomendacja dla programu Allianz
1. Podwojona suma ubezpieczenia na
wszystkie szkody z danego roku przy
o niezmiennej niskiej skfadce dla kazdego
Brak rekomendacji Brak rekomendacji wariantu. Suma ubezpieczenia zapewnia
pokrycie wiecej niz jednej szkody z
danego roku ochrony. Ochrona dwdch
szkéd maksymalnych = 2x wynagrodzenie
roczne brutto, lub wigkszej ilosci szkéd
niepetnych.

2. Petny zakres ochrony dla kazdego
zakresu w tym ochrona RODO, Ochrona
Prawna, Naruszenie Débr Osobistych, OC
w iyciu prywatnym dla kazdego zakresu
bez dodatkowej sktadki. '

3. Suma ubezpieczenia, az do kwoty
600.000 zt - sktadka roczna tylko 350 zi
4, Brak udziatu wtasnego w szkodach.

5. Dodatkowo konsultacje i pomoc
prawna jeszcze przed powstaniem
roszczenia w trakcie pracy urzednika.

Aktualnie w ramach Ogélnopolskiego Programu Ochrony Funkcjonariuszy jest
mozliwos¢ zawarcia ubezpieczenia uzupetniajgcego, czyli mozna zapewnié sobie
ochrong czynnosci, kiére byly wykonywane w popizednich latach, a roszczenia i
szkody pojawig sig w najblizszym roku. Jest to szczegdlnie przydatne przy zmianie
ubezpieczyciela np. z Ergo Hestia na Allianz.

Podsumowanie:

Propozycja Ergo Hestia jest ubezpieczeniem zapewniajgcym jedynie

czeSciowg ochrone, gdy:

1. Mamy pewnos¢, ze przez wszystkie lata bedziemy nieprzerwanie ubezpieczeni w Ergo Hestia, a takie
gdy po zakericzeniu lub zmianie pracy nadal przez nawet 10 lat, gdy moga byé zgtaszane szkody bedziemy
nieprzerwanie kontynuowaé ubezpieczenie w Ergo Hestia. Brak ciagtoéci ubezpieczenia powoduje
zaprzestanie ochrony wszystkich szkéd, ktére dopiero si¢ ujawnig, nawet jedli sa spowodowane
czynnoéciami z okresu ubezpieczenia.

2, Mamy pewnoé¢, ze Ergo Hestia w czasie naszej wieloleiniej pracy zawodowej nie wycofa sie z
prowadzenia ubezpieczenia lub nie zaproponuje bardzo wysokiej stawki, kiéra spowodujg brak
kontynuacji ochrony. Ubezpieczenie nie jest ubezpieczeniem wieloletnim ze sktadka ptacona co roku jak
np. w polisach na Zycle, lecz ubezpieczenie Ergo Hestia jest ubezpieczeniem jednorocznym z corocznym
odnowieniem - co roku bedzie wystawiana nowa polisa ~ podobnie jak w ubezpieczeniu OC
komunikacyjnym. By¢ moze za pare lat, gdy dojdzie do wyptat odszkodowan, moze dojéé do sytuacji, ze
ubezpieczyciel wycofa sie z prowadzenia ubezpieczenia i nie odnowi polis ubezpieczeniowych lub
zaproponuje bardzo wysokie sktadki ubezpieczeniowe, nie do zaakceptowania przez ubezpieczonych. Przy
zaprzestaniu ubezpieczenia w Ergo Hestia wygasnie ochrona nawet za szkody, ktdre powstaty w wyniku
czynnos$ci — bteddw z okresu ubezpieczenia w Ergo Hestia,
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3. Mamy pewno$¢, ze bedziemy pamigtaé aby niezaleznie od sytuacji:

a. kontynuowac ubezpieczenie w Ergo Hestia nawet przez 10 lat, réwniez w sytuacji, gdy zmienimy pracg
i nie bedziemy juz wykonywa¢ obowigzkéw funkcjonariusza publicznego

b. kontynuowac ubezpieczenie w Ergo Hestia nawet przez 10 lat réwnie w sytuacji, gdy przejdziemy juz
na emeryture.

Nawet po okresie 10 lat od wykonania czynnoéci, moze dojé¢ do skierowania roszczenia do osoby, ktdra
popetnifa btad ~ naruszenie prawa I pociagnaé ja do odpowiedzialno$ci majatkowej. Ergo Hestia nie wypfaci
odszkodowania przy braku ciggtosci ubezpieczenia w Ergo Hestia od chwili dziatania, az do momentu
skierowania roszczenia do osoby, ktdra popetnita btad nawet jeéli juz nie jest pracownikiem.

Propozycja InterRisk jest ubezpieczeniem zapewniajgcym jedynie
czesciowg ochrone gdy:

1. Chcemy zabezpieczy¢ sig w danym roku ochrony przed roszczeniami zgloszonymi w tym roku, a
odnoszacymi sie do bteddw z naszej pracy z lat wezeéniejszych.

2. JesteSmy $wiadomi, ze ubezpieczenie bedzie dotyczyé tylko tych czynnoéci, ktdre przed
rozpoczeciem ubezpieczenia nie zostaty zaskarzone lub na postgpowania i decyzje nie zostato do
urzedu skierowane odwotanie. Niestety bardzo czesto bywa tak, Zze odwotanie na btednie wydang
decyzje nastepuje do$¢ szybko od jej wydania, a procedura wyjasnienia i caly proces odwolawczy
moze trwa¢ nawet kilka lat, zanim zostang skierowane do urzednika roszczenia regresowe w
zwigzku z faktem uczestnictwa w btednie wydanej decyzji administracyjnej.

8. Jestesmy-$wiadomi, Ze ubezpieczenie catkowicie przestanie dziata¢ w chwili zaprzestania optacania

kolejnych skiadek. Ubezpieczenie hie bedzie chroni¢ ani za czynnosci powstate przed rozpoczeciem
ubezpieczenia, ani za czynnosci wykonywane w okresie ubezpieczenia, ktérych skutki btgdéw
ujawnity sie juz po zakonczeniu ochrony. W takim przypadku za powstate szkody trzeba zapfaci¢
samemu. .
Ubezpieczyciel InterRisk okresla minimalng wysokosé szkody od ktérej przyjmuje na siebie
roszczenia, a maksymalna ochrona w InterRisk jest takie ograniczona jedynie do 200 tys, zi -
sktadka 290 zf, w Allianz ochrona jest do 600.000 zt - skfadka 350 zi, a ochrona trwa do
wygaéniecia roszczer czyli ponad 10 lat. W ubezpieczeniu InterRisk brak ochrony z zakresu
Kodeksu Pracy, brak Ochrony RODO, brak OC w zyciu prywatnym, brak ochrony za naruszenie
Dyscypliny Finanséw Publicznych.

Propozycja ubezpieczenia Warty i Allianz jest kierowana do o0s6b, ktére:

1. Chca mieé pewnoéé, ze beda mialy ochrone ubezpieczeniowy za naruszenie prawa jakiego

dopuszcza sie, gdy byli ubezpieczeni w Warcie lub Allianz, nawet jesli ubezpieczyciel zaprzestanie

_ prowadzenia ubezpieczenia lub ubezpieczony zakorczy polise lub zmieni ubezpieczyciela. Po

zakonczeniu ubezpieczenia ochrona nadal dziata i ubezpieczyciel Warta lub Allianz wypfaci

odszkodowanie, réwniez po wielu.latach, za szkody jakie powstaly z czynnoéci — naruszenia prawa z
okresu, gdy byto zawarte ubezpieczenie.

2. Chca mieé w przysztosci wolno$¢ wyboru ubezpieczyciela i NIE chcg byé na zawsze zwigzane z
jednym ubezpieczycielem (Ergo Hestia) przez caly okres pracy zawodowej oraz po jej zakoriczeniu
lub jej zmianie, gdyz dopiero w przysztosci, nawet po 10 latach moga by¢ zgtoszone roszczenia.
Przy zmianie .ubezpieczyciela lub zakoriczeniu ubezpieczenia ochrona w Warcie i Allianz trwa dalej.

3. Chcq byé wolne od konieczno$ci kontynuowania ubezpieczenia (w Ergo Hestia), gdy zakoricza lub
zmienig prace. W ubezpieczeniu Warta lub Allianz nie ma potrzeby ubezpieczenia w okresie, gdy
nie s3 wykonywane czynnosci wiadzy publicznej. Ubezpieczyciele Warta i Allianz NIE WYMAGAIA
ciggloéci ubezpieczenia. W Warcie i Allianz objete ubezpieczeniem sg wszystkie czynnodci, ktére
mialy miejsce w okresie ubezpieczenia, nawet jesli szkody i roszczenia pojawig sie po zakoriczeniu
okresu ubezpieczenia.
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4. Nie chcq systematycznie zwigkszaé sumy gwarancyjnej w miare wydiuzania okresu pracy. Warta
oraz Allianz za szkody odnoszace sie do czynnoéci z kazdego roku ubezpieczenia wypfaci
odszkodowanie podane w polisie. Ubezpieczajac sie przez 5 lat na stata sume gwarancyjng 50.000
zt, co rok ubezpieczyciel za szkody z tych 5 lat bedzie musial wyptaci¢ maksymalnie odszkodowanie
réwne 5x50.000zt = 250,000 zt. Jednakze za szkody od czynnosci z jednego roku wypfaci sumg z
polisy tj. 50.000 zt. W Ergo Hestii oraz InterRisk przy tych samych zatozeniach ubezpieczyciel za
szkody tacznie z okresu 5 lat wyptaci jedynie 50.000 zt, co moZe nie wystarczyé na pokrycie szkdd ze
wszystkich lat, gdy czynnoéci doprowadzity do szkody.

UWAGA: Ubezpieczenie WARTA wymaga dokupienia drogich opcji np. Ochrona RODO WYMAGA
DOPLATY skiadki. Brak zakresu bezposredniego powddziwa cywilnego — BRAK OC w zyciu
prywatnym, Brak Ochrony naruszenia Dyscypliny Finanséw Publicznych.

5. Z ubezpieczenia Ogélnopolskiego Allianz od 2011 roku skorzystaja
osoby kidre chcg mie¢ dodatkowo w ramach jednorazowej niskiej
skitadki:

a. zwigkszong - podwdjng sume ubezpieczenia na wypadek ujawnienia sie wiecej niz jednej
szkody przy niezwiekszonej sktadce

b. bardzo wysokie sumy ubezpieczenia - nawet 600,000 zt przy rocznej sktadce jedynie 350 z4 i
ochronie przez nawet 10 lat

¢. petny zakres ochrony bez dodatkowej sktadki za ochrone RODO, brak dodatkowej skiadkl
za Ochrong Prawna, brak dodatkowej sktadki za bezpos$rednie roszczenia
poszkodowanego, ochrong OC w zyciu prywatnym, brak udziatu wtasnego w szkodach

d. motzliwo$¢ konsultacji prawnych w trakcie trwania ubezpleczenia jeszcze przed powstaniem
roszczenia i szkody

e. mozliwos¢ samodzielnego przystapienia do ubezpieczenia bez koniecznoici tworzenia
grupy —~ jednolita niska sktadka zawierajgcqg petng ochrone dla wszystkich od 80 do 350 z1,

Osoby korzystajace z 0gélnopolskiego Programu Ochrony Funkcjonariuszy
www.ochronapracownika.pl korzystaja z najwiekszego i najbardziej wszechstronnego ubezpieczenia
przygotowanego specjalnie dla pracownikéw i funkcjonariuszy niezaleznie od formy zatrudnienia,
mianowania czy powofania. Z tego programu korzysta najwigksza grupa ubezpleczonych a ochrona trwa az
do prawomocnego przedawnienia roszczef.

Z ubezpieczenia opartego na konstrukcji oferowanej przez Allianz - claims made -
korzystajg: Prawnicy, lLekarze, Brokerzy Ubezpieczeniowi, Projektanci oraz
Architekci, wiasciciele pojazddw komunikacyjnych -~ OC komunikacyjne.
Pracownicy wszystkich tych zawoddw majg ubezpieczenia, ktére chronig ich w
przysztosci przed skutkami btedow i naruszen, kiére mogg popetni¢ w okresie
ubezpieczenia, niezaleznie czy w przysztosci ubezpieczenie bedzie kontynuowane.

Aktualnie w ramach Ogoélnopolskiego Programu Ochrony Funkcjonariuszy na
stronie internetowej www.ochronapracownika.nl jest mozliwosé zawarcia
ubezpieczenia uzupelniajgcego, czyli mozna zapewnié sobie ochrone
czynno$ci, ktére byly wykonywane w poprzednich latach, a roszczenia i
szkody pojawig sie w najblizszym roku.

Ktore ubezpieczenie Panstwo wybierzecie zalezy jedynie od Paristwa.
Wazne jest, aby decyzja o ubezpieczeniu i zakresie ochrony byta podjeta $wiadomie i
byta zgodna z Panstwa oczekiwaniami.
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PROGRAM UBEZPIECZENIOWY
NR 650-19-430-05943412
na okres od 15.02.2019 r. do 15 maja 2020 r.

obejmujacy ubezpieczenie odpowiedzialnoéci majatkowe]j funkcjonariuszy publicznych za razace
naruszenie prawa, ktéra funkcjonariusze publiczni oraz inne osoby wykonujace czynnoéci funkcjonariuszy
publicznych ponoszg na podstawie Ustawy z dnia 20 stycznia 201 1r. o odpowiedzialnosci majatkowej
; funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa,

ubezpieczenie adresowane do funkcjonariuszy publicznych wszellich sfuzb i urzedéw, ktérzy moga
ponosi¢ odpowiedzialnosé wynikajgcg z ustawy o odpowiedzialnoéci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za razzce naruszenie prawa,

Przedmiot ubezpieczenia; odpowiedzialno$¢ majatkowa funkejonariuszy publicznych z tytulu szkody wyrzadzone] pray
wykonywaniu wladzy publicznej za razqce naruszenie prawa - odpowiedzialno$¢ na
podstawie Ustawy z dnia 20 stycznia 2011 o odpowiedzialnosci majatkowej funkejonariuszy
publicznych zarazgce naruszenie prawa (Dz. U Nr 34, Poz.173 zpdzn.zm.), z wlczeniem do
ochrony ubezpieczeniowe] zakresu pokrycia wskazanego ponize:

e koszty obrony przed roszczeniami,

o odpowiedzialno$¢ pracownicza zgodnie z kodeksem pracy,

o odpowiedzialno¢ za uszkodzenie lub zniszczenie powierzonych dokumentéw,
o odpowiedzialno$¢ za naruszenie débr osobistych oséb trzecich,

o odpowiedzialno$¢ z tytulu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
odpowiedzialno$¢ cywilna w zyciu prywatnym, i

Suma gwarancyjna skiadka
40.000 zt / 20.000 = 80 zt
60.000 z} / 20.000 =i ; 100 =zt

80.000 z1/40.000 z} 120zt

100.000 =1 / 50.000 z{ 140 =zt
150.000 zt / 75.000 =i 180 zt
200.000 zi/ 100.000 zi 210 zt
300.000 zt/ 150.000 zt : 250 zi
400.000 zi / 200.000 z} 300 zt
600.000 z{ / 200.000 zt 350 zt

Dodatkowe informacje i odpowiedzi na pytania mozecie Panstwo znalez¢ na stronie internetowej
www.ochronapracownika.pl

Na stronie internetowej www.ochronapracownika.pl mozecie Pafstwo takie
samodzielnie przystgpi¢ do Ogdlnopolskiego Programu Ochrony Pracownikow
Administracji Samorzadowej. :

Pozostajemy takze do Paristwa dyspozycji i chetnie wyslemy ten materiat takie w formie elektronicznej.
Prosimy o kontakt z nami oraz . zapraszamy na dedykowang strone internetowa
www.ochronapracownika.pl, gdzie samodzielnie mozna przystapié¢ do programu ochrony.
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