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Agata Zielen

Dotyczy: odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacii publicznej

Odpowiadajac na Pana wniosek z dnia 15 wrzeénia 2020 roku w sprawie udostepnienia
informacji publicznej informuje, ze:

Pyt. nr 1

Czy korzystacie Paristwo z podmiotu zeWnetrznego w zakresie Inspekiora Ochrony
Danych (...)? '

Urzad Miasta Kotobrzeg nie korzysta z podmiotu zewnetrznego éwiadc_iqcego ustugi
Inspektora Ochrony Danych.

Pyt. nr 2

Jesli osoba petnigea funkcje 10D jest Panstwa pracownikiem lub wspétpracownikiem tj.
osobyg fizyczng nie prowadzacy dziatalnosci gospodarczej presze o podanie:

a) imienia i nazwiska i danych kontaktowych tej osoby ze zgloszenia do UODO lub

skanu tego zgtoszenia. ‘
Odpowiedz - Krzysztof Mielnikiewicz — nr tel. 94-35-51-584 adres e-mail —
iod@ um.kolobrzeg.pl, pok. 316 Urzad Miasta Kotobrzeg. Nadmieniam, ze ww. informacja
dostepna jest w Biuletynie Informagji Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg dostepnym pod
adresem www.um.kolobrzeg.pl.

b} bLacznego wynagrodzenia (koszi pracodawcy)} fego pracownika za okres
01.06.2019-01.06.2020 r. wliczajgc w to wszystkie skiadniki wynagrodzenia, w tym
ewentualne premie czy nagrody.

Odpowiedz: we wskazanym okresie pracownikowi przyznano dodatek specjalny zgodnie
z § 7 obowigzujacego w Urzedzie Miasta Kotobrzeg regulaminu wynagradzania, ktdry
stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 83/19 Prezydenta Miasta
Kolobrzeg z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminy
Wynagradzania pracownikow samorzgdowych Urzedu Miasta Kotobrzeg. Nadmienié
nalezy, ze ,wyscko$¢ wynagrodzenia za prace zalicza sie do '"sfery prywatnosci”
pracownika. Pracodawca nie jest upowazniony do upubliczniania wysokosci
wynagrodzenia pracownika bez jego zgody. Ujawnienie przez pracodawce bez zgody
pracownika wysoko$ci jego wynagrodzenia za prace moze stanowié naruszenie dobra
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d)

osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego (Uchwata Sadu Najwyzszego
w Skiadzie 7 sedzidw z dnia 16 lipca 1993 r. | PZP 28/93)”.

Zakresu obowigzkéw — przedioZenie skanu zakresu czynnosci lub skanu umowy
cywilno-prawnej.

Odpowiedz: zakres obowigzkdw Inspektora Ochrony Danych okreslony zostat w art. 39
ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych' i taki sam zakres obowigzkéw
|OD zostat umieszczony w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Kotobrzeg, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr27/19 Prezydenta Miasta
Kotobrzeg z dnia 28 marca 2019r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Kotobrzeg. Zardwno umowa o prace jak i karta stanowiskowa pracownika nie
zawiera ww. zapisow, dlatego tez dokumenty te nie bedg przestane.

W zataczeniu przekazuje natomiast Zarzadzenie Wewnetrzne nr 34/18 Prezydenta Miasta

- Kotobrzeg z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie wyznaczenia nspektora Ochrony Danych

w Urzedzie Miasta Kotobrzeg w kidrym réwniez zawarto zakres obowigzkéw [OD.
informacji czy csoba ta wykonuje tez inne obowiazki niz IOD, a jesli tak to jakie
konkretnie.

Odpowiedz: pracownik wykonujacy obowigzki [OD zatrudniony jest na stanowisku
gtdwnego specjalisty ds. kontroli w Biurze Audytu i Kontroli. Zgodnie z kartg stanowiskowg
gtéwne zadania (najwazniejsze zadania i obowigzki wykonywane na stanowisku) to:

= Przeprowadzanie] kontrali w Urzedzie Miasta oraz w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych oraz sporzadzanie protokotdéw z przeprowadzanych
kontroli,

= dokonywanie  oceny  funkcjonujacege  systemu  koniroli  zarzadczej
w kontrolowanych obszarach,

= przeprowadzanie koniroli | oceny realizacji zadan publicznych zlecanych
podmiotom zewnetrznym w formie dotacji,

= udziat w przeprowadzaniu zadath audytowych po uzgodnieniu z Kierownikiem
Biura,

» ydziat w pracach Biura nad opracowaniem rocznego planu audyiu wewngtrznego
w oparciu 0 dokonang analize obszarow tyzyka w zakresie dziatania Urzedu
Miasta i jednostek organizacyjnych,

= koordynowanie cato$ci spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w Urzedzie Miasta
Kotobrzeg Zespotu ds. Zarzadzania Ryzykiem,

w ydzial w prowadzeniu czynnosci doradczych majacych na celu- usprawnienie
funkcjonowania Urzedu Miasta Kotobrzeg i jednostek organizacyjnych po
uzgodnieniu z Kierownikiem Biura.

Catkowitego wymiaru etatu pracy tej osoby oraz okreslenie jaka czesci tego
etat poswieca na obowigzki IOD.

Odpowiedz: pracownik zatrudniony jest na pemny etat w Biurze Audytu i Kontroli.
Obowigzki w zakresie 10D wykonywane sg na biezaco w zaleznoéci od potrzeb jednostki,
jak réwniez w oparciu o plan pracy 10D zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.
Opréez statych elementdw wynikajacych z planu pracy przyjeto zasade, w celu organizagii

! Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnsgo przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyraktywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o achronie danyeh) (Dz. U. UE. L. z 2016 1.
Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
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9)

h)

pracy Biura Audytu i Kontroli oraz 10D, ze pracownik poswiecaé bedzie 1 dzien
z tygodniowego czasu pracy na sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych.
Umiejscowienia tej osoby w strukiurze organizacyjnej i okreslenia podlegiosci
stuzbowej.

Odpowiedz: 10D podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Kotobrzeg, co zostalo ujete
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Kotobrzeg, kt6ry stanowi zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Wewnetrznego Nr27/19 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 28 marca
2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg.
Wyjasnienia jak w praktyce zapewniono niezaleznoéé 10D od Administratora
Danych Osobowych i brak konflikiu intereséw w szczegélnosci jesli 10D realizuje
takze inne obowiazki.

Odpowiedz: niezaleznoéé, jak réwniez brak konflikiu intereséw zapewniono przede
wszystkim w sposob formalny 1j. poprzez zapisy wewnetrznych procedur. 10D dziata
wiasnie z takiego umocowania w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta Kotobrzeg
w ramach kidrego moze dokonywaé m.in. uzgodnien, monitorowania, oceny,
kontrolowania, formutowania wnioskéw [ zalecen. Pamietaé jednak nalezy, ze ostateczne
decyzje i tak podejmuje Administrator. Kazda komérka organizacyjna zobowigzana jest
do dokonywania uzgodniert podejmowanych dziatan, kiére swym zakresem obejmujg
przetwarzanie danych z 10D i musi uwzglednia¢ wszelkie spostrzezenia, uwagi, wnioski
IOD. Rowniez kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane majg mozliwoéé kontaktowania
sig w sposob bezposredni z 10D we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy cyt.
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych. Powyzsze zostato uregulowane poprzez
zapisy cyt. Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kolobrzeg. Zwrécié nalezy
uwage, Ze same przepisy prawa zawieraja regulacje, kiérych przestrzeganie gwarantuje
Zzapewnienie niezaleznosci i brak konfliktu.

Czy IOD ocenia i opracowuje on wzory dokumentéw w Panstwa organizacji pod
katem zgodnosci z RODQ.

Odpowiedz: Z uwagi na bardzo ogéiny i szeroki charakier pytania nalezy wskazag, ze
IOD ocenia dokumenty, kidre powigzane sg z szeroko pojeta ochrong danych, w tym
danych osobowych. Czes¢ dokumentéw wprost zwigzanych z cyt. ogdlnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych zostala opracowana i stanowi zatgcznik
do obowigzujgce} Polityki ochrony danych (zaliczyé do nich mozna wzoty wnioskdw
0 udzielenie upowaznienia, wzory upowaznien, ofwiadczen, rejestru czynnosci
przetwarzania danych, rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania danych,
wzOr umowy pracy w imieniu administratora w trybie art. 28 cyt. rozporzadzenia, informagii
na temat przetwarzania danych osobowych itp.). W ramach prac nad ich opracowaniem
brat udziat 10D. W przypadku innych wzoréw dokumentdw, ki6re wykorzystywane sg
przez pozostate komorki organizacyjne do realizacji powierzonych im codziennych zadan,
to opracowywane sg one przez pracownikow merytorycznych i przekazywane do 10D
w celu ich akceptacji. Jezeli wzory dokumentéw dotycza réwniez systemdw
informatycznych przekazywane sg dodatkowo do Administratora Systemoéw
Informatycznych. Taki schemat dziata okreslony zostat w Polityce ochrony danych.
Ponadto w Regulaminie Organizacyjnym wskazano, ze do obowigzkéw kierownikéw
komodrek organizacyjnych Urzedu Miasta Kotobrzeg nalezy uzgadnianie wszelkich
podejmowanych decyzji w zakresie ochrony danych osobowych z Inspektorem Ochrony
Danych, w szczegdlnosci projektéw uméw powierzenia danych osobowych, regulamindw,
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planowanych przedsiewzigé, kidre swoim zakresem obejmujg przetwarzanie danych
osobowych.

Czy 10D przeprowadza szkolenia osobiste z jego udziatem? Jesli nie to kto
odpowiada za coroczne szkolenia pracownikéw pod katern RODO? W jaki sposdb
potwierdza sig skutecznos¢ szkoleri?

Odpowiedz: 10D przeprowadza szkolenia nowo zatrudnianych pracownikéw osobiscie,
ktére dotycza ogdlnych zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Z uwagi na szeroki zakres spraw prowadzonych przez pracownikéw i ilos¢ przepisow na
podstawie ktérych sg one realizowane, pracownicy merytoryczni odbywajg szkolenia
.oranzowe”, ktére miedzy innymi w swoim zakresie przewidujg zagadnienia zw. z ochrong
danych osobowych. Na chwile obecnag przydatnose szkolen sprawdzana jest poprzez
wdrozong w Urzedzie samoocene koniroli zarzadczej przeprowadzanej ¢o rocznie, jak
réwniez poprzez biezace monitorowanie pracy pracownikdw, analizowania przypadkow
niezgodnego postepowania, ewentualnych naruszen, jak i zagrozen, a takze kierowanych
zapytan ze strony pracownikéw.

Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych zlecane sg takze podmictom
zewnetrznym, w ktérych udziat biorg pracownicy Urzedu, w tym iOD. Prezydent Miasta
Kotobrzeg, jako Administrator realizuje réwniez szkolenia z tematyki ochrony danych dla
0s6b nie bedgcych pracownikami Urzedu — tj. Radnych Rady Miasta Kotobrzeg, jak i grup
spofecznych — np. senioréw — uczestnikéw Klubu Seniora w Kofobrzegu. W tego typu
szkoleniach bierze udziat iOD.

Czy 10D przeprowadza audyty?

Odpowiedz: przyjmujac, ze pytanie dotyczy ,audytow” zwiazanych z ochrong danych
osobowych to wskazaé nalezy, ze w Urzedzie Miasta Kotobrzeg zadania sprawdzajace
przeprowadzane sa przez Audytora Wewnetrznego Urzedu Miasta Kotobrzeg. 10D
przeprowadza kontrole przestrzegania przepiséw w oparciu o obowigzujgcy Regulamin
przeprowadzania kontroli w jednostkach podleglych i nadzorowanych przez Prezydenta
Miasta, w Urzedzie Miasta Kofobrzeg oraz w spétkach kapitatowych, w kiérych Gmina
Miasto. Nadmisni¢ réwniez nalezy, ze tak jak wiele innych obszarow dziatalnosci Urzedu
Miasta Kotobrzeg, tak i ten dotyczacy ochrony danych stanowi jeden z elementow systemu
kontroli zarzadczej, kitdry podlega ocenie.

W jaki sposéb dokumentowane s3 audyty?

Odpowiedz: w przypadku przeprowadzanych zadan audytowych m.in. sposdb
dokumentowania okresla Ksiega procedur Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta
Kotobrzeg?. W przypadku przeprowadzanych kontroli dokumeniowanie odbywa sig
zgodnie z Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr 40/20 Prezydenta Miasta Kofobrzeg z dnia 28
kwietnia 2020 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania koniroli w jednostkach
podleglych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta, w Urzedzie Miasta Kotobrzeg oraz
w spotkach kapitatowych, w ktérych Gmina Miasto Kotobrzeg posiada udziaty lub akcje.
W jaki sposéb 10D monitoruje przestrzeganie RODO ( art. 39 ust.lit b)?
Odpowied?: monitorowanie o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 lit. b cyt. ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych odbywa sie w szczegolnosci poprzez plan
pracy zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg, obowigzujaca Polityke ochrony
danych, a takze w oparciu o biezacg dziatalno$é Urzedu Miasta Kotobrzeg w ramach

2 Ksiega Procedur Audytu Wewnetrznego stanowi zatgeznik nr 2 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Prezydenta Miasta
Kolobrzeg Nr 79/20 z dnia 06 lipea 2020 r. w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Ksuggl
Procedur Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.
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systemu kontroli zarzadcze]. W Urzedzie Miasta Kotobrzeg przyjeto zasade, ze kazdy
z pracownikéw Urzedu bez wzgledu na zajmowane stanowisko odpowiada za szeroko
pojeta ochrong danych, w tym danych osobowych, co zostato uwzglednione w kartach
stanowiskowych. Ponadto w Regulaminie Organizacyjnym wskazano, ze w obowigzku
kierownikow komdrek organizacyjnych jest zapewnienie bezpieczerstwa przetwarzanych
w kierowanej koméree organizacyjnej danych osobowych (wtym w szczegdlnosci poprzez
ich ochrong przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg Iub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem), zgodnie z obowigzujgcymi
w Urzedzie procedurami, w tym: politykg bezpieczenstwa przetwarzanych danych
osobowych oraz instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych. Jak wynika z powyzszego monitorowanie
przestrzegania cyt. ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, jak i innych
przepisdw o ochronie danych w tym wewnetrznej Polityki ochrony danych zostat
przydzielony dla wielu 0séb w organizacii. .

W przypadku dziatan 10D, monitorowanie odbywa sie od momentu powzigcia informacii
0 planowanych do realizacji nowych zadaniach, opiniowaniu przedstawianej dokumentacii
— projekty kart ustug, zarzgdzen, uchwat, ktére swym zakresem obsjmuja ochrong danych
osobowych, a takze biezgcg weryfikacje dokumentéw umieszczanych w Biuletynie
informacji Publicznej, prowadzeniu ewidencji dokumentéw, kidre wydawane sg Radnym
Rady Miasta Kotobrzeg, a takze monitorowanie poprzez dziatania kontrolne. Dziatania
zwiekszajgce Swiadomosc to w szczegdlnosci szkolenia, przekazywanie przez OD
publikacji, komunikatéw UODQ?, informagcji o zmianach przepiséw sektorowych, ktére
obejmujg swoim zakresem ochrone danych osobowych itp. Do dziatari zwigkszajgcych
swiadomos$é zaliczyé nalezy takze przeprowadzane czynnosci kontrolne, ale réwniez
swiadomos$é pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych ksztattowana jest
poprzez co raz liczniejsze zapytania klientéw Urzedu oraz korzystanie przez nich z praw
kidre im przystugujg — np. zadanie ograniczenia przetwarzania danych itp. Poprzez tego
typu mechanizmy pracownicy majg Swiadomos$é, jak waznym i priorytetowym jest
przestrzeganie przepisdw w zakresie ochrony danych, a takze jaka odpowiedzialnosé za
tym stoi.

Pyt. Nr 3

Czy jedynym kryterium wyboru dla 10D i innych wsiug bezplieczenstwa
informacji niezaleznie od formy swiadczenia tych ustugijest cena? Jesli tak to prosimy
o wyjasnienie czy w zwiazku z iym oznacza to, e ochrona informacji ma niski priorytet
w zarzadzaniu Parisiwa organizacja? Jesli nie, to jakie inne kryteria Paristwo stosujecie
i Z jakg waga. Prosimy o uszczegdtowienie tej kwestii.

Odpowiedz: cena nie jest jedynym kryterium. Wytanianie ewentualnych ustugodawcow
realizowana jest na podstawie obowigzujgcych procedur —realizacja zaméwiet ponizej 30 000
euro oraz realizacja zamowien publicznych powyzej 30000 euro. Kryteria ustalane sa
indywidualnie dla konkretnego zamowienia. W przypadku zamdéwieh zwigzanych z szeroko
pojetym bezpieczenistwem informacji w gidwnej mierze kryteria ustalane sg na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informagii

% Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
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Inspektor Ochyo

w postaci elektronicznej oraz minimainych wymagarn dla systemdw teleinformatycznych (t.i.
Dz. U. z 2017 r. poz. 2247).

Pyt. Nr 4.

Czy IOD posiada wyksztatcenie prawnicze? Czy ma wiedze na temat prawa, prakiyk
w dziedzinie ochrony danych osobowych oraz dogtebng znajomo$é przepiséw
RODO (art. 37 ust. 5 RODO).

Odpowiedz: Inspektor Ochrony Danych Urzedu Miasta Kolobrzeg nie posiada wyksztatcenia
stricte prawniczego. W ocenie Administratora 10D wypeinia zasady wyznaczania 10D
okreslone we wskazanym art. 37 ust. 5 cyt. rozporzadzenia ochrony danych esobowych.

Pyt. Nr 5.
Kiedy i jaki sposdb planujecie Panstwo dokonaé wyboru [OD?

Odpowiedz: Inspektor Ochrony Danych zostat juz wyznaczony. Nie jest planowana zmiana
w tym zakresie.

Pyt. Nr 6.

Kto w Panstwa jednostce podjat decyzje o wyznaczeniu I0OD zgodnie z jego
kwalifikacjami lub co gorsza - braku.

Odpowiedz: Inspektora Ochrony Danych wyznaczyt Administrator, co wynika z art. 37 ust. 1
cyt. rozporzadzenia ochrony.

Pragne nadmieni¢, ze odpowiedzi na bardzo zblizone zapytania zostaty umieszczone
w Biuletynie Informagji Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg (htip://um.kolobrzeg.pl/ zaktadka
udostepnianie informacji publiczne] ~ wykaz wnioskéw i odpowiedzi udzielonych w trybie
ustawy o dostepie informacji publicznej — rok 2020}.

W przypadku jakichkolwiek dodatkowych pytan lub watpliwosci zwigzanych z przedstawionym
stanowiskiem prosze o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Miasta Kotobrzeg —

2070 -08- 2 g

Zatgezniki:

1. Zarzgdzenie Wewnelrzne nr 34/18 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie wyznaczenia
inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Kofobrzeg
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ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 34/18
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Kolohrzeg

Na podstawie art. 37 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz § 7 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Kotobrzeg, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Wewngtrznego Prezydenta Miasta
Kotobrzeg nr 105/17 z dnia 03 listopada 2017 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kofobrzeg zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wyznaczam Pana Krzysztofa Mielnikiewicza do wykonywania obowigzkéw
Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.

§ 2. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy wykonywanie zadar z zakresu kompetenciji
i obowigzkéw okreslonych w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/'WE,

2) Przyjetych wewnetrznych procedurach dotyczacych ochrony danych osobowych
w  szczegdlnosci w Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Miasta Kolobrzeg oraz Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Kolobrzeg.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 4. Traci moc: Zarzgdzenie Wewnetrzne nr 20/17 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia17
marca 2017r. wsprawie powotania Administratora Bezpieczenstwa Informagji
w Urzedzie Miasta Kolobrzeg.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 25 maja 2018 roku.

Prezydent Miasta
Kolobrzeg

Janusz Gromek
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