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Dotyczy: wniosku o udzielenie informacii publicznei z dnia 09 pazdziernika 2020 roku —
PFZ/W/305/2020/PM, '

- W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 09.10.2020 roku w zakresie udostepnienia
informagiji publicznej przesytam nastepujace dane.

Ad.1. Jaks wysokoS¢ Srodkdw finansowych przeznaczvt pracodawca na wypfate
pracownikom wynagrodzen w miesigcu qrudniu 2019 r. i w miesigcu wrzeéniu 2020 roku?

Urzad Miasta Kotobrzeg przeznaczyt na wypfate wynagrodzen: w miesigcu grudniu 2019
roku — facznie kwotg 1.216.470,54 zt brutto (w tym 258.302,00 zt brutto tytutem premii
kwartalnej), Z kolei w miesigcu wrzeéniu 2020 roku na wypfate wynagrodzen z prace
przeznaczono kwote 958.299,29 zt brutto.

Ad._ 2. Jakg wysokos¢é Srodkdw finansowych przeznaczyt pracodawea na wyblaie
pracownikom dodatkdw motvwacyinych/oremii w miesiacu arudniu 2019 roku | we wrzesniu
2020 roku? '

W miesigcu grudniu 2019 roku wyptacono urzednikom samorzgdowym regulaminowg premie
kwartalng za okres od 10/2019 do 12/2020 w tgcznej kwocie 258.302,00 zt brutto,
a pracownikom obstugi miesieczng premie regulaminowa w tgcznej kwocie 5.974,66 zt
brutto.

W miesigcu wrzesniu 2020 r. nie wyptacono urzednikom samorzadowym jakichkolwiek
dodatkow motywacyjnych 1j. nagréd/premii. Obecnie Regulamin wynagradzania w wersji
zmienionej w kwietniu 2020 roku nie przewiduje regulaminowych premii kwartalnych
dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Kotobrzeg. Z kolei
pracownikom obstugi wypfacono miesieczng premie regulaminowg w facznej kwocie
5.315,94 z. .




Ad. 3. Jakiei liczbie pracownikdw zatrudnionych w miesiacu grudniu 2019 roku | we wrzesniu
2020 r. na poszczegdinveh stanowiskach pracy wypfacono ww. wynagrodzenie za prace
oraz dodatki motywacving/oremie? Prosimy © podanie liczby o0séb z podziatem
na stanowisko zatrudnienia na dzien wypiaty wynagrodzen.

W miesigcu grudniu 2019 roku wyptacono: wynagrodzenie za prace dla: 191 pracownikow,
z kolei premie kwartalng dia 164 pracownikéw.

GRUDZIEN 2019 roku — wynagrodzenie za prace:
- §ciste kierownictwo Urzedu: 5 0sdb,

- naczelnicy/kierownicy: 32 osoby,

- stanowiska samodzielne: 7 0sob,

- gtéwni specjalisci: 47 osdb,

- inspektorzy: 45 0sdb,

- podinspektorzy: 20 osob,

- straznicy miejscy: 13 osdb,

- pomoce administracyjne: 7 0sdb,

- obstuga: 12 osdb.

GRUDZIEN 2019 — premia kwartalna za okres od 10/2019 do 12/201%:
- ciste kierownictwo Urzedu: 0 osob,

- naczelnicy/kierownicy: 30 0sdb,

- stanowiska samodzielne: 7 oséb,

- gtowni specjalici: 44 osoby,

- inspektorzy: 44 csoby,

- podinspektorzy: 20 0séb,

- straznicy miejscy: 11 0sob,

- pomoce administracyjne: 6 0séb,

- obstuga: 0 oséb.

W miesiacu wrzesniu 2020 roku wyptacono wynagrodzenie za prace dia 186 pracownikow.
W miesigcu wrzesniu 2020 r. nie wyptacono urzednikom samorzgdowym jakichkolwiek
dodatkéw motywacyjnych tj. nagréd/premii. Obecnie Regulamin wynagradzania w wersji
zmienionsj w kwietniu 2020 roku nie przewiduje regulaminowych premii  kwartalnych
dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Kofobrzeg. Jednoczesnie

wyptacono miesieczng premig regulaminowa dla 10 osob.

WRZESIEN 2020 roku - wynagrodzenie za prace: 186 pracownikow w tym:
- §ciste kierownictwo Urzedu: 5 osdb,

~ naczelnicy/kierownicy: 32 osoby,

- stanowiska samodzielne: 7 osob,

- gtéwni specjalisci: 41 osdb,

- inspektorzy: 43 osoby,

- podinspektorzy: 24 osoby,

- straznicy miejscy: 13 0sab,

- pomoce administracyjne: 10 osdb,

- obstuga: 11 oséb.

Ad. 4. Jaka bvia minimalna i maksymalina_wysoko$¢ wynagrodzenia wyptaconeqgo dia_oqdtu
pracownikéw w_miesigou_grudnit 2019 r. [ wrze$niu z uwagi na zajmowane_stanowisko.
Prosimy o podanie minimaine i _maksymalnej wysoko$ci wyptaconego wynagrodzenia

na poszczegdine stanowiska zatrudnienia.




GRUDZIEN 2019 roku

Stanowisko

Minimaine wynagrodzenie
(wynagrodzenie zasadnicze i
dodatek funkcyjny, bez stazu

pracy)

Maksymalne
wynagrodzenie
(wynagrodzenie zasadnicze i
dodatek funkeyjny, bez stazu

pracy)

Naczelnik, Kierownik, 4900,00 zt 7460,00 zt
Komendant, Szef, Z-ca

Stanowiska samodzielnhe 4730,00 zt 6080,00 zt
Gtéwny Specjalista 4230,00 zt 5330,00 zt
Inspektor 3400,00 4100,00 zt
Podinspekior 3400,00 zt 3800,00 zt
Pomoc administracyina 3000,00 zt 3300,00 zt
Referent 3000,00 zt 3400,00 zt
Straznik Miejski 2870,00 zt 4700,00 zt
Obstuga 3250,00 zt 2800,00 =zt

WRZESIEN 2020 roku
Stanowisko Mintmalne wynagrodzenie | Maksymaine
(wynagrodzenie zasadnicze | wynagrodzenie

dodatek funkeyjny, bez stazu
pracy)

(wynagrodzenie zasadnicze i
dodatek funkeyjny, bez stazu

pracy)

Naczelnik, Kierownik, 5030,00 zt 6700,00 zt
Komendant, Szef, Z-ca

Stanowiska samodzielne 4730,00 zt 6080,00 z
Gloéwny Specijalista 4230,00 zt 5330,00 zt
Inspektor 3400,00 zt 4100,00 zt
Podinspektor 3400,00 zt 3800,00 zt
Pomoc administracyjna 3000,00 zt 3300,00 z
Referent - -

Straznik Mieiski 3100,00 zt 4700,00 zt
Obstuga 3250,00 =zt 2800,00 zt




Ad. 5. Jaka byta minimalna i maksymalna wysokos¢ dodatku _motywacyinaego/premii
kwotowej i procentowe] wyplaconej dla ogotu pracownikéw w miesiacy grudniu 2019 roku
i w miesiacu wrzeséniu 2020 roku — z uwagi na zajmowane stanowisko. Prosimy o podanie
minimainej i maksymalne] wysoko$ci wyptaconei premii w_podziale na poszczegdine
stanowiska zatrudnienia.

Premia kwartalna dia pracownikéw na stanowiskach urzedniczych wyptacona w miesiacu
grudniu 2019 r. przyznana byta dla kazdego pracownika w kwocie 1700,00 zt brutto
Premia byta pomnigjszana w sposdb proporcionalny za kazdy usprawiedliwiony dzien
nieobecnosci w pracy w danym kwartale. Z kolei zaréwno w miesigcu grudniu 2019 roku, jak
i we wrzesniu 2020 roku pracownikom obstugi wyptacono miesieczna premig regulaminowa
w wysokosci 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i stazu pracy.
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