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From: Jolanta Wiodarek

Sent: Thursday, January 30, 2020 4:10 PM
To: Agnieszka Kotuda-Karsznia

Subject: FW: zapytanie

Pani Agnieszko,
Prosze o nadanie dalszego obiegu kancelaryjnego.

Skarbnik Miasta Kotobrzeg
Jolanta Wiodarek

Tel. 94 35 51 555

Tel. kom. 695 880 127

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miasta Kotobrzeg jest Prezydent
Miasta Kotobrzeg. Szczegétowe informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych znajdujg sig w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kolobrzeg dostepnym pod adresem strony internetowej http: /{um.koiobrzeg.pl/

Uwagal

Niniejsza korespondencja przeznaczona jest wytacznie dla osoby lub podmiotu, do ktdrego jest zaadresowana t moze
zawierad treci chronione przepisami prawa.

Welad w tredc wiadomosci otrzymanej omytkowo, dalsze jej przekazywanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
wykarzystanie, bad? podjecie jakichkolwiek dziatan w oparciu o zawarte w niej informacje przez osobe lub podmiot nie
bedacy adresatem, jest niedozwolone. Odbiorca korespondencji, ktory otrzymat ja pomytkows, proszony jest o
zawiadomienie nadawcy i usuniecie tego materiatu z komputera.

From:i
Sent: Thursday, January 30, 2020 2:43 PM
Subject: zapytanie

Dzien dobry,

Skiadamy oficjalne zapytanie:

Na podstawie art. 61 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2018 poz. 1330) wnosimy si¢ o udostepnienie nastepujacej
informacji:
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1. Czy korzystaja Paiistwo z podmiotu zewngtrznego w zakresie Inspektora Ochrony Danych (I0D), a
jezeli tak to prosze podac:

a) daty zawarcia i zakonczenia obowigzywania umowy,

b) catkowita warto$¢ brutto za okres jej obowigzywania oraz miesigczng

c) sposéb rozliczania i kwoty rozliczes w ramach umowy: miesigcznie, jednorazowa, stawka godzinowa
(brutto)

d) przediozenia kopii zawartej umowy w formie elektronicznej (skan),

€) sposobu wyboru wykonawcy (na podstawie zapytania ofertowego, zapytania o ceng, przetargu, z wolnej
rgki, inne)

£ w jaki spos6b ( zapytanie ofertowe, przetarg itd.) zostanie wybrany wykonawca w roku 2020 i
nastgpnych?

2) przedmiot i sposéb realizacji ustugi przez przedlozenie skanu umowy

h) imie i nazwisko osoby zgtoszonej do UODO jako IOD i jej dane kontaktowe tam podane

1) czy w ramach umowy ocenia i opracowuje on wzory dokumentéw w Panstwa organizacji pod katem
zgodnosci z RODO _ :

)] czy w ramach umowy przeprowadza szkolenia osobiste z jego udziatem? Jesli nie to ko odpowiada za
coroczne szkolenia pracownikéw pod katemn RODO? W jaki spos6b potwierdza sig skutecznosé szkolen?

k) czy w ramach umowy sg przeprowadzane audyty?

1) W jaki sposéb dokumentowane sg audyty?

m) Czy korzystaliscie Pafistwo lub korzystali w latach 2019-2020 z ushug firm zewngtrznych w zakresie
dostosowania do RODO?

n) Jesli tak prosze podaé nazwy podmiotéw i adresy siedzib, daty poczatku i kofica obowigzywania
um6w i calkowita ich warto$¢ brutto

0) W jaki sposéb IOD monitoruje przestrzeganie RODO ( art. 39 ust.11it b)?

2. Jesli osoba pehiaca funkcje IOD jest Panstwa pracownikiem lub wspétpracownikiem tj. osobg
fizyczna nie prowadzaca dzialalno$ci gospodarczej prosze o podanie:
a) imienia i nazwiska i danych kontaktowych tej osoby ze zgloszenia do UODO lub skanu tego zgioszenia

b) lacznego wynagrodzenia (koszt pracodawcy) tego pracownika za okres 01.01.2019-
31.12.2019r wliczajac w to wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w tym ewentualne premie czy nagrody.

c) zakresu obowiazk6w — przedtozenie skanu zakresu czynnosci lub skanu umowy cywilno-prawne;

d) informacji czy osoba ta wykonuje tez inne obowiazki niz IOD, a jesli tak to jakie konkretnie

e) catkowitego wymiaru etatu pracy tej osoby oraz okreslenie jaka czedci tego etat poswigca na
obowiazki 10D

f) umiejscowienia tej osoby w strukturze organizacyjnej i okreslenia podlegtosci sluzbowej

g) wyjasnienia jak w praktyce zapewniono niezalezno$¢ 10D od Administratora Danych Osobowych 1
brak konfliktu intereséw w szczegdlnosei jesli IOD realizuje takZe inne obowigzki

h) czy IOD ocenia i opracowuje on wzory dokumentéw w Panstwa organizacji pod katem zgodnosci z
RODO

i) czy IOD przeprowadza szkolenia osobiste z jego udziatem? Jesli nie to kto odpowiada za coroczne

szkolenia pracownikéw pod katem RODO? W jaki spos6b potwierdza sig skuteczno$é szkolen?

1) czy IOD przeprowadza audyty?

k) w jaki sposéb dokumentowane sg audyty?

1) W jaki sposéb IOD monitoruje przestrzeganie RODO ( art. 39 ust.1lit b)?

3. Czy jedynym kryteriam wyboru dla IOD i innych ushag bezpieczeistwa informacji niezaleznie od
formy §wiadczenia tych ustugi jest cena? Jesli tak to prosimy o wyjasnienie czy w zwigzku z tym
oznacza 1o, ze ochrona informacji ma niski priorytet w zarzadzaniu Pafistwa organizacja? Jesli nie, to
jakie inne kryteria Panstwo stosujecie i z jaka wagg. Prosimy o uszczegblowienie tej kwestii.

4, Czy 10D posiada wyksztalcenie prawnicze? Czy ma wiedz¢ na temat prawa, praktyk w dziedzinie
ochrony danych osobowych oraz doglebna znajomosé przepiséw RODO (art. 37 ust. 5 RODO)
5. Kiedy i jaki sposéb planujecie Pafistwo dokonaé wyboru I0D?
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6. Kto w Panstwa jednostce podjat decyzje o wyznaczeniu IOD zgodnie z jego kwalifikacjami lub co
gorsza -braku.
Odpowiedzi w ustawowym terminie tj. do 14 dni prosze kierowaé na adres poczty elektronicznej:

Z powazaniem

Fukasz Prym £.6dz,

{ i ZJUO
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