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Kotobrzeg, 11.05.2015 .

Henryk Bienkowski
ul. URZAD MIASTA KOLOBRZEG
78-100 Kotobrzeg BIURO RADY MIASTA
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PREZYDENT MIASTA
KOLOBRZEG

ZAPYTANIE

Zgodnie z § 25 ust. 5 Statutu Miasta Kotobrzegu (uchwata Nr XXXVII/497/13
z dnia 9 wrzesnia 2013 r— Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia
10 pazdziernika 2013 r., poz. 3244) skladam zapytanie w nastepujgcej sprawie:

W imieniu czeéci pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Kolobrzegu sktadam zapytanie dotyczace mozliwosci
przeprowadzenia w tej placowce anonimowej ankiety dotyczacej atmosfery pracy, relac
interpersonalnych w gronie pedagogicznym, a przede wszystkim metod oraz jakosci
zarzadzania placowka oraz zasobami ludzkimi przez dyrektor szkoly, panig Agnieszke
Grzegorczyk — Maziarz, ktéra objeta to stanowisko pracy z dniem 01.09.2014 roku.
Wedtug czeéci pracownikow szkoly przeprowadzenie takiego badania w formie ankiety
przeprowadzonej wéréd nauczycieli a takze innych pracownikow zatrudnionych w
placowce datoby miarodajng odpowiedz na istniejace wérod niektérych pracownikow
watpliwosci co do pozytywnej zmiany atmosfery oraz warunkéw pracy, kiore byly
oczekiwane wraz ze zmiang dyrektora tejze placowki. Przeprowadzenie takiej ankiety
wedtug pracownikow szkoly jest takze naturalng konsekwencjg istniejacej dotychczas
atmosfery w miejscu pracy (okres do 01.09.2014 r.) oraz wcze$niejszych wnioskow
Organu Prowadzacego dotyczacych ztych relacji migdzy pracownikami szkoly,
konfliktow, poczucia niesprawiedliwo$ci wérod wigkszosci pracownikow, a takze
negatywnych oddziatywaii ze strony osoby zarzadzajacej placowka, co w duzej mierze
miato wptyw na efektywno$¢ pracy szkoty.




