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Dotyczy: Zapytanie Radnego Rady Miasta Nr 233 z dnia 03 kwietnia 2019 r.

Odpowiadajac na Pana zapytanie wyjasniam:

1. ,Jakie byly motywy zakoriczenia wspofpracy z dwoma pracownikami Wydziatu
Obywatelskiego?” - podstawg wypowiedzenia umoéw pracownikom Woydziatu
Obywatelskiego byla reorganizacja Urzedu i zmiana etatyzacji od dnia 1 lipca 2019 r.,
wprowadzone zarzgdzeniami wewnetrznymi z dnia 28 marca 2018 r. nr 27/19 i 28/19.

2. llu obecnie pracujgcych urzednikéw nabyto prawa emerytalne?” — 7 urzednikéw

3. ,Czy kaidy urzednik, ktory uzyskal wiek emerytalny otrzyma wypowiedzenie z pracy ze
wskazang podstawg nabytych przez danego urzednika uprawnien emerytalnych?” -
uprawnienia emerytalne nie byly i nie beda podstawa wypowiedzenia umowy o prace.

4. ,Czy takie praktyki bedg réwniei stosowane w podleglych Urzedowi Miasta jednostkach?” —
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw nalezy do wylacznej kompetencji kierownikéw
jednostek organizacyjnych.

5. ,Czy koriczenie wspdlpracy ze wzgledu na osiggniety wiek przez urzednika nie jest przejawem
dyskryminacji?” — prosze o doprecyzowanie pytania o jaki wiek chodzi. Jesli miat Pan na
mysli wiek emerytalny, to przytocze wyjasnienia Rzecznika Praw Obywatelskich:
»Dyskryminacja ze wzgledu na wiek ma miejsce, kiedy dana osoba, z powodu swojego wieku
traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji (dyskryminacia bezposrednia) lub
gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka mogq stawiaé w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji osoby w okreslonym wieku w poréwnaniu do innych o0séb
(dyskryminacja posrednia). Wyjgtkiem jest sytuacia, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka
sq obiektywnie uzasadnione stusznym celem, a srodki majgce stuzyé osiggnieciu tego celu sg
odpowiednie i konieczne.”

DOKUMENT NIE ZAWIERA TRESCI NIEZGODNYCH
Z USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH W.z. PREZYDENTA MIASTA




