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INTERPELACJA
Radnego Rady Miasta Kotobrzeg

Zgodnie z art. 24 ust. 3i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) sktadam interpelacje w sprawie;

Dotyczy: absurdalnych odpowiedzi na moje interpelacje Kierownik Biura Kadr i
Plac Urzedu Miasta Kotobrzeg.

Pani Prezydent to jest jaka$ farsa. W dniu 16 pazdziernika
2019 roku zapytatem o to jakie doswiadczenie zawodowe | gdzie dotychczas pracowata
osoba przyjeta do pracy w Urzedzie Miasta Kotobrzeg. W odpowiedzi na mojq interpelacje
otrzymatem informacje, ze informacje o absencji pracownika stanowiq z racji swego
charakteru dane szczegélnie wrazliwe w swietle podstawowych praw i wolnoéci danej
osoby. Jesli to normalnym drukiem nie dociera do powaznych urzednikéw
Urzedu Miasta to pisze pPogrubionym, Ze ja nie pytatem o pracownika, ktory
poszedt na zwolnienie tylko pytatem o pracownika, ktory zostat przyjety do
pracy.

Dlatego tez na sesji Rady Miasta w dniu 05 listopada 2019
roku ponownie zadatem pytanie jakie doswiadczenie zawodowe posiada osoba
zatrudniona na miejsce urzedniczki przebywajacej na zwolnieniu i gdzie ta osoba
dotychczas pracowata. Z odpowiedzi przygotowanej w dniu 19 listopada 2019 roku przez
Kierownik Biura Kadr i Ptac Panig Agnieszke Hoc a podpisanej przez Prezydent Miasta
Anng Mieczkowska wynika, ze Urzad Miasta tj. pracodawca nie ma wiedzy na temat
doswiadczenia zawodowego i wczeéniejszego zatrudnienia pracownika
przyjetego do pracy.

Szanowna Pani Prezydent, szanowna Pani Kierownik prosze
zapoznac sie z kwestionariuszem kandydata ubiegajacego sig¢ 0 pracg w Urzedzie Miasta
tzw. (C.V.). W punkcie nr 4 jest przebieg dotychczasowego zatrudnienia tj. okres
zatrudnienia, nazwa firmy, stanowisko i zakres obowiazkéw. Zeby byto fatwiej
kwestionariusz kandydata znajdq Panie w zataczeniu. Tak wiec prosze nie pisaé, ze tak
waznych informacji Urzad Miasta nie posiada. Po tak wymijajacych odpowiedziach moge
Przypuszczac, ze komus zalezy, aby te informacje nie ujrzaty $wiatta dziennego.

Zatgcezniki: kwestionariusz kandydata z BIP Urzedu Miasta
- korespondencja interpelacyjna na powyzszy temat od 16 pazdziernika 2019 roku.
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INTERPELACJA
Radnego Rady Miasta Kolobrzeg

Zgodnie z art. 24 ust. 3i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) sktadam interpelacje w sprawie:
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Nalezy poda¢ konkretnie:
1) przedmiot interpelacii,
2) miejsce, kidrego interpelacja dotyczy,
3) czy, kiedy i u kogo podejmowano wezesniej interwencije
oraz jakq uzyskano odpowiedz, jezeli fakty te znane sa interpelujacemu.

/p Eigsrad go/




St .
s
INTERPELACJA RADNEGO RADY MIASTA KOLOBRZEG.

¥ R R e —— R

e

Kolobrzeg, dnia 16.10.2019r,
Ratlny M ) _.l.‘] _'!‘.”.Ef'.-‘_‘ s W ORBRZEG
Krzysztof Plewko EHHRO RADY MIASTA

woplyine L : ;
-lfn.-: ' / (!, JU )U“t
s DU U0 531 40|

2a g el pREZYDENT MIASTA
ETTTRAC (VL) AT KOLOBRZEG

INTERPELACIA
Radnego Rady Miasta Kotobrzeg

Zgodnie z art, 24 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2018 r. poz. 994 z péin. zm.) sktadam interpelacje w sprawie;

Dotyczy: zastepstwa na stanowisku urzedniczki, ktéra poszia zwolnienie
lekarskio,

Srzanowna Pani Prezydent z informacji jakie uzyskatem
wynika, ze jedna z urzedniczek Urzedu Miastu poszia na

zwolnienie lekarskie, a na jej miejsce zostata przyjeta osoba z rzewnatrz, Prosze o
informacje czy Urzad Miasta nie ma odpowiedniej iloéci urzednikow, aby w takich
przypadkach brakujacy wakal na czas zwolnienia lekarskiego pracownika obsadzié swoim
pracownikiem z doswiadczeniem pracy w urzedzie. Prosz¢ o informacje jakie
doswiadczenie zawodowe posiada osoba zatrudniona na miejsce urzedniczki
przebywajacej na zwolnieniu, gdzie dotychczas pracowala?

Z powa

Krzysztof Plowko

ZAr 0)‘0



Urzgd
Miasta
Kotobrzed

786-100 Kotobrzeg

ul. Ratuszowa 13

tel:94 35 51 500

fax.94 3523 769
e-mailurzad@umkolobrzeg.pl
wwvlolobrzeg.pl

7
Kolobrzeg, dn. ng’ ./Q.-..zmg rok

BRM.0003.535.2019.1I
BK.0003.18.2019.K

Pan

Krzysztof Plewko
Radny

Rady Miasta Kolobrzeg

Dotyczy: Zapytanie Radnego Rady Miasta z dnia 16 pazdziernika 2019 roku.

Udzielajgc odpowiedzi na ztozong przez Pana interpelacje prégne zaznaczye,
ze informacje o powodach absencji pracownika (w tym przypadku zwolnienie
lekarskie pracownika), stanowig z racji swego charakteru dane, ktére sg szczegoinie
wrazliwe w Swietle podstawowych praw i wolnosci danej osoby. Z uwagi na
powyzsze wymaga to od pracodawcy podjgcia szczegdlnej ochrony danych
osobowych pracownikbw zwlaszcza, ze kontekst ich przetwarzania moze
powodowac¢ powazne ryzyko dla podstawowych praw i wolnosci (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)).

Biuro Kadr i Plac, lel.: +48 94 35 51 592, o-mail: biurokadr @ um kolobrzeg.pl



Z uwagi na powyzsze informuje Pana, ze w Urzedzie Miasta Kotobrzeg
wystepuja  sytuacje  zwigzane z  diuzszymi  absencjami  pracownikow,
co wymaga podejmowania decyzji zalrudniania dodatkowych osob w celu
zachowania ciagtosci realizowanych przez Urzad zadan. W takich przypadkach
zastosowanie majg odpowiednio przepisy art. 16 ust. 1 w nawigzaniu do art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282). Zgodnie z tymi regulacjami, jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpsiwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, pracodawca
moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecnosci. Osoby zatrudniane na zastgpstwo majg
kwalifikacje odpowiednie do realizacji natozonych na nie zadan, zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 936 z pdzn. zm.).
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Biuro Kadr i Plac, tel.: +48 94 35 51 592, e-mail: biurokadr @ um kolobrzeg.pl
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Krzysztof Plewko
Radny

Rady Miasta Kotobrzeg

Dotyczy: Interpelacja Radnego Rady Miasta z dnia 5 listopada 2019 roku.

Udzielajac odpowiedzi na zlozong przez Pana interpelacje informuije,

ze osoba zatrudniona na czas zastepstwa posiada wyksztalcenie wyzsze,

natomiast nie posiadamy informacji na temat do$wiadczenia zawodowego.

Ponadto informuje, iz nie posiadamy wiedzy na temat wczesniejszego

zatrudnienia pracownika.

Wyzej wymieniona osoba posiada kwalifikacje zgodne z wymogami
wynikajacymi z Zarzgdzenia Wewnetrznego nr 83/19 Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 9 sierpnia 2019r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu

Wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta Kotobrzeg.
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Biuro Kadr i Ptac, Agnieszka Hoc — Kierownik, tel.: +48 94 35 61 592, e-mail: a.hoc @um.kolobrzeg.p!



KWESTIONARIUSZ KANDYDATA (C.V.)

1. Dane Personalne

Imig i Nazwisko

2. Wyksztalcenie

Szkota
$rednia/policealna/
wyzsza uczelnia/
studia podyplomowe

Wydziat/ kierunek

Rok ukonczenia Uzyskany tytut

3.Kwalifikacje dodatkowe( szkolenia, warsztaty, kursy organizowane przez

pracodawce)

Firma szkoleniowa

Tematyka szkolenia

Czas trwania szkolenia

4. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres
zatrudnienia

Nazwa firmy |Stanowisko/a

Zakres obowigzkow

113




Czy byla Panil byt Pan zatrudnionaly w ktérejkolwiek jednostce, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. w:

1) urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jed-
nostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin
oraz gminnych jednostkach i zaktadach budzeto-
wych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkdéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz zaktadéw budzeto-
wych utworzonych przez te zwiazki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek admini-
stracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, TAK * . NE®

Jesli NIE , to czy na podstawie umowy o prace na czas okreslony diuzszy
niz 6 miesiecy lub na zastepstwo przez okres diuiszy niz 6 miesigcy ,
TAK* - NEE®

Czy kiedykolwiek skiadata Pani / skiadat Pan egzamin kornczacy stuzbe

przygotowawcza, TAK* - NIE*
Jeéli TAK - z wynikiem ............. S

Jesli taki egzamin zostat ztozony z wynikiem pozytywnym nalezy dofaczy¢
kserokopie zaswiadczenia.

*
wlasciwe podkresli¢

5. Znajomos¢ obstugi komputera

Arkusze

* %* %*

Edytor tekstéw kalkulacyjne* Baza danych Inne programy

Samo- Samo- Samo- Samo-

Nazwa ocena Nazwa ocena Nazwa ocena Nazwa ocena

* okreslié w skali 0-10

6. Szczegdlne osiagniecia zawodowe

Nazwa firmy Opis sytuaciji

213




7. Umiejetnos$ci uwazane za szczegolnie istotne i przydatne w przysztym
miejscu pracy

-

8. Oczekiwania wzgledem przyszlego pracodawcy

Oczekiwane wynagrodzenie brutto Oczekiwane wynagrodzenie brutto
w okresie prébnym po okresie prébnym

Os$wiadczam, ze podane powyzej informacje s3
Data wypelnienia kwestionariusza zgodne ze stanem prawnym i faktycznym
(podpis czytelny)
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