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Pan
Krzysztof Plewko

Rady Miasta Kotobrzeg

Dotyczy: Interpelacii_interpelaciji nr 222 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie zwolnienia z pracy
pracownika Wydziatu Obywatelskiego

Odpowiadajac na Pana w/w interpelacje, wyjasniam:

Zgodnie z Art. 33 ustep 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
,Organizacje i zasady funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin organizacyjny,
nadany przez wdjta w drodze zarzgdzenia”. Zgodnie z tym uprawnieniem w dniu 28 marca
2019 1. przyjelam Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 27/19 w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg oraz Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 28/19 w
sprawie ustalenia rocznego planu etatéw zpodziatem na wydzialy w Urzedzie Miasta
Kotobrzeg na 2019 r., ktéry zacznie obowigzywaé w dniu 1 lipca 2019 ..

Rozwigzanie umowy o prace nastgpito na podstawie art. 30. § 1. ustep 2 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) przez
oswiadczenie pracodawcy z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia a
pracownicy zostali pouczeni o przystugujacych mu prawach. Przyczyng wypowiedzen byta
przywotana wyzej reorganizacja i likwidacja 3 etatéw a jednym z kryteriow wskazania oséb
do rozwigzania umowy o prace byto nabycie przez pracownikéw uprawnien emerytalnych.

Informuje ponadto, ze nie wykluczam dalszych zmian organizacyjnych majgcych
usprawni¢ zaréwno obstuge klientdw jak i prace urzedu.
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