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Kotobrzeg, 9 stycznia 2023 .

Jacek Wozniak
Biuro Rady Miasta
78-100 Kotobrzeg

dotyczy zapytania z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie regulacji wynagrodzen

Odpowiadajac na zadane pytanie informuje, ze w poszczegdinych jednostkach organizacyjnych

Gminy Miasto Kotobrzeg wysokos¢ regulacji wynagrodzen:
o wroku 2022 wyniosta:
o spotki miejskie:
=  Miejskie Wodociggi i Kanalizacja
= Miejska Energetyka Cieplna

= Kotobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

» Komunikacja Miejska

= Miejski Zaktad Zieleni, Drég i Ochrony Srodowiska

= Zarzad Portu Miejskiego

- 6,9%
- 6,8%
-16,9 %
-10,0 %
- 70%
- 85%

Wynagrodzenia pracownikow spdtek miejskich regulowane sg zgodnie z zatwierdzonym przez
rady nadzorcze wskaznikiem wzrostu $redniego miesiecznego wynagrodzenia w kazdym roku,
w zaleznosci od sytuacji finansowej spotki oraz sytuacji ogélnospotecznej w kraju.

zakiad budzetowy Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii
Miejska Biblioteka Publiczna

Regionalne Centrum Kultury

Urzad Miasta

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Ztobek ,Krasnal’

Jednostki oswiatowe

» Nauczyciele (wszyscy)

= Nauczyciele poczatkujacy

» Administracja i obstuga

O O 0O 0 0O 0o 0

o wroku 2023 wyniesie:
o spbtki miejskie:
»  Miejskie Wodociggi i Kanalizacja
= Miejska Energetyka Cieplna
= Komunikacja Miejska

-15 % (od XI)
-15%

-15 % (od XI)
-15 % (od XI)
- 5% (Od |)
- 5% (od VII)

- 4,4% (od V)
-8 % —10% (od IX)
-15 % (od XI)

- 14,06 %
- 15,00 %
- 10,00 %

Opracowata: Wioletta Akier, Kierownik Referatu Oswiaty Wydz. EKS, tel. 94 35 51 612




W pozostatych spétkach tj. KTBS, MZZDiOS i ZPM rady nadzorcze jeszcze nie zatwierdzity
wskaznikow. Przewiduie sie, Ze beda one oscylowaty w granicach do 15%.

o Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej - 15 % (od 1/23)
o Zlobek Krasnal” - 15 % (od 1/23)

- 4% (od VII/23)
o Jednostki oSwiatowe

* Nauczyciele (wszyscy) -7,8 % (od I)

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Miejska Biblioteka Publiczna, Regionalne Centrum Kultury, Urzad
Miasta i pracownicy administracji i obstugi w jednostkach oéwiatowych — w planie finansowym na rok
2023 nie zaplanowano wzrostu wynagrodzen (na dzief sporzadzenia niniejszej odpowiedzi).
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