RADA BIASTA N OBRRIE:
Kolobrzeg, dnia 13 marca 2008r.

BRM.0063-1/11/08
SPRAWOZDANIE

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kolobrzeg z kontroli problemowej Biura
Kadr i Plac — procedura zatrudniania pracownikow w Urzedzie Miasta w
Kolobrzegu.

1) Komorka organizacyjna Urzgdu Miasta Kotobrzeg objeta kontrola: Biuro Kadr i Plac .

2) Zespot kontrolny:

Jacek Wozniak — kierownik zespotu

Fukasz Czechowski

Piotr Lewandowski

3) Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia wystawionego przez
Przewodniczaca Rady Miasta Kolobrzeg z dnia 8.01.2008r (BRM.0063-1/1/08), okresie:
14.01.2008 — 01.02.2008. Na wniosek Komisji Rewizyjnej z dnia 7 lutego 2008r
Przewodniczaca Rady Miasta wyznaczyla dodatkowy termin prowadzenia kontroli od 18 do

29 lutego 2008 r.
4) Zakres przedmiotowy Kkontroli: kontrola problemowa - procedura zatrudniania

pracownikoéw w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.
5) Kierownikiem kontrolowanej komorki organizacyjnej jest p. Ewa Makowiecka.

Kontrola objeto sposob realizacji przez Biuro Kadr 1 Plac powierzonych zadan,
podczas trwania postepowania o nabdr kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Urzedzie
Miasta Kolobrzeg, w tym stosowanie procedury naboru okreslonej w Systemie Zarzadzania
Jakoscia wykonywania ustug publicznych w zakresie administracji samorzadowej PN — EN
ISO 9001:2001. Nalezy stwierdzi¢, ze stosowanie procedury w zakresie prowadzonej
dokumentacji i termindéw nie stanowi trudnos$ci dla Biura Kadr i Ptac.

Dla potrzeb kontroli Komisja Rewizyjna skupita si¢ na procedurach zatrudniania
pracownikow samorzadowych:

- na kierowniczym stanowisku urzgdniczym:;
- na stanowisku urzedniczym.

Wyrywkowa kontrola prowadzonych postgpowan naboru na wolne stanowiska w
Urzedzie Miasta Kotobrzeg wykazata:

- Ogloszenia o naborze na kierownicze stanowiska urzednicze nie zawierajg zapisow o
koniecznosci spetnienia warunkdéw, o ktérych jest mowa w art. 3 ust 4 pkt | ustawy o
pracownikach samorzadowych, co doprowadzalo do uchybien w toku postgpowania

kwalifikacyjnego;



- Procedury naboru obowiazujace w Urzedzie Miasta Kotobrzeg wyszczegodlniaja przypadki,
w ktorych postgpowania nie przeprowadza si¢. Dotyczy to migdzy innymi przypadkow
awansu, czy przeniesienia na inne stanowisko kierownicze lub urzednicze. Analiza
postepowan wszczetych od poczatku V kadencji samorzadu wskazuje przypadki ubiegania sie
0 stanowiska urzednicze przez pracownikow urzedu, zatrudnionych w innych komorkach
organizacyjnych. Zjawisko to zdaniem Komisji Rewizyjnej $wiadczy o istnieniu potrzeby
samorozwoju i samorealizacji wsrdd pracownikow Urzedu Miasta,

- Procedury obowigzujace w urz¢dzie miasta zawieraja wzor ,,ogloszenia o naborze”. Analiza
kolejnych ogloszen zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej pozwala na
wyciagnigcie wniosku, ze niektére informacje zamieszczane w ,ogloszeniu” moga mieé
wplyw na obnizenie poziomu konkurencyjnosci postgpowan o nabor na wolne stanowisko
pracy (urzgdnicze) w Urzedzie Miasta. W szczegdlnosci dotyczy to ,kryteriow oceny”
kandydata, w ktorych czgsto umieszcza si¢ zapisy o ,,odpornosci na stres” czy ,,poprawnosc¢
wypowiedzi”. Zapisy te moga mie¢ charakter dyskryminacyjny;

- Komisja Rewizyjna uznaje, ze wymaganie od kandydatow zlozenia ,,O$wiadczenia
kandydata o znajomosci przepisow prawnych podanych w (...) ogloszeniu”, w potaczeniu z
wymogiem niezbgdnym polegajacym na znajomosci whasciwych przepiséw nie powinno miec
miejsca, gdyz to zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest zweryfikowanie znajomosci tych
przepisow i wilasciwa pod tym katem ocena kandydatow. Komisja Rewizyjna nie widzi
przeszkod, zeby kandydaci do pracy w Urzedzie Miasta Kotobrzeg skladali ,,O$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ z warunkami naboru” lub o podobnej tresci;

- Procedura wskazuje, ze oceng kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna. Zdaniem
Komisji Rewizyjnej specjalistyczna komorka organizacyjna Urzedu Miasta (Biuro Kadr 1
Plac) powinna przygotowa¢ dla Komisji wstgpna ocene pod katem spelnienia wymagan
formalnych ztozonych przez kandydatow dokumentéw aplikacyjnych;
- Komisja Rewizyjna zwrocita uwage na przypadki nieuzasadnionego zawyzania Kryteriow
wyksztatcenia, co moze mie¢ wptyw na konkurencyjnosc postgpowan.

W zwiazku z powyzszym Komisja Rewizyjna przedstawia nastgpujace wnioski
pokontrolne:
I. W procedurach dot. naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze dokona¢ korekty
wzoru ogloszenia, w taki sposob, azeby bez zadnych watpliwosci dla aplikujacych wykazac
obowiazek spelnienia warunku, o ktorym jest mowa w art. 3 ust. 4 pkt. 1 ustawy o

pracownikach samorzadowych.

(9]



2. W ogloszeniu o naborze na jakiekolwiek wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta
Kolobrzeg, w pozycji ,kryteria oceny” wyeliminowaé z katalogu kryteriow zapisy dot.
.,odpornosci na stres” 1 ,,poprawnosci wypowiedzi”. Zaleca si¢ opracowanie stalego katalogu
kryteridow ocen.

3. Wyeliminowac z postgpowania obowiazek skladania przez kandydatow na jakiekolwiek
wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta Kotobrzeg ,,O$wiadczenia kandydata o
znajomosci przepiséw prawnych podanych w (...) ogltoszeniu™.

4. W obowigzujacych procedurach naboru na wolne stanowisko pracy (urzednicze lub
kierownicze) wprowadzi¢ zapisy nakladajace na Kierownika Biura Kard i Plac obowiazek
»wstepnej oceny dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia przez kandydatow
wymagan formalnych” w formie pisemnej, bez prawa do dokonywania eliminacji z

postgpowania.

5. 7 postgpowan o nabér na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko
urzednicze, przy koniecznosci posiadania wyksztatcenia wyzszego, wyeliminowac przypadki

zawyzania kryterium wyksztatcenia, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze).

Przewod;igi);Komisji Rewizyjnej
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UCHWALA NR XXI1/286/08
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie przyjecia wnioskow Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej

Biura Kadr i Ptac — procedura zatrudniania pracownikow
w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z p6zn.zm.) oraz § 58 ust.1 Statutu
Miasta Kofobrzeg (uchwata Nr LIV/694/06 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 14
wrzesnia 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kotobrzeg (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2006 r. Nr 105, poz.1965, z pézn.zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig wnioski zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzonej kontroli

problemowej Biura Kadr i Ptac — procedura zatrudniania pracownikow w Urzedzie
Miasta Kotobrzeg o nastepujacej tresci:

1)

2)

3)

4)

W  procedurach dotyczacych naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dokonac korekty wzoru ogtoszenia, w taki sposob, azeby bez
zadnych watpliwosci dla aplikujacych wykaza¢ obowigzek spetnienia warunku,
o ktorym jest mowa w art.3 ust4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

W ogtoszeniu o naborze na jakiekolwiek wolne stanowisko pracy w Urzedzie
Miasta Kofobrzeg, w pozycji kryteria oceny” wyeliminowaé z katalogu
kryteriow zapisy dotyczace ,odpornosci na stres” i ,poprawnosci wypowiedzi”.
Zaleca sig opracowanie statego katalogu kryteriéw ocen.

Wyeliminowa¢ z postgpowania obowigzek sktadania przez kandydatéw na
jakiekolwiek wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta Kotobrzeg
~O8wiadczenia kandydata o znajomosci przepiséw prawnych podanych w (...)

ogtoszeniu”.
W obowiazujgcych procedurach naboru na wolne stanowisko pracy

(urzednicze lub kierownicze) wprowadzi¢ zapisy naktadajgce na Kierownika
Biura Kadr i Ptac obowigzek ,wstepnej oceny dokumentéw aplikacyjnych pod
katem spetnienia przez kandydatéw wymagarn formalnych” w formie pisemnej,
bez prawa dokonywania eliminacji z postepowania.

Z postgpowan o nabdr na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze
stanowisko urzednicze, przy koniecznosci posiadania wyksztatcenia
wyzszego, wyeliminowac przypadki zawyzania kryterium wyksztatcenia, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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