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Sprawozdanie

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kolobrzeg z kontroli problemowej z realizacji
rocznego programu wspoéipracy Gminy Miasto Kolobrzeg z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na rok 2011.

Kontrole przeprowadzit Zespot Kontrolny, w sktadzie:
1. Dariusz Zawadzki— kierownik zespotu kontrolnego;
2. Marcin Benko — cztonek zespotu kontrolnego;

3. Wiestaw Parus - cztonek zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznienia z dnia 04 stycznia 2012r wydanego przez
Przewodniczacego Rady Miasta Kotobrzeg nr BRM. 0012 .1.1.2012.1, w terminie od
09 do 27 stycznia 2012r.

W dniu 9 listopada 2010r. Rada Miasta Kotobrzeg przyjeta uchwate w sprawie Rocznego
programu wspétpracy Gminy Miasto Kolobrzeg z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2011 ktéra

stanowi:

+,§ 1. Przyjmuje sie Roczny program wspotpracy Gminy Miasto Kotobrzeg
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.”

1. Regulacje wprowadza si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

2. Regulacja dotyczy wspétpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami pozarzadowych
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego z terenu Kotobrzegu lub
dziatajgcymi na rzecz mieszkarncéw Kotobrzegu.

3. Projekt uchwaly zostat opracowany przez Lokalng Komisjg Opiniujgco — Doradcza,
powotang przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg, skiadajaca sie przedstawicieli organizaciji
pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu a takze poddany konsultacjom zgodnie z
zapisami uchwaty Nr XLIX/ 666/ 10 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 24.08.2010 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu sposobu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,



projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

4, Roczny program ma stuzyé podtrzymywaniu konstruktywnej wspétpracy pomiedzy
sektorem samorzadowym a sektorem nie zaliczanym do finanséw publicznych.

Roczny program wsp6lpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na 2011 r.
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§ 1. Wstep
1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pbdzn. zm. )

2) organizacjach pozarzadowych - rozumie sig przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) zadaniach publicznych — rozumie sig przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy,

4) programie — rozumie sig przez to Roczny program wspotpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z
organizacjami, ktore zostaty zdefiniowane w punkcie 2,

5) mie$cie — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Kotobrzeg,

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje okreslong w art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm. ),

7) konkursie — rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 12
ustawy.

2. Niniejszy program na rok 2011 obejmuje wspdlprace Miasta z organizacjami
pozarzadowymi, ktére dziatajg na rzecz mieszkancow Kotobrzegu.



§ 2. Cele programu

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Miastem a
organizacjami pozarzadowymi.

2.Cele szczegbtowe:

1) Poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancow Miasta,

2) Umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalna,
3) Tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow,

4) Racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,
5) Promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich oraz inicjatyw cennych spotecznie.
B) Realizacja zapiséw Strategii Rozwoju Kotobrzegu oraz strategii i polityk branzowych.

§ 3. Zasady wspotpracy

1.Zasada pomocniczoéci oznacza powierzenie organizacjom pozarzadowym realizacji
zadan witasnych gminy, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny,
rzetelny i terminowy.

2.Zasada suwerenno$ci stron przejawia sie w poszanowaniu autonomii organizacji
pozarzadowych, nie narzucaniu sobie nawzajem woli ingerowania w wewnetrzne sprawy
podmiotow.

3.Zasada partnerstwa oznacza wspdtprace ,jak rowny z rownym” na warunkach okreslanych
dobrowolng umowa.

4 Zasada efektywnoséci polega na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektéw w realizacji zadan publicznych.

5.Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad
wspotpracy opartych na jawnych kryteriach wspierania finansowego i pozafinansowego
organizacji pozarzadowych.

§ 4. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan gminy
okreslonych przepisami prawa, mieszczacych sig w katalogu zadan nalezacych do sfery
zadan publicznych — wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy.

§ 5. Formy wspotpracy

1. Forma finansowa

Zlecanie organizacjom pozarzadowym w trybie otwartych konkurséw ofert do realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, ktére moze odbywac sig poprzez:

1) powierzenie wykonywania zadarn publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
realizaciji,

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.



2. Forma pozafinansowa

1) wspdlne organizowanie spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajgcych
w Kotobrzegu z organami gminy, ktére moga stuzy¢ wymianie pogladéw, prezentaciji
najwazniejszych probleméw i dorobku kotobrzeskich organizacji pozarzadowych,

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego zgodnie z zapisami
uchwaty Nr XLIX/666/10 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 24 sierpnia 2010r. w sprawie
przyjecia Regulaminu sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

3) tworzenie w miare potrzeb wspdéinych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organéw gminy,

4) organizowanie przez Miasto konsultacji i szkoler dla organizacji, np. w zakresie
sporzadzania sprawozdan finansowych, umiejetnosci tworzenia projektow w celu
pozyskiwania funduszy spoza budzetu gminy,

5) uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i budynkow
komunalnych oraz udostepniania lokali na spotkania podmiotow prowadzacych dziatalno$¢
pozytku publicznego,

B) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoétpracujacym z Miastem , ktére ubiegajq sie o
dofinansowanie z innych Zrodet,

7) udzielanie w miare mozliwosci wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego,

8) prowadzenie i state aktualizowanie elektronicznej bazy danych o organizacjach
realizujgcych zadania publiczne na rzecz Miasta.

§ 6. Uczestnicy programu wspolpracy

1. Rada Miasta Kotobrzeg i jej komisje w zakresie kreowania polityki Miasta oraz okreslenia
wysokoséci srodkow finansowych na jej realizacje,
2. Prezydent Miasta Kolobrzeg w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Radg Miasta

Kotobrzeg
3. Wydzialy merytoryczne Urzedu Miasta Kolobrzeg w zakresie biezacej wspotpracy z
podmiotami programu.

4. Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, majace swojq
siedzibe na terenie Miasta lub dziatajace na rzecz jego mieszkancow.

§ 7. Priorytetowe zadania publiczne

1. Program wspdtpracy obejmuje sfere zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ustawy.
2. Zadaniami priorytetowymi w 2011 roku sg zadania z zakresu:
1) dziatalnosci charytatywnej:

a) prowadzenie dziatan na rzecz najubozszych mieszkancow Kotobrzegu, w szczegolnosci z
rodzin dysfunkeyjnych i rodzin z problemem uzaleznien,



2) ochrony i promocji zdrowia:

a) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej w zakresie promoc;ji
zdrowia, wykrywania schorzen i chorob przewlektych, na rzecz lokalnej spotecznosci,
b) podejmowanie dziatai na rzecz ochrony zdrowia wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
zdrowotnych mieszkarncéw Kotobrzegu,

3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i rehabilitacyjnej dla os6b i rodzin z problemem
uzaleznien,

b) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych lub rekreacyjno -

sportowych z mozliwoscig dozywiania, dla dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
zagrozonych uzaleznieniem,

c) prowadzenie dziatan stuzacych przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu,
4) ratownictwa i ochrony ludnosci,

5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) Wspieranie szkolenia i wspdlzawodnictwa dzieci i mtodziezy w zakresie nastepujgcych
dyscyplin sportowych: pitki noznej, pitki siatkowej, lekkoatletyki, tucznictwa, sportow walki,
plywania, strzelania oraz pozostatych dyscyplin, ktére sg uprawiane przez zawodnikow w
ramach stowarzyszen kultury fizycznej prowadzacych dziatalno$é na terenie Miasta,

b) Wspieranie szkolenia i wspoétzawodnictwa dorostych w zakresie nastgpujacych dyscyplin
sportowych: pitki noznej, pitki siatkowej, lekkoatletyki, tucznictwa, sportéw walki, ptywania,
strzelania oraz pozostatych dyscyplin, ktore sa uprawiane przez zawodnikéw w ramach
stowarzyszen kultury fizycznej prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Miasta,

c) wspieranie organizacji i koordynacja imprez sportowo — rekreacyjnych o zasiggu
ogdlnopolskim i miedzynarodowym o szczegdlnym znaczeniu dla rozwoju réznych dyscyplin
sportowych,

6) kultury , sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) ,Kultura lokalna” — wspieranie projektéw majacych na celu popularyzacje tworczosci
miejskich artystow poprzez wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie,

b) ,Historia i tradycja’” — wspieranie organizacji konferencji, seminaribw, wydarzen
artystycznych, uroczystosci upamietniajacych wydarzenia zwigzane z historig i tradycja
Miasta,

c) ,Zainteresowanie kulturg’ — wspieranie projektow i przedsiewzie¢ przygotowujacych
$wiadomych odbiorcéw i uczestnikéw kultury wéréd wszystkich grup wiekowych oraz
stwarzajacych warunki do tworzenia i poznawania kultury, rozwijania pasji, talentow i postaw
aktywnych, w tym zakupu strojow i instrumentéw muzycznych,

d) ,Wydarzenia artystyczne” — wspieranie projektéw dotyczacych organizadji programow
artystycznych, koncertéw, festiwali, przegladéw, wystaw o zasiegu lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym na terenie Miasta oraz udziatu w wydarzeniach kulturalnych
poza Miastem,

e) ,Inicjatywy wydawnicze” — wspieranie warto$ciowych, niskonaktadowych, niekomercyjnych
inicjatyw wydawniczych oraz dokumentacyjnych ( takze z wykorzystaniem innych technik
zapisu niz druk ),



3. Rozszerzenie katalogu zadan, ktére mogg by¢ zlecone w ciggu roku do realizacji
organizacjom pozarzagdowym moze zosta¢ dokonane przez Prezydenta Miasta po
rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji ztozony z wtasnej inicjatywy.
Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia moze wskaza¢ inne niz okreslone w § 7 zadania,
ktére wymagajg realizacji i ogtosi¢ otwarty konkurs ofert lub dopusci¢ oferte w trybie art. 19a
ustawy.

§ 8. Okres realizacji programu

1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji poszczegolnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na
rok 2011.

§ 9. Sposob realizacji programu

1. Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan gminy organizacjom pozarzadowym obejmuje W pierwszej
kolejnosci zadania priorytetowe i odbywaé sie bedzie po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia,

2) otwarty konkurs ogtasza Prezydent Miasta Kotobrzeg
3) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od daty ukazania sig¢ ogtoszenia,

4) ogtoszenie o konkursie jest publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg — www.kolobrzeg.pl,

5) oferty sktadane do konkursu sg opiniowane przez Komisje konkursowe powotywane
przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg,

6) ztozone oferty przed przekazaniem do opinii Komisji konkursowej podlegaja wstgpnej
ocenie formalnej przeprowadzanej przez pracownikéw wtasciwych merytorycznie wydziatow
Urzedu Miasta Kotobrzeg,

7) decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Kotobrzeg po
zasiegnieciu opinii Komisji konkursowej

8) dotacje, o ktérych mowa w punkcie 7, nie moga by¢ wykorzystywane w szczegoélnosci na:

a) platnosci, wynikajace ze strat, diugow i kar,

b) zakup gruntéw i budynkéw oraz innych $rodkéw trwatych o wartoéci powyzej 3.500 zt,

c) remonty zajmowanych lokali, za wyjatkiem lokali z zasobéw komunalnych gminy,

d) dziatalnoé¢ gospodarcza, polityczna i religijna,

e) pokrycie kosztéw prowadzenia biura organizacji pozarzadowej starajacej sig

o przyznanie dotacji, w tym takze wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, poza zakresem
realizacji zadania publicznego

f)  projekty dyskryminujace jakiekolwiek osoby lub grupy,

9) wyniki konkursu sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Urzedu Miasta Kotobrzeg — www.kolobrzeg.pl - Organizacje pozarzadowe oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Kotobrzeg,

10 ) po ogtoszeniu wynikéw Prezydent Miasta Kotobrzeg zawiera umowy o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z wytonionymi organizacjami pozarzadowymi.




11) dwie lub wigcej organizacji moze ziozy¢ w konkursie oferte wspdina, zgodnie z art. 14
ust. 2 ustawy,

2. Prezydent Miasta moze zlecié¢ realizacje zadania publicznego — na wniosek organizacji —
z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegotowe warunki oraz tryb przyznawania tego
dofinansowania okresla art. 19a ustawy,

§ 10. Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

W roku 2011 na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem szacuje sie
przeznaczy¢ kwotg w wysokosci 2.500.000,00 zt. Powyzsze $rodki bedg okreslone w
budzecie Miasta na 2011 rok w stosownych rozdziatach klasyfikacji budzetowe;j.

§ 11. Sposdb oceny realizacji programu

1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji. Miernikami efektywnosci Programu bedg
informacje dotyczace:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach, w tym liczba organizacji pozarzadowych
podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,

3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,

4) liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy).

5) liczby osoéb, ktére byly adresatami réznych dziatar publicznych ( beneficjenci ),

6) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
w poszczegdlnych obszarach,

7) tacznej wielkosci wtasnych nakfadéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow.

8) wysokosci dofinansowania na realizacje zadan publicznych uzyskanego przez organizacje
pozarzadowe ze Srodkdéw spoza budzetu Miasta np.: z Unii Europejskie;.

9) liczba projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miasta Kotobrzeg
konsultowanych z organizacjami pozarzadowymi.

§ 12. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Roczny program wspédtpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami pozarzadowymi

i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2011 zostat
opracowany i skonsultowany w sposob okreslony w uchwale Nr XLIX /666 / 10 Rady Miasta
Kotobrzeg z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu sposobu konsultacji

Z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. Projekt programu celem uzyskania ewentualnych uwag i opinii, zostat zamieszczony na
stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg: www.kolobrzeg.pl w_Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu 6 pazdziernika 2010r.




§ 13. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych
gminy w danym obszarze, wynikajagcym z Rocznego programu wspotpracy, w celu
opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert Prezydent Miasta powotuje
Komisje konkursowa, zwang dalej Komisja.

2. Do obowigzkéw kierownikdw wydziatdbw merytorycznych Urzedu Miasta Kotobrzeg
realizujgcych konkursy ofert na wykonanie zadan publicznych gminy w obszarach
wskazanych w Rocznym programie wspéfpracy na 2011 rok, nalezy prowadzenie spraw,
zwigzanych z powotaniem i pracg Komisji zgodnie z wlasciwo$cig komérki organizacyjne;.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — przewodniczacy Komisiji,

2) Naczelnik wtasciwego merytorycznie wydziatu Urzedu Miasta Kotobrzeg,

3) Pracownicy wiasciwego merytorycznie wydziatu Urzedu Miasta Kotobrzeg,

4) Radca prawny Urzedu Miasta Kolobrzeg,

5) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych z wytgczeniem os6b reprezentujacych
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w
konkursie,

4. W skiad Komisji mogg wejS¢ osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy, z gtosem doradczym.

5. Osoby o ktérych mowa w ust.3 pkt 5 zgtaszane sg przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na wniosek Prezydenta Miasta.

6. Imienny sktad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Prezydent Miasta w
drodze Zarzadzenia.

7. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
gtos Przewodniczacego.

8. Rozstrzygnigcie Komisji nie jest wigzace dla Prezydenta Miasta.

9. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

§ 14. Postanowienia koricowe

1. Prezydent Miasta w terminie do dnia 30 kwietnia 2012 roku przediozy Radzie Miasta
Kotobrzeg sprawozdanie z realizacji programu za rok 2011.

2. Sprawozdanie opublikowane bedzie na stronie internetowej Urzedu Miasta Kolobrzeg:
www.kolobrzeqg.pl - Organizacje pozarzadowe.

w dniu 11 stycznia 2011 Prezydent Miasta Kolobrzeg wydat zarzadzenie w sprawie
powolania komisji konkursowych w celu opiniowania ofert ztozonych do otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto Kotobrzeg otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto Kotobrzeg w 2011 roku
w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ktory stanowi:

»§ 1. Powoluje komisje konkursowe w celu zaopiniowania ofert ztozonych do
otwartego konkursu ofert na realizacie zadan publicznych w 2011 r. w zakresie kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i
sportu.



§ 2.1. W sktad komisji konkursowej opiniujacej oferty w zakresie kultury, sztuki,
ochrony doébr kultury i tradycji wehodzili:
1) Anna Mieczkowska — Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych,
2) Romuald Kociuba — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu,
3) Katarzyna Pechman — inspektor ds. kultury w Wydz. EKS,
4) Mariola Maksymowicz — radca prawny Urzedu Miasta,
9) Krystyna Gawlik — przewodniczaca Stowarzyszenia Klub Pioniera Miasta Kofobrzeg,
6) Ryszard Kalicinski — prezes Stowarzyszenia ,Bieg Za$lubin”,
7) Artur Gliszczynski — kierownik obiektéw sportowych w MOSIR.

2. W sktad komisji konkursowej opiniujgcej oferty w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej i sportu wchodzili:

1) Anna Mieczkowska — Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych,

2) Romuald Kociuba — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu,

3) Maria Cwynar — inspektor ds. sportu w Wydz. EKS,

4) Mariola Maksymowicz — radca prawny Urzedu Miasta,

5) Dariusz Kaleta — prezes Stowarzyszenia Artystow ,Grupa Kotobrzeg”,

6) Artur Antolak — prezes Gminnego Klubu Szachowego ,Solny” Zieleniewo.

7) Artur Gliszczynski — kierownik obiektéw sportowych w MOSIR.

3. Pracami komisji konkursowych kieruje jej Przewodniczacy, na ktérego wyznaczam
Zastepce Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — Anne Mieczkowska.

§ 3. Komisja pracuje w oparciu o Zarzadzenie Nr 34/2009 Prezydenta Miasta
Kotobrzeg z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie regulaminu pracy komisji konkursowych
rozstrzygajacych otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto
Kotobrzeg.

§ 4. Wprowadza sie arkusz oceny ofert, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Obstuge komisji konkursowych zapewnia Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu.

§ 6. Komisje korcza prace z chwilg sporzadzenia protokotu zawierajacego propozycije
rozstrzygniecia konkurséw.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta ds.
Spotecznych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”

Konsekwencja powyzszego bylo zarzadzenie Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 11
stycznia 2011 w sprawie powolania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert,
ktére wplynely do otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
Miasto Kotobrzeg w 2011 roku w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
ratownictwa i ochrony ludnosci, w ktérym czytamy:



»§ 1. Powoluje Komisje Konkursowa w celu opiniowania ofert, ktére wptynety do
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto Kotobrzeg w 2011
roku w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.

§ 2. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) Anna Mieczkowska - Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — Przewodniczaca
Komisiji,

2) Marzanna Pakmur - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych — Cztonek Komisiji,

3) Violetta Pietras — inspektor Wydziatu Spraw Spotecznych - Cztonek Komisiji,

4) Mariola Maksymowicz — radca prawny Urzedu Miasta Kotobrzeg - Cztonek Komisiji,

5) Barbara Damijan — Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Potrzebujacych ,Pomocna Dtoni” -
Cztonek Komisji,

6) Artur Mikotajek — Fundacja ,Bezpieczny Powiat” - Cztonek Komisji,

§ 3. Wprowadza sie arkusz oceny oferty, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 4. Komisja pracuje w oparciu o Zarzadzenie Nr 34/2009 Prezydenta Miasta
Kotobrzeg z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie regulaminu pracy komisji konkursowych
rozstrzygajacych otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto
Kotobrzeg.

§ 5. Obstuge komisji konkursowej zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych.

§ 6. Komisja koriczy swoja prace z chwilg sporzadzenia protokotu zawierajgcego
propozycje rozstrzygnigcia konkurséw.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Spraw
Spotecznych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”

Réwniez w dniu 11 stycznia Prezydent Miasta Kotobrzeg wydat zarzadzenie w sprawie
powotania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert, ktére wplynety do otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto Kolobrzeg w 2011 roku
w zakresie dzialalno$ci charytatywnej oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, ktére stanowi:

»§ 1. Powoltuje Komisje Konkursowa w celu opiniowania ofert, ktére wptynety do
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto Kotobrzeg w 2011
roku w zakresie dziatalno$ci charytatywnej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

§ 2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) Anna Mieczkowska - Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — Przewodniczaca
Komisji,

2) Marzanna Pakmur - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych — Czionek Komisji,

3) Aleksandra Wargocka — podinspektor Wydziatu Spraw Spotecznych - Cztonek Komisji,

4) Mariola Maksymowicz — radca prawny Urzedu Miasta Kotobrzeg - Czlonek Komisji,

5) Grazyna Ryc¢ko — Stowarzyszenie Amazonek w Kotobrzegu Cztonek Komisji,



6) Barbara Szczeglik — Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym —
Kolo w Kotobrzegu - Cztonek Komisji,

§ 3. Wprowadza sie arkusz oceny oferty, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Komisja pracuje w oparciu o Zarzadzenie Nr 34/2009 Prezydenta Miasta
Kotobrzeg z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie regulaminu pracy komisji konkursowych
rozstrzygajacych otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto
Kotobrzeg.

§ 5. Obstuge komisji konkursowej zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych.

§ 6. Komisja koriczy swojg prace z chwilg sporzadzenia protokotu zawierajacego
propozycje rozstrzygniecia konkursow.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Spraw
Spotecznych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”

VI. Informacja o udzielonych dotacjach na realizacje zadar publicznych w roku 2011

Zadanie 1.1. Wspieranie szkolenia i wspétzawodnictwa dzieci i miodziezy:

MKP "Kotwica®  [261000  [184000 77 000

2. |SKK "Kotwica" 90 000 40 000 50 000
3. |[KSP "Zaki’ 94" 118 000 75 000 43 000
4. [LKS "Viking" 32 000 27 000 5 000
5. |LUKS Siodemka" 7 000 7 000 -

6. [KMKL "Sztorm" 85 000 B85 000 -

7. |KSt "Mewa" 83 000 53 000 30 000
8. [MUKS "Kotwica 50" 108 000 48 000 60 000
9. |UKS "Osemka" 14 000 10 000 4 000
10. |UKS "Btekitni 6 " 12 000 12 000 -

11. |UKS "Zapasy Kotobrzeg" 40 000 25 000 15 000
12. |UKS OPP Powiat 35 000 2 000 33 000
13. |Szachowy Klub Sportowy "Gens" 8 000 8 000 -

14. [Kotobrzeski Szkolny Zwigzek Sportowy 18 000 14 000 4 000
15. [UKS "Battyk - Morska Odyseja 8 000 8 000 -




16. [KS "Golf - Net" 1000 1 000 -

17. | MKP "Depka" 16 000 4 000 12 000
18. |Klub Strzelecki 3 000 3 000 -

19. [TOP TEAM 4 000 4 000 P

20. |KKS ,Fala Boksu” 1000 1000 -
Ogdtem 944 000 611 000 333 000

Zadanie 1.2. Wspieranie wspoétzawodnictwa w réznych dyscyplinach sportowych wérdd dorostych:

1. [MKP "Kotwica"

790 000 703 000 87 000
2. |LKS "Viking" 30 000 26 000 4 000
3. |KMKL "Sztorm" 10 000 10 000 -
4. |KSL "Mewa" 5000 5000 -
5. |Kolobrzeskie Amatorskie Stowarzyszenie (14 000 1 000 13 000

Pitki Noznej
6. |Stowarzyszenie Przyjaciot Kolobrzegu 3500 3500 -
7. |OPZW "Salmo" 8 000 8 000 -
8. [KTKFSIiR "Wybrzeze" KALK 14 000 4 000 10 000
9. |AIKIDO 2 000 2 000 -
10. [TOP TEAM 7 000 7 000 -
Ogodtem 883 500 769 500 114 000

Zadanie 1.3. Wspieranie organizacji i koordynacja imprez sportowo — rekreacyjnych o zasiggu
ogolnopolskim i migdzynarodowym o szczegdélnym znaczeniu dla rozwoju réznych dyscyplin
sportowych:




1. Xl Ogdlnopolski Wieloetapowy Wyscig 16 000 16 000 -
Kolarski ,O Puchar Baltyku”

2. |Puchar Polski Junioréw w Lucznictwie 16 000 16 000 -

3. |l Miedzynarodowe Spotkania Zeglarskie —|15 000 15 000 -
XXXl Regaty o Srebrny Dzwon
,Bornholm — Kotobrzeg”

4. XXV Miedzynarodowy Bieg Zaslubin 18 000 18 000 -

5. [VIII Migdzynarodowy Festiwal Koszykéwki |6 000 6 000 -
Baltic Basket Cup 2010

6. [Otwarte Mistrzostwa Woj. 1500 1 500 -
Zachodniopomorskiego w Strzelaniu z
Pistoletu i Karabinu Pneumatycznego

Ogdlem 72 500 72 500 -

Zadanie 2.1. - "Kultura lokalna" - wspieranie projektéw majgcych na celu popularyzacje twérczosci
migjskich artystow poprzez wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie.

toazyszenie Kotobrzeskich Poetow 6 000

2. |Stowarzyszenie Artystéw — Grupa Kolobrzeg 5 000

3. [Stowarzyszenie Poetdw i Innych Twércow w Kotobrzegu AKCEPT |1 200

4. |Baltyckie Stowarzyszenie ,Sieciarnia” 8 000

Ogdlem 20 200

Zadanie 2. 2. "Historia i tradycja" - wspieranie organizacji konferencji, seminaridw, wydarzen
artystycznych, uroczystosci upamigtniajacych wydarzenia zwigzane z historig tradycjg Miasta
Kotobrzeg

1. ' Stowarzyszenie Katolicka Iicjatywa Kulturalna 1000
2. |Stowarzyszenie Przyjaciot Kolobrzegu 40 000
Ogdtem 41 000

Zadanie 2.3. "Zainteresowanie kultur" - wspieranie projektow przedsigwzigé przygotowujgcych
$wiadomych odbiorcow i uczestnikow kultury wérod wszystkich grup wiekowych oraz stwarzajacych
warunki do tworzenia i poznawania kultury, rozwijania pasji, talentéw i postaw aktywnych, w tym
zakupu strojow i instrumentow muzycznych




1. |Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w [2 800
Kolobrzegu

2. [Stowarzyszenie Taneczne AMBER 30 000

Ogétem 32 800

Zadanie 2. 4. "Wydarzenia artystyczne" - wspieranie projektow dotyczacych organizacji programéw
artystycznych, koncertéw, festiwali, przegladéw, wystaw o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym i
migdzynarodowym na terenie Miasta Kolobrzeg oraz udzialu w wydarzeniach kulturalnych poza
Miastem Kotobrzeg

towarzyszenie Fundusz Promocji Talentéw N 25 000

2. [Stowarzyszenie Katolicka Inicjatywa Kulturalna 25 000
3. [Fundacja im. Jacka Kaczmarskiego 25 000

4. [Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw Zarzad Rejonowy w|3 000

Kotobrzegu
5. [Jacht Klub Morski ,Joseph Conrad” 8 000
Ogélem 86 000
Zadanie 2. 5. ‘Inicjatywy wydawnicze" - wspieranie wartosciowych, niskonakiadowych,
niekomercyjnych inicjatyw wydawniczych oraz dokumentacyjnych (takze z wykorzystaniem innych
technik zapisu niz druk), poswieconych problematyce kultury, sztuki i dziedzictwa kulturowego

Parafia Rzymskokatolicka p.w. Wniebowzigcia NMP w

3 000

Vil. Informacja o udzielonych dotacjach na realizacje zadari publicznych w roku 2011
Z Rozdzialu 85154:

Zadanie 3.1. Prowadzenie dziatar na rzecz najubozszych mieszkaricow Kotobrzegu, w szczegolnosci
z rodzin dysfunkcyjnych i rodzin z problemem uzaleznien.

1. |Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Rejonowy w Kolobrzegu 17.400,00

2. |,Caritas” Parafii p.w. Wniebowzigcia N.M.P. w Kolobrzegu 10.000,00

3. [Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Potrzebujacych ,Pomocna Dior”  [14.000,00

Ogétem 41.400,00




Zadanie 4.1. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej w zakresie promocji zdrowia,
wykrywania schorzen i choréb przewlekiych, na rzecz lokalnej spolecznosci.

| ofskie Stowarzyszenie Diabetykow - Koto w Kotobrzegu 11.300,7
2. [Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Rejonowy w Kolobrzegu 12.390,00
3. [Kotobrzeskie Stowarzyszenie Otolaryngologiczne 4.500,00
4.
Polskie Towarzystwo Opieki nad Chorymi ze Stomig POL-ILKO 1.900,00
5. [Chrzescijariska Sluzba Charytatywna 1.250,00
Ogotem 31.340,47

4.2. Podejmowanie dzialari na rzecz ochrony zdrowia wynikajacych z rozpoznawalnych potrzeb
zdrowotnych mieszkancow Kotobrzegu.

] Stowarzyszenie Amazonek w Kolobrzegu 8.550,00

2. |Polski Zwigzek Niewidomych — Koto w Kolobrzegu 8.600,00
3. [Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem
20.000,00

Umystowym — Koto w Kotobrzegu
4. [Stowarzyszenie Victoria dla Oséb z Chorobg Nowotworows, 21.550,00
5.

Dom Ksiezy Emerytow 4.680,00
Ogotem 63.380,00

Zadanie 5.1. Udzielanie pomocy psychologicznej i rehabilitacyjnej dla oséb i rodzin z problemem
uzaleznien

|Stowarzyszenie Trzezwosci Klub Abstynenta ,Neptun” 10.640,00




2. [Stowarzyszenie Uzytkownikéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej 13.920,00
Oraz Ich Rodzin i Przyjaciét ,Feniks”
Ogétem 24.560,00

5.2. Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych lub rekreacyjno — sportowych z
mozliwoscig dozywiania, dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych uzaleznieniem

Lp .Wyszczegt')lnienie

owarzystwo Przyjaciét Dzieci — Oddziat Okregowy w Koszalinie

Dotacja przyznana

37.000,00

Ogélem

37.000,00

5.3. Prowadzenie dziatan stuzacych przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

. Stowarzyszenie Uzytkownikow PsychiatrycznejOpieki Zdrowotnej |8.670,30
Oraz Ich Rodzin i Przyjaciét ,Feniks”
2. |Stowarzyszenie ,Vocatio Dei” w Koszalinie 900,00
3. [Polski Czerwony Krzyz- Zarzad Rejonowy w Kotobrzegu 4.600,00
4. |Polski Zwiazek Gtuchych- Grupa Wsparcia Spotecznego Osob
; 8.100,00
Niestyszacych
Ogotem 22.270,30

Zadanie 6. Ratownictwo i ochrona ludnosci

1. |Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe 8.000,00
Okreg Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Koszalinie
2.000,00
2.
Ogotem 10.000,00




Prezydent Miasta Kolobrzeg ogtlosit réwniez otwarty konkurs oferta wspieranie
realizacji zadan publicznych w roku 2011”

Konkurs obejmowat nastepujace priorytety i zadania publiczne wraz z planowang wysokoscig $rodkow
finansowych ujetych w projekcie budzetu Gminy Miasto Kotobrzeg na 2011 r.:

I. Priorytety i zadania:
Priorytet 1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu — 1.900.000,00 z}.

Zadania:

1.1. Wspieranie szkolenia i wspoizawodnictwa dzieci i miodziezy w zakresie nastepujgcych
dyscyplin sportowych: zeglarstwa, pitki noznej, pitki siatkowej, lekkoatletyki, lucznictwa, sportow
walki, plywania, strzelania oraz pozostalych dyscyplin, ktdre sg uprawiane przez zawodnikow w
ramach stowarzyszen kultury fizycznej prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Miasta.

1.2. Wspieranie szkolenia i wspoizawodnictwa doroslych w zakresie nastepujacych dyscyplin
sportowych: zeglarstwa, pitki noznej, pilki siatkowej, lekkoatletyki, fucznictwa, sportow walki,
plywania, strzelania oraz pozostatych dyscyplin, ktére sg uprawiane przez zawodnikéw w ramach
stowarzyszen kultury fizycznej prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Miasta.

1.3. Wspieranie organizacji i koordynacja imprez sportowo - rekreacyjnych o zasiggu
ogolnopolskim i migdzynarodowym o szczegdlnym znaczeniu dla rozwoju réznych dyscyplin
sportowych.

Priorytet 2. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego - 200.000,00 zi.

Zadania:

2. 1. ,Kultura lokalna® — wspieranie projektéw majgcych na celu popularyzacje twoérczosci
miejskich artystow poprzez wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie.

2. 2. Historia i ftradycja” - wspieranie organizacji konferencji, seminariéw, wydarzen
artystycznych, uroczystosci upamigtniajacych wydarzenia zwigzane z historig tradycja Miasta
Kotobrzeg.

2. 3., Zainteresowanie kulturg’ — wspieranie projektéw przedsigwzigc przygotowujacych
swiadomych odbiorcow i uczestnikow kultury wsrod wszystkich grup wiekowych oraz
stwarzajacych warunki do tworzenia i poznawania kultury, rozwijania pasji, talentow i postaw
aktywnych, w tym zakupu strojéw i instrumentow muzycznych.

2. 4.Wydarzenia artystyczne” — wspieranie projektow dotyczacych organizacji programow
artystycznych, koncertow, festiwali, przegladow, wystaw o zasiggu lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym na terenie Miasta Kotobrzeg oraz udzialu w wydarzeniach
kulturalnych poza Miastem Kotobrzeg.

2. 5. Inicjatywy wydawnicze" — wspieranie wartosciowych, niskonakiadowych, niekomercyjnych
inicjatyw wydawniczych oraz dokumentacyjnych (takze z wykorzystaniem innych technik zapisu
niz druk).

Priorytet 3. Dziatalno$¢ charytatywna
Zadania:
3.1. Prowadzenie dzialan na rzecz najubozszych mieszkancéw Kotobrzegu, w szczegolnosci

z rodzin dysfunkcyjnych i rodzin z problemem uzaleznien.
Priorytet 4. Ochrona i promocja zdrowia

Zadania:

4.1. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej w zakresie promocji zdrowia,
wykrywania schorzen i choréb przewleklych, na rzecz lokalnej spotecznosci.

4.2. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
zdrowotnych mieszkancéw Kotobrzegu.



Priorytet 5. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Zadania:

5.1. Udzielanie pomocy psychologicznej i rehabilitacyjnej dla oséb i rodzin z problemem
uzaleznien.

5.2. Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych lub rekreacyjno -
sportowych z mozliwoscig dozywiania, dla dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
zagrozonych uzaleznieniem.

5.3. Prowadzenie dzialan sluzgcych przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Priorytet 6. Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Planowana wysokosé srodkéw finansowych przewidzianych na realizacje priorytetow Nr 3, 4, 5, 6
wynosi 230.000,00

1. Termin i warunki realizacji zadania:
1. Termin realizacji zadania: do korica roku 2011.

2. Podmioty, ktére beda sktadaé oferty, powinny posiada¢ co najmniej 10 % finansowy wkiad wiasny

w faktycznym koszcie zadan, niezbedne do$wiadczenie oraz zasoby rzeczowe (dostep do bazy
materialno — technicznej) i osobowe (kadre z odpowiednimi kwalifikacjami) zapewniajgce wykonanie
zadania. Dopuszcza sie mozliwos¢ wniesienia wkiadu rzeczowego przez organizacie w wysokosci
10% wartosci zadania.

Ill. Warunki konkursu.
1. Whnioski o dofinansowanie projektéw moga sklada¢é organizacje pozarzadowe, podmioty

wymienione w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizujgce
zadania z obszaru pozytku publicznego, ktére spetniajg ponizsze warunki:

1) prowadzg dziatalno$¢ pozytku publicznego o charakterze niedochodowym,

2) posiadajg siedzibe lub oddziat na terenie Gminy Miasto Kotobrzeg lub dzialajg na rzecz
mieszkancow Kolobrzegu,

3) odpowiadajg bezposrednio za przygotowanie i realizacjg projektu, a nie wystepuja jako posrednik,
4) posiadajg stabilne i wystarczajace zrédio finansowania, zapewniajgce kontynuacje wykonywania
zadania wskazanego w projekcie,

5) posiadajg do$wiadczenie i mozliwosci w zakresie zarzgdzania, odpowiadajace rozmiarom
proponowanego projektu.

2. Oferta powinna byé przygotowana w oparciu o wzér zawarty w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania ( Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2207). Zaleca si¢ dokiadnie przestrzegac zapisow formularza
oferty (punkt po punkcie) oraz zachowaé wiasciwg numeracj¢ stron. Ponadto oferta winna by¢
opatrzona we wszystkie niezbgdne zataczniki i dodatkowe dokumenty.

3. Druki ofert dostepne sg w Biurze Obstugi Klienta ul. Ratuszowa 12, w Wydziale Edukaciji, Kultury
i Sportu (pok. nr 112 — 113, ul. Ratuszowa 13), w Wydziale Spraw Spotecznych (pok.10, ul.

Kniewskiego 11) oraz na stronie internetowej Miasta www.kolobrzeg.pl.

4. Z postepowania konkursowego bedg wykluczeni wnioskodawcy, jezeli:

1) ogtosili upadtosé lub znajdujg sie w stanie likwidacii,

2) nie dopelnili zobowigzar dotyczacych zaptaty skladek na ubezpieczenie spoleczne lub zaptaty
podatkéw wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci,



3) sa skazani prawomocnym wyrokiem sadowym za oszustwo, korupcje lub inne nielegalne dzialania,
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) w latach poprzednich w powazny sposob naruszyli warunki umowy z Gmin g Miasto Kolobrzeg lub
jednostkami dysponujacymi $rodkami publicznymi, tj. wykorzystali udzielona dotacje niezgodnie z
przeznaczeniem, nieterminowo lub nienalezycie wykonywali umowe,

5) zostali pozbawieni prawa prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci na mocy decyzji
administracyjnych i wyrokéw sadowych. :

5. Oferenci, realizujgcy zadania w zakresie sportu, zobowigzani sg do przediozenia promesy
podpisanej przez gestora miejskiego obiektu, o mozliwosci korzystania z niego z podaniem
harmonogramu zajec.

6. Oferenci, ktorzy spelnig warunki okreslone w pkt5, a takze przejdg pozytywnie procedure
konkursowa, majg mozliwosé otrzymania dofinansowania na pokrycie kosztow wynajmu miejskich
obiektoéw sportowych.

7. Organizacja moze ubiegaé si¢ o dotacje tylko z jednego zrédia — dziatu, rozdziatu klasyfikacji
budzetowej.

8. Organizacja, ktéra w ramach danego dzialu, rozdziatu klasyfikacji budzetowej zgtasza sig na
przyklad do dwoch konkursow, powinna ztozyé kazda oferte w odrebnej, zamknigte] kopercie, z
odrebnym kompletem zatgcznikow.

IV. Termin sktadania, kryteria wyboru ofert, zasady przyznawania dotacji:
1. Oferty na realizacje wymienionych zadan nalezy skladaé w formie pisemnej, w zamknigtych

kopertach opatrzonych nazwg i adresem oferenta, z dopiskiem nazwy wybranego konkursu: ,Konkurs
w zakresie ............... (nazwa priorytetu) — Zadanie Nr ....... " Oferty nalezy sklada¢ w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Miasta Kolobrzeg ul. Ratuszowa 12, w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty
ukazania sie ogloszenia o konkursie, tj. do dnia 28 grudnia 2010 r. Oferty przestane w inny
sposdb, np. faksem, e-mailem lub dostarczone pod inny adres nie beda brane pod uwage. Oferty
musza by¢ ztozone w oryginale.

2. Ocena i wybor ofert:

1) Proces oceny ofert rozpoczyna sig z chwilg przyjecia ofert przez Komisj¢ Konkursowa, ktérej tryb
powolywania oraz zasady dzialania sg okreslone w uchwale Nr L11/726/10 Rady Miasta Kolobrzeg z
dnia 9 listopada 2010r, w sprawie Rocznego programu wspélpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2011, a koriczy sie decyzjg Prezydenta Miasta o przyznaniu dotacji w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia postepowania konkursowego.

2) Kryteria stosowane przez Komisjg Konkursowa przy wyborze ofert:

a) Oferta ma by¢ kompletna (zawierac wszystkie wymagane zalgczniki, w tym statut, w przypadku
organizacji ubiegajacych sig o dotacje po raz pierwszy lub zmian w statucie — jesli chodzi o pozostate
znane Miastu podmioty, preliminarz kosztow przedsiewzigcia), ziozona w oryginale, wypelniona
czytelnie, podpisana przez osoby uprawnione,

b) Oceniana bedzie kalkulacja kosztow zadania pod katem ich celowosci,

oszczedno&ci oraz efektywnosci wykonania,

¢) Oceniana bedzie zgodnos¢ tematyki i zakresu oferty z celami statutowymi wnioskodawcy,

d) Oceniane bgda mozliwosci realizacii zadania z budzetu Miasta,

e) Organizacja musi posiadac co najmniej 10 % finansowy wkiad wiasny w faktycznym koszcie zadan,
gdy organ ogtaszajacy konkurs wspiera realizacje zadania. Dopuszcza si¢ mozliwosc whniesienia
wkladu rzeczowego przez organizacje W wysokosci 10% wartosci zadania.



f) Komisja dokona analizy i oceny wykonania zadan zleconych organizacji w okresie poprzednim, z
uwzglednieniem w szczegélnosci, rzetelnosci | terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw publicznych ( mozna dotaczy¢ referencie, listy polecajace itp.),

g) Oferent wykaze sie pozyskiwaniem na swojg dziatalnos¢ srodkéw z innych zrédel niz budzet
Miasta.

3. Wydatki kwalifikowalne.

W ramach ofert moga by¢ brane pod uwage wydatki okreslone, jako wydatki kwalifikowalne,
przedstawione ponizej. W interesie oferenta jest przedstawienie w preliminarzach realnych i
faktycznych kosztow przedstawianego projektu. Wydatki takie musza byc:

1) Niezbedne do przeprowadzenia projektu,

2) Poniesione w trakcie trwania realizacji projektu,

3) Ujete w ksiegach rachunkowych organizacji, prowadzonych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.),

4) Mozliwe do zidentyfikowania i zweryfikowania oraz potwierdzone oryginatami dokumentéw
platnosci. Wnioskodawca pozostawia u siebie oryginaly dokumentéw ksiggowych, na ktérych musi
widnie¢ zapis: ,,Kwote ......... (nalezy podaé jej wartos¢) sfinansowano z dotacji budzetu Gminy

Miasto Kofobrzeg — umowa Nr .... z dnia........ » Natomiast do rozliczen Wnioskodawca przedstawia
,Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego” wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wWzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207 z p6zn. zm.).

4, Wydatki niekwalifikowalne:

1) ptatnosci, wynikajace ze strat, diugow i kar,

2) zakup gruntéw i budynkéw oraz innych srodkéw trwalych o wartosci powyzej 3.500,00 zt,

3) remonty zajmowanych lokali, za wyjatkiem lokali z zasob6w komunalnych gminy,

4) dziatalnos¢ gospodarcza, polityczna i religijna,

5) nagrody i premie szkoleniowcow i pracownikow,

6) nagrody finansowe i inne wartosciowe nagrody rzeczowe powyzej 1.000,00 zt w zawodach
i imprezach sportowych,

7) pokrycie kosztéw prowadzenia biura organizacji pozarzadowej starajacej si¢ o przyznanie dotaciji,
w tym takze wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, poza zakresem realizacji zadania
publicznego,

8) projekty dyskryminujace jakiekolwiek osoby lub grupy.

5. Wymagane dokumenty (zatgczniki) do oferty:

1) Aktualny wypis z wiasciwego rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty

potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych.

2) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe / bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskéw i strat,
informacja dodatkowa/ za ostatni rok, a w przypadku podmiotéw nie zobowigzanych do sporzadzenia
bilansu — informacja okreslajgca obroty, zysk lub zobowigzania i naleznosci ogotem.

3) Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie Z warunkami konkursu.

4) Pisemne o$wiadczenie oséb upowaznionych do skiadania oswiadczen woli w imieniu danego
podmiotu.

5) Pisemne oéwiadczenie o nie prowadzeniu przeciwko podmiotowi ubiegajacemu sie o udzielenie
dotacji egzekucji na podstawie przepisow prawa cywilnego.

6) Pisemne oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem podatkow wobec Urzedu Skarbowego, oplat
oraz skiadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

7) Pisemne o$wiadczenie o nie dzialaniu dla osiggniecia zysku.

8) Pisemne oéwiadczenie o przediozeniu aktualnych dokumentéw, jako zatgcznikow do oferty tj,
statutu (patrz zapis w IV.2.2 ogtoszenia), wypisu z wiasciwego rejestru lub odpowiednio wyciggu z
ewidenciji lub innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny oferenta i umocowanie 0sob go
reprezentujacych.

6. Wyniki konkursu zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej, poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta Kotobrzeg oraz na stronie internetowej Miasta www.kolobrzeg.pl
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V. Informacije dotyczace decyzji Prezydenta Miasta o przyznaniu dotacji i o zawarciu umowy.

1. Wszyscy wnioskodawcy zostang poinformowani o decyzji pozytywnej lub negatywnej.

2. Odrzucenie oferty lub nie przyznanie dotacji bedzie spowodowane nastgpujacymi czynnikami:
1) oferta wplyneta po terminie,
2) wnioskodawca jako podmiot nie kwalifikowat si¢ do przyznania dotacji,
3) zadania z oferty nie kwalifikujg sig do dofinansowania (nie s zadaniami dziatalnosci pozytku
publicznego lub nie sg zadaniami wiasnymi gminy),
4) mozliwosci finansowe lub techniczne wnioskodawcy nie sg wystarczajace do realizacji zadania,
5) znaczenie zadania jest zdecydowanie nizsze w poréwnaniu z innymi wybranymi ofertami,
6) nastapito wyczerpanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy Miasto Kotobrzeg.
3. Na decyzje Prezydenta Miasta o odrzuceniu oferty lub jej nie dofinansowaniu nie przystuguje
odwotanie. Decyzja ta nie ma charakteru decyzji administracyjnej.
4. Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert, bez zbednej zwioki bedg zawierane umowy z
wylonionymi organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadania publicznego.
5. W umowie beda okreslone m.in.. kwota udzielonej dotacji, zakres rzeczowy zadania, termin
realizacji zadania, termin sprawozdawczo$ci, sposéb kontroli realizacji zadania.
6. Maksymalne kwoty dotacji, okreélone w umowie, bedg oparte o zaplanowane wydatki w projekcie
budzetu Gminy Miasto Kotobrzeg na rok 2011.

VI. Pozostate informacje:

1. Na poszczegblne zadania w danym zakresie przewiduje sie wybor wiecej niz jednej oferty.
Informacji udzielaja pracownicy Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu, ul. Ratuszowa 13, pok.113, tel.
94.35 51 531, 94. 35 51 532 oraz pracownicy Wydzialu Spraw Spolecznych, ul. Kniewskiego 11, pok.
10, tel. 94. 35 51 675, 94. 35 51 616.

2. Zastrzega sie prawo swobodnego wyboru ofert.

Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej wybrat sobie przykiadowe sprawozdanie koncowe z wykonania
zadania publicznego Wspieranie szkolenia i wspotzawodnictwa dzieci | mtodziezy realizowanym przez
Akademie Kotwica Kotobrzeg”, ktore otrzymat z wydziatu edukaciji kultury i sportu. Sprawozdanie to
jest przygotowane w sposdb wzorcowy zarbwno, pod wzgledem formalnym jak i
merytorycznym(sprawozdanie w zatgczeniu do protokotu).

Na tym sprawozdanie zakoriczono.
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