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UCHWALA NR XXXI111/463/13
RADY MIASTA KOLOBRZEG

e

z dnia 5 czerwca 2013 .

() [
w Sp/a‘wﬂr; przyjecia wniosku Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej Zespotu Szkét Nr 2
im. J. Wybickiego w Kotobrzegu - dochody i wydatki w roku 2012.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 594) oraz § 58 ust. 1 Statutu Miasta Kotobrzeg (uchwata Nr LIV/694/06 Rady Miejskiej
w Kotobrzegu z dnia 14 wrzes$nia 2006 r., Dz.Urz.Woj.Zachodniopomorskiego z 2006 r. Nr 105, poz.
1965, z p6zn.zm.) Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie wniosek zawarty w sprawozdaniu z przeprowadzonej kontroli problemowe;
Zespotu Szkét Nr 2 im. J. Wybickiego w Kotobrzegu - dochody i wydatki w roku 2012, o tresci:

+Whioskuje sie do Prezydenta Miasta o ujecie w budzecie miasta na rok 2014 kwoty 300 tys. zt
(zgodnie zekspertyzg) na remont klatki schodowej w budynku szkoly przy ul. topuskiego
w Kotobrzegu, bedgcym siedzibg Zespotu Szkét Nr 2 im. J. Wybickiego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Kolobrzeg.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Kotobrzeg 17 kwietnia 2013 r.
BRM.0012.1.17.2013.1

SPRAWOZDANIE

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kotobrzeg z kontroli problemowej Zespotu Szkét Nr 2
im. J. Wybickiego w Kofobrzegu w zakresie: dochody i wydatki w roku 2012.

~ Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w sktadzie:
1) Wiestaw Parus — kierownik zespotu
2) Artur Dabkowski — cztonek zespotu
Kontrole przeprowadzono na podstawie pisemnych upowaznier;
znak: BRM 0012.1.8.2013.] z dnia 20.02.2013 ..
Termin prowadzenia kontroli: od 1 marca 2013 do 21 marca 2013 r.
_Informacji udzielata — Ewa Kaminska — dyrektor szkoty.

Wstep
1. Charakterystyka placowki.

Zespdt Szkot nr 2 im. Jozefa Wybickiego skiada si¢ z Gimnazjum nr 2, Gimnazjum dla Dorostych oraz
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego.

Placowka usytuowana jest w centrum miasta przy ulicy ppor. Sliwiskiego 1 w bezposrednim
sgsiedztwie nowoczesnego kompleksu sportowego ,Milenium” zarzadzanego przez MOSIR. Do dyspozycii
szkoly jest pelnowymiarowy kryty basen sportowy, hala sportowa , tuczniczka”, sala fitness, strzelnica
sportowa, stadion pitkarski ze sztuczng nawierzchnia, lodowisko, stadion lekkoatletyczny. Taka lokalizacja
sprzyja organizacji réznorodnych form zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, kiére zaspakajajg potrzeby uczniow.
Budynek, w ktorym miesci sie Gimnazjum nr 2 skiada sie z 2 kondygnacji. Na parterze, na poziomie wejscia
do szkoly urzadzono sale komputerowg z 15 miejscami pracy, pomieszczenie do prowadzenia zajeé
indywidualnych i wyréwnawczych z uczniem, pomieszczenie pielegniarki szkolnej dyzurujacej w szkole
codziennie oprécz poniedziatkéw oraz pomieszczenie warsztatowe konserwatora szkolnego. Sale lekcyjne
znajdujg sie na trzecim i czwartym pietrze, na ktdre mozna dosta¢ sie klatkq schodowa oraz przejsciem
znajdujacym sie wewnaftrz szkoty. Na tych dwdch pietrach znajduje sie 11 pomieszezen dydaktycznych,
biblioteka, szatnia, pokdj nauczycielski oraz sekretariat z gabinetem dyrektora i pedagoga.

Ogromny nacisk kiadzie sie w szkole na dziatalnos¢ wychowawcza. Placéwka $cisle wspélpracuje
z Pelnomocnikiem ds. uzaleznien, otrzymuje dotacje finansowe wspierajace organizacje imprez o charakterze
profilaktycznym, kidre w szkole sg waznym $rodkiem wychowawczym. Wzorowo rozwija sie wspétpraca
zrodzicami, ktdrzy angazujg sie w proces wychowawczy realizowany przez szkotg, inicjujq imprezy
integracyjno- profilaktyczne jak coroczny Festyn Wiosenny organizowany wspélnie przez ucznidw, nauczycieli
i rodzicow, a z kiérego dochdd przeznaczany jest na zakup pomocy szkolnych lub dofinansowanie kurséw
ratownika mtodszego, ktdre to kursy koriczy mtodziez uczaca sig w klasach ptywackich. Obecnie w Gimnazjum
nr 2 funkcjonuje 1 klasa ptywacka (sportowa) oraz 1 klasa o poszerzonej ilosci zaje¢ wychowania fizycznego
o dodatkowe 6 godzin tygodniowo zaje¢ na basenie a takze klasa o profilu pitka nozna, w ktdrej uczniowie
korzystaja z dodatkowych 3 godzin treningowych. Zaréwno 3 godziny zaje¢ treningu pitki noznej jak i 3
godziny ptywania sg opftacane przez organ prowadzacy. Zajecia prowadzone sg giownie pod katem
przygotowania ucznidw do egzaminu wstepnego na kurs miodszego ratownika, ktéry uczniowie zdajg
z powodzeniem. W pdzniejszym etapie zdobywaja uprawnienia ratownika zawodowego co daje im mozliwos¢
zarobkowania jeszcze w okresie nauki. Natomiast zajecia w klasie pitkarskiej to uzupefnienie treningéw
pitkarskich realizowanych we wspétpracy z klubem pitkarskim Akademia Pitkarska Kotwica.

Duzy nacisk kiadzie sie w szkole nie tylko na sport ale réwniez na dziatalnod¢ proekologiczna,
Placowka przez ostatnie trzy lata uczestniczyta w migdzynarodowym polsko- niemieckim programie
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Comenius-Regio, ktérego tematem przewodnim byto badanie zmian srodowiskowych wywotanych ociepleniem
klimatu.

Od lat wazne miejsce w dziatalno$ci szkoty zajmuje koto ekologiczne i udziat w miedzynarodowym projekcie
Balic Sea Project zrzeszajacym panstwa nadbaftyckie. Dziafalnos¢ kofa obejmujaca badanie czystosci
powietrza i wody, liczebnos¢ ptakéw byta wielokrotnie nagradzana nie tylko przez wiadze miasta.

Placéwka $cisle wspdtpracuje z Zaktadem Zieleni Miejskiej oraz Nadlesnictwem i bierze udziat w akcjach
nasadzania drzew oraz sprzatania w okolicach rzeki Parsety i Kanatu Drzewnego.

Przy ZS nr 2 preznie dziata szkolne koto wolontariatu, ktére wspdtpracuie z Domem Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu. Uczniowie robig pensjonariuszom zakupy, chodza z nimi na spacery, czytaja im lub
rozmawiajg. Cztonkowie klubu wiaczajq sie aktywnie we wszystkie akcje jak ,, Serce- sercu”, pomoc ludziom
niepefnosprawnym na wdzkach inwalidzkich itp. Wspélpraca odbywa sig na bazie porozumienia podpisanego
z DPS we Wiosciborzu.

Przy wsparciu czionkéw Samorzadu Uczniowskiego zbierajg pieniadze i dary dla schroniska dla
zwierzat oraz pracujg tam charytatywnie.

2. Ogolne dane dotyczace szkoty.

Liczbe uczniéw i zatrudnionych nauczycieli przedstawiono ponizej w podziale na dwa lata szkolne
2011/2012 oraz 2012/2013 z uwagi na znaczne roznice, zwlaszcza w zatrudnieniu. Znaczne roznice
wystepuja réwniez w ilosci ucznidw realizujacych indywidualne nauczanie w poszczegdlnych latach szkolnych.
Na koniec roku szkolnego 2011/2012 bylo 17 ucznidéw za$ od wrzesnia do grudnia 2012 r. 12 uczniéw na
nauczaniu indywidualnym. Orzeczenia o nauczaniu indywidualnym wptywaja do szkoly przez caty rok szkolny
wigc koszty w poszczegdlnych miesiacach sie zmieniaja. Kierowani na nauczanie indywidualne sg uczniowie
z zaburzeniami zachowania, zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przejawiajacy fobig szkolna, Sg to
w wiekszo$ci przypadkow byli uczniowie klas integracyjnych w szkole podstawowej, majacy problemy
z adaptacjg w ogdinej klasie w gimnazjum z uwagi na wigksza ilos¢ ucznidw i brak nauczyciela
wspomagajacego.

Gimnazjum dla Dorostych funkgjonuje na bazie porozumienia podpisanego z 16-17 Ochotniczym
Hufcem. Pracy w Ketobrzegir. Celem perozumienia jest ksziateenie rifodziezy-na poziomie gimnazjainym ze
szczegdinym uwzglednieniem wyréwnywania brakéw edukacyjnych, likwidowania zaniedbar pedagogicznych
i motywowania miodziezy do aktywnosci za$ zadaniami OHP jest organizacja prakiyk zawodowych w ramach
przyuczenia do zawodu. W roku 2012 uczniowie realizowali praktyki w wymiarze 6 — 12 miesigcy (cato$¢
praktyk w ramach OHP to 22 miesiace) w ramach uméw podpisanych z Kombinatem Budowlanym, Zespotem
Szkét im. H. Sienkiewicza, firmg ,Makulsk”, firma ,Darbo’, zakladem fryzjerskim ,Brand” oraz ,Vega’
i przyuczali sie w zawodach: murarz, tynkarz, ciesla, betoniarz, kucharz matej gastronomi, fryzjer, mechanik
samochodowy. Nauka w Gimnazjum dla Dorostych trwa przez 4 popotudnia w tygodniu i realizowany jest
ramowy program nauczania w wymiarze 17 godzin tygodniowo. Warunkiem dopuszczania do egzaminow
semestralnych, ktére decydujg o promocji ucznia, jest uczestnictwo w minimum 50% zajeé z danego
przedmiotu. Uczniowie nie spetniajace tego warunku SA skreslani z listy uczniéw Gimnazjum dla Dorostych.

Liczba uczniéw i oddziatow w Zespole Szkét nr 2 w Kotobrzegu w roku szkolnym 2011/2012 i2012/2013

2011/2012 260 96 356 12 5 17

2012/2013 236 88 323 10 5 15

Frekwencja na zajeciach szkolnych w Gimnazjum dla Dorostych w semestize jesiennym roku szkolnego
2012/2013

~Sem|
201212013 74 73,6 63,8 49,9 527
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Stan zatrudnienia Zespotu Szkét nr 2 w Kotobrzegu w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013

2011/2012

4 3

50

2012/2013

34 3

44

Stan zatrudnienia nauczycieli w odniesieniu do stopni awansu zawodowego

ey

2011/2012 0

18

21

4

2012/2013 0

14

18

34

Stan zatrudnienia nauczycieli w odniesieniu do poszczegélnych specjalnosci

2012/2013

2012

Nauczyciel stazysta — 100% 2618,10 | 271759 0 0 0,00 0,00
Nauczyciel kontraktowy — 111% 2906,09 | 3016,52 2,00 1,95 | 70026,35 4082,87
Nauczyciel miénowany -144% 3770,06 | 391333 15,28 12,43 | 655 428,95 54 318,12
Nauczyciel dyplomowany — 184% 4 817,30 | 500037 20,31 16,85 |1119897,92 115 015,53

Nadwyzki wyptacone nauczycielom w roku 2012 r. nad przeliczonymi srednimi wynagrodzeniami (kwota bazowa 2618,1
zt oraz 2717,59 zt) przyczynity sie do dodatniego bilansu w Gminie Miasto Kotobrzeg i w zadnej szkole nie byto

konieczno$ci wyréwnywania nauczycielom uposazen.

USTALENIA KONTROLI

Budzet Zespotu Szkét nr 2 w Kofobrzegu wynosit 3.427.365,00 zt i zostat zrealizowany na kwote ogding 3.336.712,91 zi,
tj. w97,36%. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego wydatki byty wyzsze o 79.441,00 zt, tj. 0 2,37%.
Najwiekszg grupe wydatkéw stanowig wynagrodzenia, ktérych szczegétowa realizacje przedstawiono ponizej.
Szczegodtowa analiza wynagrodzen dotyczacych 2012 r.
(za wyjatkiem zobowigzan z tytulu skiadek pracownikdw na ZUS i podatek dochodowy zapfacony w 1.2012 1. a dot. 2011 r)

1625409,05| 291041,09( 2297776

6098,79

126 089,72

59 621,33

16 700,00

3700,00

33270,00

25 568,20

221047594




W zestawieniu zostaty uwzglednione:

a) nagrody jubileuszowe, ktére wyptacono 5 pracownikom, w tym:
- 4 nauczycielom - 22.977,76 #,

- 1 pracownikowi obstugi - 6.098,79 zi,

b) odprawy wyptacone 2 nauczycielom na podstawie art. 20 ustawy z 28.01.1998 r. Karta Nauczyciela - 33.270 zf.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacone za 2011 r. wynosito: 159.461,50 zt, w tym dla:

- dla nauczycieli - 136.630,19 z,

- administracji i obstugi - 22.831,31 L.

Szczegdtowe wydatki biezace w ramach poszczegdinych rozdziatow przedstawiono w dalszej czeSci.

Najwazniejsze pozycje wydatkdw budzetu Szkoty zostaty przedstawione w tabeli ponizej.

Poréwnanie wykonania najwigkszych wydatkéw w latach 2011-2012

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 2206271,27 99,23 104,68
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16765760 100,00 102,83
Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 871 712,12 96,79 112,47
Skiadki na Fundusz Pracy 40 360,20 86,37 99,51
Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen 128 601,71 86,92 92,39
socjalnych

W uzupetnieniu informaéji“dotyczqcych wynagrodzen nauczycieli przedstawiam ponizej iloééiowo i kwotowo obcigzenie
budzetu na realizacje godzin ponadwymiarowych, zaje¢ nauczania indywidualnego, zastepstw doraznych.

lloé¢ godzin :
wskeaohy 1357 69 2789 183 1026 4911
r;‘;’lf’;}’cﬁ 50 467,88 2t 2557,86 2t 1717339 2t 6 595,50 2t 8916332t 185711,05 zt

Zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli wystepuja w Zespole Szkél nr 2 w stosunkowo duzej ilosci, jednak
wiekszos¢ zastepstw jest realizowana w ramach godzin $wietlicy, jako godziny biblioteczne przez nauczyciela
bibliotekarza oraz przez pedagogdw szkolnych, w ramach ich etatéw.

llos¢ 69 godzin zastepstw doraznych w ciagu roku to liczba ptatnych zastgpstw doraznych, ktéra jest tak
znikoma dzieki bardzo dobrej organizacji pracy nauczycieli Swietlicy, pedagogéw i bibliotekarza.

Znaczaca pozycje w zakresie wykonania planu finansowego stanowig ustugi $wiadczone przez Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Kotobrzegu z tytutu optaty za wynajem sal gimnastycznych - 58.950,00 zt, co razem stanowi 2,67%
ogdlnych wydatkéw Szkoty. Zwrdci¢ nalezy uwage, ze w roku 2012 koszt pobytu uczniéw na basenie w m-cu listopadzie
i grudniu byt takze finansowany ze $rodkéw finansowych rachunku wydzielonego Szkoty, ktdrych nie uwzgledniono
w ponizszym zestawieniu. Ksztattowanie sie wydatkéw budzetowych w przeliczeniu na 1 ucznia Szkoly ujgto w tabeli 5.



" Wydatki z tyiuﬁa korzystania z sal gimnastycznych w przeliczeniu na 1 ucznia w roku 2012

det g e L o Rl L
. CTORBIGIN o OB iopnis | A
226
cudcii 58950,00| 264,94
2012/2013 219
SREDNIA arytmetyczna: - 223 58 950,00 264,94

Uslugi w zakresie dostarczania wody, energii elektrycznej i energii ciepinej w kwocie 78.151,74 zt i byly niemalze na
podobnym poziomie, jak w roku ubieglym. Poza tym przeprowadzono remonty budynku szkoty, w tym w ramach usfug
remontowo-konserwacyjnych na 23.289,64 zt oraz z wykorzystaniem wiasnej sity roboczej poprzez zakup materiatow
budowlanych i konserwacyjnych na 10.984,14 zt . Remonty te dotyczyly nastepujacych pomieszczen Szkoly:

- klatki schodowej (Srodkowej) poprzez usuniecie starej farby i potozenie nowych powtok malarskich (7.674,97 zf),

- serwerowni poprzez wydzielenie z pomieszczen magazynowych, potozenie paneli na $ciany i utozenie podfogi
(10.986,36 zt),

- sal lekcyjnych nr 3-7 poprzez zatoZenie rolet wewnetrznych (4.100,00 zf),
- pomigszczenia magazynowego | warsztatowego o pow. 10 m2- kapitalny remont (6.222,93 zt),

- sali lekeyjnej nr 9 o pow. 35 m? poprzez uzupetnienie ubytkéw w Scianach, odnowienie lamperii i utozenie plytek
podtogowych (5.905,99 zt),

- sali lekcyjnej nr 11 0 pow. 50 m2 poprzez zakup plytek podtogowych i sciennych do remontu (5.066,15 z).
Inne-Naprawa urzadzen i ich konserwacja 1.754,08 zt.

Wykonano takze szereg wymaganej dokumentacii technicznych, opinii i ekspertyz za 2.829,07 zt, ktére dotyczyty m.in.:

- kosztorys instalacji ppoz.: 246,00 zt
- skutecznosci wentylacji : 1.845,00 zt
- zgodnosci z PN oswietlenia awaryjnego: 738,00 zt
- kosztorys remontu klatki schodowej: 2.337,00 zt.
Poza tym zlecono wykonanie prac na kwote 21.406,00 zt w ramach ustug pozostatych:
- naprawy rolet okiennych: 810,00 zt
- likwidacja zawilgocen klatki schodowej: 2.337,00 zt
- roboty stolarskie dot. wykonania 3 gablot na hol: 3.219,00 zt
- pomiary elektryczne: 1.200,00 zt
- opinii dot. przyczyn zawilgocenia klatki schodowej: 2.460,00 zt
- archiwizacji dokumentacii: 2.829,00 zt
- kontroli okresowej stanu technicznego budynku: 1.476,00 zt
- dokumentacja identyfikacji i grupowania

ryzyk zawodowych pracownikéw: 4,000,00 zt

- sprawdzenie warunkéw dodatk. ochrony od porazen
»,5amoczynnego wytaczenia’ oraz parametrow
oSwietlenia podstawowego 3.075,00 zt.

Realizacja pozostatych wydatkéw 117.819,71 zt dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoly, obejmuje w szczegdinosci
srodki czystosci, materialy biurowe, pomoce naukowo — dydaktyczne, meble szkolne, wywdz nieczystosci, optaty za
telefony, monitoring, badania okresowe pracownikéw i zwroty delegacii stuzbowych.



Zobowigzania niewymagalne na dzier 31.12.2012 r. - rozdziat 80110

T e
dodatkowe wynagrodzenle roczne za 2012 . 49 305,87
sktadki ZUS od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 28 309,02
sktadki na Fundusz Pracy od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 2828,73
sktadki ZUS i Funduszy Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od

wynagrodzen XI1.2012 r. HE1SH
energia elektryczna 3 340,95
woda i scieki 183,57
ustugi telekomunikacyjne (stacjonarne i komdrkowe) 236,14
monitoring Szkoly 221,40

Powyzsze zobowiazania maja pokrycie w planie finansowym szkoty na 2013 rok.

W ramach pomocy zdrowotnej udzielono zapomogi dla 8 nauczycieli w kwocie 3.500,00 zt.

T

ROZDZIAL 80146 - doskonalenie zawodowe nauczycieli

Ogolnle plan finansowy 23.878,00 zt na 2012 rok z przeznaczeniem na doksztatcanie i doskonalenie nauczycleh zostat
zrealizowany w 86,76%, . na kwote 20.716,59 zt. Srodki finansowe zostaly przeznaczone na przygotowanie materiatéw
szkoleniowych i informacyjnych (11.424,06 zt), opfaty za kursy kwalifikacyjne i szkolenia nauczycieli ( 6.841,00 zf) oraz
zwroty kosztow przejazdu (2.451,53 zi).

a 33.800 7, przede
wszystk|m na opiaceme faktur za wynajem basenu dla m’rodaezy SZkOIﬂE] w kwocae 30 300 00 Z’i Zwrocnc nalezy uwage,
ze w roku 2012 koszt pobytu uczniéw na basenie w m-cu listopadzie i grudniu byt takze finansowany ze $rodkow
finansowych rachunku wydzielonego Szkoty, ktérych nie uwzgledniono w ponizszym zestawieniu, W roku szkolnym
2011/2012 kazdy uczen korzystat z 6 godzin basenu tygodniowo, co daje 3.876 godz.

W roku szkolnym 2012/2013 uczniowie takze korzystaja z 6 godzin na basenie, ale w zwiazku z mniejsza liczba ucznidw
ogdlna liczba godzin zmniejszyta sie do 2.484. Ksztattowanie sie wydatkéw budzetowych w przeliczeniu na 1 ucznia
Szkoty ujeto w tabeli 7.

Wydatki z tytutu korzystania z basenu w przeliczeniu na 1 ucznia w roku 2012

;WYDATKI na
a2

2011/2012 49

30 000,00 740,74
2012/2013 % |
SREDNIA arytmetyczna: 4 30 000,00 740,74

ROZDZIAE 85154 - przeciwdziatanie alkoholizmowi

Plan finansowy w wysoko$ci 13.000,00 zt zostat zrealizowany w 99,98%. Wydatki dotyczyly zadan: ,Szkota dialogu”,
,Sprawna klasa” i ,Lekcje i wywiadowki profilaktyczne” plan finansowy obejmowat m.in. nastepujace programy i projekty:
JKibole i blokersi oraz grupy podwérkowe - przeciwdziatanie agresji’, "NOE" o tematyce uzaleznien od alkoholu
i narkotykdw oraz warsztatach zdrowego stylu zycia we Wroctawiu prowadzonych w ramach wymiany polsko-
niemieckiej, konkurs, “Liga Profilaktyczna - po kolezensku i bezpiecznie", konkurs "Tolerancja’, zawody: Ogdlnopolska
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QiaLdud allLb‘lb‘LKd Uld4 iviistZustwd FOISKE W piywaniu. UCZestnicZzono w aoaatkowyci 1ormaci pracy w oZdsie
wolnym, m.ir. udziat w zawodach sportowych, wyjscia do kina i muzeum, galerii, teatru, wyjazdach na wycieczki.
Wydatkowano kwote 12.999,19 zt.

ROZDZIAL 85401 - swietlice szkolne

Plan finansowy $wietlicy szkolnej przy Zespole Szkét nr 2 wynosit 51.136,00 zt i zostat zrealizowany w 96,52%, f].
49.355,85 zt. Gtowng pozycje wydatkowa stanowity ptace i pochodne nauczycieli prowadzacych Swietlice (42.424,85 zi).
Ze Swietlicy korzystato 71 uczniéw dojezdzajacych spoza terenu Kotobrzegu. Najwigksze wydatki poréwnano w latach
2011-2012 w tabeli 8.

Poréwnanie wykonania najwigkszych wydatkéw w latach 2011-2012 w paragrafie $wietlice szkolne

_ WYKONANIE Wek. % (wykiplanu | pynamika
WYSZCZEGOLNIENIE sl POz Wjiaia
: - 2011 2012 2011 | 2012 |(2012:2011)
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2071756 3447019 9337 98,41 166,38
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 141090 180370 9999 99,98 127,84
Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 32791 ~ 533347 6979 8297 162,65
Skiadki na Fundusz Pracy 532,03 81749 8374 8886 153,65
- Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen 1 400,00 573100 100,00 100,00 409,36
socjalnych
RAZEM: 27 339,5 48 155,85 93,35 96,49 176,14

_ %wykonaniadoogSinych wydatkéw:| 08 | 14

Pozostate wydatki biezace ograniczy{y sie do kwoty 1.200,00 zt z przeznaczeniem na wyposazenia Swietlicy w prase
i gry dla ucznidw. Na koniec 2012 roku wystapity zobowiazania niewymagalne, ktérych termin platnosci uplywa
w | kwartale 2013 roku. Zestawienie zobowiazan zostato przedstawione w tabeli 9.

Zobowiazania niewymagalne na dzien 31.12.2012 r. - rozdziat 85401

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 . 888,80
sktadki ZUS od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 501,47
sktadki na Fundusz Pracy od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 67,13
sktadki ZUS [ Funduszy Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 1006.88
wynagrodzen XI1.2012r. '
e R

Ogdtem plan finansowy wydatkéw budzetowych Szkoty zostat zrealizowany w wysokosci 3.336.712,91 zt.
JNKU SRODKO
Na podstawie uchwaly nr XLI/689/10 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 27 pazdziemika 2010 r. Zespdt Szkét nr 2

w Kotobrzegu realizowat dochody i prowadzit wydatki w ramach rachunku srodkéw wydzielonych. Dochody w wysokosci
18.826,05 zt stanowity 64,92% planu i pochodzity z nastepujacych zrédet:

- Wynajmu pomieszczen: 16.328,60 zt
- opfat za duplikaty $wiadectw, legitymaciji szkolnych i innych: 617,80 zt
- odszkodowania za uszkodzone mienie: 186,08 zt
- darowizn: 1.653,90 zt
- odsetek od rachunku bankowego: 39,67 zt.



Srodki w wysokosci 18.607,88 zt zostaty przeznaczone na nastepujace cele zwigzane z biezacym utrzymaniém Szko{y:

- basen uczniéw: 4.800,00 zt
- analiza arkusza organizacyjnego: ' 100,00 zt
- ogtoszenie prasowe dot. dzierzawy pomieszczenia: 98,40 zt
- drzwi do pomieszczenia magazynowego: 2.397,27 zt
- drobne materiaty (baterie do mikrofon6w): 22,98 zt
- szafki do przechowywania odziezy dla uczniéw klas sportowych: 4,068,00 zt
- remont sali lekeyjnej nr 11 (potoZenie terakoty): 4.499,23 zt
- podatek od nieruchomosci: 145,00 zt
- koszty zastepstwa procesowego: 2.477,00 zt,

Giowng pozycjg dochodéw rachunku wydzielonego sg wptywy ze Szkolnego Schroniska Miodziezowego,
funkcjonujgcego w sezonie letnim W roku 2012 byly one nieco nizsze z powodu zmiany przepiséw dotyczacych
schronisk mtodziezowych i wynikajacych z tych zmian wymogéw lokalowych i sanitarnych. Wystapita koniecznosé
zmiany statusu schroniska co opdznito rozpoczecie jego funkcjonowania podczas wakacii.
Komisja Rewizyjna stwierdza, ze wydatki z rachunku wydzielonego byly wydawane prawictowo, zgodnie z cytowang
wyzej Uchwatg Rady Miasta z 2010 r. Na pewno nie wydano pieniedzy z tego konta na zakup tablicy interaktywnej, co
sugerowano w artykule w jednej z lokalnych gazet w lutym 2013r. Szkota nie posiada zadnej tablicy interaktywnej.
Wysokos¢ srodkow gromadzonych na rachunku wydzielonym nie pozwala na przeznaczenie ich na duze remonty
w szkole. Gtéwnym problemem jest koniecznos¢ przeprowadzenia generalnego remontu klatki schodowej, na écianach
ktdrej dochodzi do powaznych przemoczen tynkow, poczatkéw zagrzybiania i czestego pekania i odpadania pfatow
elewacji wewnetrznej. Z uwagi na objecie budynku szkoty ochrona, z uwagi na jego historyczne znaczenie, nie ma
mozliwosci wykonania termomodernizacji i docieplenia budynku z zewnafrz. Wszelkie zmiany w elewacii i wygladzie
zewnetrznym budynku sg zabronione. Szkota zlecita wiec opracowanie projektu na zabezpieczenie $cian klatki
schodowej od wewnatrz. Wykonano réwniez niezbedna ekspertyze. Koszt remontu to ok. 300 000 zt. Niestety w roku
2012 nie otrzymano $rodkéw na ten remont z rezerwy budzetowe;.

Whiosek:
,Wnioskuje sie do Prezydenta Miasta o ujecie w budzecie miasta na rok 2014 kwoty 300 tys. zt (zgodnie z ekspertyza)
na remont klatki schodowej w budynku szkoty przy ul. Lopusklego w Ko’fobrzegu bedacym s&edzmq Zespo%u Szkét Nr 2
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moze miec¢ szkot dliwy wplyw na
wykonywanie zadan przez Urzad

Miasta Kolobrzeg lub jego jednostki
organizacyjne",
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