RENA TAILETA HUrOBREEG

UCHWALA NR XXI11/346/20
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie przyjecia wnioskoéw Komisji Rewizyjnej z kontroli kompleksowej procedury
rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miasta Kotobrzeg w 2019 roku

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz.713) oraz § 56ust.1 Uchwaly Nr XXXVI/497/13 Rady
Miasta Kotobrzeg z dnia 9 wrzeénia 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kotobrzeg
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3244, z 2015r. poz. 629 i poz. 2434;
22016 1. poz.2947; z2018r1. poz.4976; z2019r. poz.2955) Rada Miasta Kotobrzeg
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie wnioski zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzonej Kkontroli
kompleksowej procedury rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miasta Kotobrzeg w 2019 roku:

1) Whioskuje sie o wprowadzenie programu nhawigzujgcego wspotprace z Powiatowym
Urzedem Pracy, ktory pozwolitoy na odbycie stazu w Urzedzie Miasta przez jak
najwieksza grupe mtodych osoéb, co nastgpnie pozwolitoby uzyska¢ realng szanse na
zdobycie statego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.

2) Whioskuje sie o systematyczne podnoszenie poziomu wynagradzania na stanowiskach
urzedniczych, co moze spowodowaé podniesienie zainteresowania wolnymi miejscami
pracy przez osoby spetniajace kryteria ogloszen o naborze.

3) Whioskuje sie o wprowadzenie obowigzku promocji naboru w procesie rekrutacji na
wolne stanowiska urzednicze.

4) Whioskuje sie o zorganizowanie dla pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg szkolenia jak
radzié sobie ze stresem i presjq spoteczna.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Kolobrzeg.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Dokument nie zawiera
tredei niczgodnych z przepisami
o ochronic danych osobowych.
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Wyniki gtosowania

Glosowano w sprawie: Poprawka radnego B.
Btaszczyka.

ZA: 17, PRZECIW: 0, WSTRZYMULJE SIE: 3, BRAK GEOSU: 1, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (17)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bienkowski, Bogdan Btaszczyk, Artur
Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Jacek Kalinowski, Przemystaw Kietkowski,

Piotr Lewandowski, Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr Rzepka, Agnieszka Trafas,
Danuta Wilk, Dariusz Zawadzki, tukasz Zieba

WSTRZYMUJE SIE (3)
Karolina Szartata - Wozniak, Jacek Wozniak, Izabela Zielinska

BRAK GLOSU (1)
Renata Braczyk

Glosowanie zakonczono w dniu: 29 maja 2020, o godz. 17:54

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-06-03 10:53:07



Glosowano w sprawie: wniosku Nr 1 Komisji
Rewizyjnej z tresci: Wnioskuje sie o wprowadzenie
programu hawigzujacego wspotprtace z Powiatowym
Urzedm Pracy, ktory pozwolitby na odbycie stazu w
Urzedzie Miasta przez jak najwieksza grupe mtodych
os6b, co nastepnie pozwoliloby uyskac realng szanse
na zdobycie statego zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym

ZA: 20, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: O, BRAK GLOSU: 1, NIEOBECNI: O

Wyniki imienne:

ZA (20)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bienkowski, Bogdan Btaszczyk, Artur
Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Jacek Kalinowski, Przemystaw Kietkowski,
Piotr Lewandowski, Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr Rzepka, Karolina Szartata -
Wozniak, Agnieszka Trafas, Danuta Wilk, Jacek Wozniak, Dariusz Zawadzki, Izabela
Zielinska, tukasz Zieba

BRAK GLOSU (1)
Renata Braczyk

Glosowanie zakonczono w dniu: 29 maja 2020, o godz. 17:55

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-06-03 10:54:45



Wyniki gtosowania

Glosowano w sprawie: wniosku nr 2 Komisji
Rewizyjnej o tresci: Wnioskuje sie o systematyczne
podnoszenie poziomu wynagradzania na
stanowiskach urzedmiczych, co moze spowodowa¢
podniesienie zainteresowania wolnymi miejscami

pracy przez osoby spetniajace kryteria ogtoszen o
naborze

ZA: 17, PRZECIW: 1, WSTRZYMUIJE SIE: 2, BRAK GEOSU: 1, NIEOBECNI: O

Wyniki imienne:

ZA (17)

Kamil Barwinek, Bogdan Btaszczyk, Artur Dagbkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok,
Przemystaw Kietkowski, Piotr Lewandowski, Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr
Rzepka, Karolina Szarfata - Wozniak, Agnieszka Trafas, Danuta Wilk, Jacek Wozniak,
Dariusz Zawadzki, 1zabela Zielifska, tukasz Zieba

PRZECIW (1)
Jacek Kalinowski

WSTRZYMUIE SIE (2)
Maciej Bejnarowicz, Bartosz Biertkowski

BRAK GEOSU (1)
Renata Braczyk

Glosowanie zakonczono w dniu: 29 maja 2020, o godz. 17:56

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-06-03 10:56:18



Wyniki gtosowania

Glosowano w sprawie: wniosku nr 3 Komisji
Rewizyjnej o tresci: Wnioskuje sie o wprowadzenie
obowiazku promocji naboru w procesie rekrutacji na
wolne stanowiska urzednicze

ZA: 20, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 1, NIEOBECNI: O

Wyniki imienne:

ZA (20)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bienkowski, Renata Braczyk, Artur
Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Jacek Kalinowski, Przemystaw Kietkowski,
Piotr Lewandowski, Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr Rzepka, Karolina Szartata -
Wozniak, Agnieszka Trafas, Danuta Wilk, Jacek Wozniak, Dariusz Zawadzki, Izabela
Zielinska, tukasz Zieba

BRAK GtOSU (1)
Bogdan Bfaszczyk

Glosowanie zakorniczono w dniu: 29 maja 2020, o godz. 17:56

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-06-03 10:57:48



Wyniki gtosowania

Glosowano w sprawie: wniosku nr 4 Komisji
Rewizyjnej

ZA: 19, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 2, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (19)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bienkowski, Bogdan Btaszczyk, Artur
Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Jacek Kalinowski, Przemystaw Kietkowski,
Piotr Lewandowski, Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr Rzepka, Karolina Szartata -

Wozniak, Agnieszka Trafas, Danuta Wilk, Jacek Wozniak, Dariusz Zawadzki, tukasz
Zieba

WSTRZYMUIJE SIE (2)
Renata Braczyk, Izabela Zielinska

Gtosowanie zakoriczono w dniu: 29 maja 2020, o godz. 17:57

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-06-03 10:59:13



Wyniki gtosowania

Glosowano w sprawie: w sprawie przyjecia wnioskow
Komisji Rewizyjnej z kontroli kompleksowej
procedury rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miasta
Kotobrzeg w 2019 roku wraz ze sprawozdaniem z tej
kontroli

ZA: 20, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 1, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (20)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bienkowski, Bogdan Btaszczyk, Renata
Braczyk, Artur Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Jacek Kalinowski,
Przemystaw Kietkowski, Piotr Lewandowski, Wiestaw Parus, Piotr Rzepka, Karolina

Szarfata - Wozniak, Agnieszka Trafas, Danuta Wilk, Jacek Wozniak, Dariusz Zawadzki,
Izabela Zielinska, tukasz Zieba

WSTRZYMUIE SIE (1)
Krzysztof Plewko

Gtosowanie zakonczono w dniu: 29 maja 2020, o godz. 17:57

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-06-03 11:00:38



REDA IAIASTA HLOBRZEG

Kotobrzeg, dnia 15 maja 2020 r.

BRM.0012.1.2.2020.11

SPRAWOZDANIE

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kotobrzeg z kontroli kompleksowej procedury
rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miasta Kotobrzeg w 2019 roku.

Kontrole problemowg prowadzono na podstawie upowaznienia z dnia 26.02.2020 r., znak:
BRM.0012.1.2.2020.1I

Zakres kontroli: procedura rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miasta Kotobrzeg
w 2019 roku.

Termin prowadzenia kontroli: od 27 lutego do 22 kwietnia 2020 r.
Zesp6t kontrolny w sktadzie:

1. Kamil Barwinek — kierownik zespotu kontrolnego,
2. Maciej Bejnarowicz - cztonek zespotu kontrolnego,

Wyijasnien udzielali:
1. Agnieszka Hoc — Kierownik Biura Kadr i Ptac
USTALENIA KONTROLI

W czasie kontroli Komisji Rewizyjnej RM Kotobrzeg stwierdzono, ze w 2019 roku odbyto sig
25 naboréw kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta Kotobrzeg.
Wszystkie nabory odbyly sie zgodnie z procedurg wewnegtrznego systemu zarzgdzania
jakoscig (NR P-11-03), ktdrej wiascicielem jest Kierownik Biura Kadr i Ptac.

Procedura ta okresla, w jaki sposéb powinien zosta¢ przeprowadzony nabdr kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze w oparciu 0 przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie
rownego dostepu do miejsc pracy w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.

BK.2110.01.2019.K — nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. Rozliczen Finansowych
i Budzetu w Wydziale Finansowym (anulowano nabor),

BK.2110.02.2.2019.1l — nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. Oéwiaty w Referacie O$wiaty
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu (po dokonanej analizie aplikacji kandydatow
stwierdzono, ze w wyniku postepowania rekrutacyjnego kazdy kandydat uzyskat mniej niz
50% punktéw mozliwych do osiggniecia, decyzja Prezydent: akceptacja rozstrzygnigcia),

BK.2110.3.5.2019.ll — nazwa stanowiska pracy: Szef Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
(po dokonanej analizie aplikacji kandydata, stwierdzono, ze jeden kandydat spetnit kryteria
okreslone w ogtoszeniu o naborze: Artur Wasiewski — 14,00/15,00 pkt, decyzja Prezydent:
zatrudnic),

BK.2110.04.2019.K — nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (Prezydent Miasta Kotobrzeg uniewaznita nabdér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze z przyczyn organizacyjnych, tj. wtasciwego sformutowania wymagan
i zapewnienia wszystkim potencjalnym kandydatom réwnych szans do zapoznania si¢ ze
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zmienionymi warunkami naboru),

BK.2110.05.3.2019.1l — nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. Postgpowan Podatkowych
w Woydziale Dochodéw (po dokonanej analizie aplikacji kandydatéw stwierdzono, ze
w wyniku postepowania rekrutacyjnego kazdy kandydat uzyskat mniej niz 50% punktow
mozliwych do osiagniecia, decyzja Prezydent: ogtosi¢ kolejny nabdr),

BK.2110.06.2.2019.11 — nazwa stanowiska pracy: Gtéwny Specjalista ds. Obstugi Prezydenta
i Komunikacji Spotecznej w Biurze Prezydenta Miasta (po dokonanej analizie aplikacji
kandydatéw wybrano trzech kandydatéw, ktdrzy spetniali kryteria okreslone w ogfoszeniu
0 naborze. Komisja wybrata kandydatke Pauline Zupaniec — tochockg — 7,23/9,00 pkt,
decyzja Prezydent: zatrudnic),

BK.2110.07.3.2019.K - nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (w wyniku ogloszenia konkursu na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato 3
kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, jednakze nie zostata zatrudniona Zzadna
osoba spos$réd zakwalifikowanych kandydatéw, tzn. nie wybrano Zzadnego kandydata,
decyzja Prezydent: na ten moment zakonczy¢ procedure),

BK.2110.08.3.2019.K — nazwa stanowiska pracy: Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Odpadami (po dokonanej analizie aplikacji kandydatéw wybrano dwdch
kandydatow, ktérzy spetniali kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze. Komisja wybrata
kandydatke Aleksandre Koziet — Klein — 13,50/15,00 pkt, decyzja Prezydent: zatrudnic),

BK.2110.09.3.2019.1 - nazwa stanowiska pracy: Gtowny Specjalista w Referacie Drogowym
przy Wydziale Komunalnym (w wyniku oceny ztozonej aplikacji stwierdzono, ze kandydat nie
spetnit wymagan niezbednych zawartych w ogtoszeniu o naborze tj. nie posiada
wymaganego wyksztatcenia wyzszego kierunkowego, w zwigzku z powyzszym, nie zostata
zatrudniona zadna osoba),

BK.2110.10.3.2019.11 - nazwa stanowiska pracy: Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych (po
dokonanej analizie aplikacji kandydatéw wybrano dwéch kandydatdw, ktérzy spetniali kryteria
okreslone w ogtoszeniu o naborze. Komisja wybrata kandydatke Iwone Roguskgy -
11,67/15,00 pkt, decyzja Prezydent: zatrudnié),

BK.2110.11.3.2019.K — nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. realizacji inwestycji
w Wydziale Inwestycji i Rozwoju (po dokonanej analizie aplikacji kandydatow stwierdzono, ze
dwdch kandydatow, ktorzy przestali aplikacje nie spetniajg wymogoéw formalnych, decyzja
Prezydent: ogtosi¢ kolejny nabér),

BK.2110.12.3.2019.K - nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. Postepowan Podatkowych
w Wydziale Dochodéw (po dokonanej analizie aplikacji kandydatow stwierdzono, ze
w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat nie spetnit wymogow formalnych, decyzja
Prezydent: zgodnie z opinig Sekretarz Miasta — proponuje ogtosi¢ kolejny nabdr nie
wymieniajgc stanowiska: inspektor. Poda¢ stanowisko ds...),

BK.2110.13.3.2019.K - nazwa stanowiska pracy: Giowny Specjalista ds. Utrzymania Drdg
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Lokalowej (po dokonanej analizie aplikacji kandydata
stwierdzono, ze kandydat, ktéry przestat aplikacje nie spetnia wymogdw formalnych, decyzja
Prezydent: oglosi¢ kolejny nabdr),

BK.2110.14.3.2019.K — nazwa stanowiska pracy. stanowisko ds. Utrzymania Drog
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Lokalowej (po dokonanej analizie aplikacji kandydata
stwierdzono, ze kandydat, ktéry przestat aplikacje nie spetnia wymogdw formalnych, decyzja
Prezydent: ogtosi¢ kolejny nabdr),



BK.2110.15.3.2019.K - nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. realizacji inwestycji miasta
w Wydziale Inwestycji i Rozwoju (po dokonanej analizie aplikacji kandydatow wybrano dwoch
kandydatéw, ktérzy spetniali kryteria okrelone w ogtoszeniu o naborze. Komisja wybrata
kandydatke lwone Sotanko — 5,30/9,00 pkt, decyzja Prezydent: zatrudnic),

BK.2110.16.3.2019.K - nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. Utrzymania Drog
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Lokalowej (po dokonanej analizie aplikacji kandydatow
wybrano dwéch kandydatéw, ktérzy spetniali kryteria okre$lone w ogtoszeniu o naborze.
Komisja wybrata kandydata Adama Kalocinskiego — 7,50/9,00 pkt, decyzja: zatrudnic),

BK.2110.17.2019.K - nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej (po dokonanej analizie aplikacji kandydatéw stwierdzono, ze w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kazdy kandydat uzyskat mniej niz 50% punktow mozliwych do
osiaggniecia, decyzja Prezydent: proszg o ponowne wszczgcie procedury),

BK.2110.18.3.2019.K — nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. ekonomiczno — finansowych
w Referacie Oswiaty w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu (po dokonanej analizie aplikacji
kandydatéw wybrano dwéch kandydatéw, ktérzy spetniali kryteria okreslone w ogtoszeniu
o0 naborze. Komisja wybrata kandydatke Beate Szustek — 7,76/9,00 pkt, decyzja Prezydent:
zatrudni¢),

BK.2110.19.2.2019.K - nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (nie wplyneta zadna aplikacja na ww. stanowisko pracy, decyzja Prezydent:
wszczecie ponownie naboru),

BK.2110.20.3.2019.K — nazwa stanowiska pracy: Podinspektor ds. wymiaru podatku od
nieruchomosci, rolnego, lesnego osoéb fizycznych, ewidencji podatkowej nieruchomosci
w Wydziale Dochodéw (po dokonanej -analizie aplikacji kandydatéw wybrano jedng
kandydatke, ktéra spetnita kryteria okre$lone w ogtoszeniu o naborze. Komisja wybrata
kandydatke Anete Biedrzycka — 9,00/9,00 pkt, decyzja Prezydent: zatrudnic),

BK.2110.21.2019.K - nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (wstrzymanie),

BK.2110.22.3.2019.11 - nazwa stanowiska pracy: Podinspektor ds. zezwolen na sprzedaz
alkoholu w Wydziale Obstugi Mieszkaricéw (po dokonanej analizie aplikacji kandydatow
wybrano pieciu kandydatéw, ktérzy spetniali kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Komisja wybrata kandydata Piotra Michlewicza — 9,00/9,00 pkt, decyzja Prezydent:
zatrudnic),

BK.2110.23.3.2019.K — nazwa stanowiska pracy: Straznik Strazy Miejskiej (po dokonanej
analizie aplikacji kandydatéw wybrano jednego kandydata, ktéry spetnit kryteria okreslone
w ogtoszeniu o naborze. Komisja wybrata kandydata Pawta Wréblewskiego — 8,625/9,00 pkt,
decyzja Prezydent: zatrudnic),

BK.2110.24.3.2019.K - nazwa stanowiska pracy: Podinspektor USC (po dokonanej analizie
aplikacji kandydatéw wybrano jedng kandydatke, ktéra spetnita kryteria okreslone
w ogtoszeniu o naborze. Komisja wybrata kandydatke Emilie Waskéw - 8,53/9,00 pkt,
decyzja: zatrudnié),

BK.2110.25.3.2019.K — nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. Projektéw Unijnych
i Wsp6tpracy Miedzynarodowej w BPM (po dokonanej analizie aplikacji kandydatow wybrano
jedng kandydatke, ktéra spetnita kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze. Komisja wybrata
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kandydatke Ewe Soroke — 9,00/9,00 pkt, decyzja: zatrudnié).

Na podstawie przeprowadzonej kontroli mozna stwierdzi, ze ponad potowa konkurséw nie
zostata rozstrzygnigta (13/25). Moze to wynika¢ z niskiego poziomu wynagradzania
urzednikéw, co za tym idzie brakiem zainteresowania fachowcow (wyksztatcenie kierunkowe,
osoby doswiadczone). Ponadto nalezy odnotowaé fakt duzej presji spotecznej i
zainteresowania konkursami urzedniczymi, nawet najnizszego szczebla, co moze
powodowa¢ zniechecenie wérdd potencjalnych kandydatow.

Kierownik kontrolowanego podmiotu, w terminie 7 dni od daty przedstawienia
protokotu pokontrolnego, nie ztozyt Przewodniczagcemu Rady Miasta uwag
dotyczacych kontroli i jej wynikow.

WNIOSKI:

1. Whnioskuje sie o0 wprowadzenie programu nawigzujgcego  wspotprace
z Powiatowym Urzedem Pracy, ktéry pozwolitby na odbycie stazu w Urzedzie Miasta
przez jak najwiekszg grupe miodych oséb, co nastepnie pozwolitoby uzyskaé realng
szanse na zdobycie statego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.

2. Whnioskuje sie o systematyczne podnoszenie poziomu wynagradzania na
stanowiskach urzedniczych, co moze spowodowaé podniesienie zainteresowania
wolnymi miejscami pracy przez osoby spetniajgce kryteria ogtoszen o naborze.

3. Whnioskuje sie o wprowadzenie obowigzku promocji naboru w procesie rekrutacji na
wolne stanowiska urzednicze.

4, Whnioskuje sie o opracowanie dla pracownikdéw Urzedu Miasta Kotobrzeg procedury
radzenia sobie ze stresem i presjg spoteczna.

Na tym sprawozdanie zakothiczono.

Przewodniczacy Komisj;- Rewizyjnej
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