RADA MIASTA KOLOBRZEC

UCHWALA NR XXXI1/446/20
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 30 grudnia 2020 .

w sprawie przyjecia wnioskow Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kotobrzeg z kontroli
problemowej w zakresie analiz i struktury dokonanych podwyzek w 2019 roku dla
pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg oraz jednostek samorzadowych

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 ipoz. 1378) oraz § 56 ust. 1 Uchwaly Nr XXXVI/497/13 Rady
Miasta Kotobrzeg z dnia 9 wrzeénia 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kotobrzeg
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3244, z 2015 r. poz. 629 i poz. 2434,
z 2016 1. poz.2947; z2018r. poz.4976; z 2019 1. poz.2955) Rada Miasta Kotobrzeg

uchwala, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sig nizej wskazane wnioski zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzonej
kontroli problemowej w zakresie analiz i struktury dokonanych podwyzek w 2019 roku dla
pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg oraz jednostek samorzadowych:

1) wnioskuje si¢ o dokonanie przegladu i aktualizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w celu jego dostosowania do
przepisow wyzszego rzedu;

2) wnioskuje si¢ o dokonanie przegladu i aktualizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych w celu jego dostosowania do przepiséw wyzszego rzedu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA MIASTA KOLOBRZEG

5 ¥ Kotobrzeg, dnia 28 grudnia 2020 .

SPRAWOZDANIE

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kotobrzeg z kontroli problemowej w zakresie analiz
i struktury dokonanych podwyzek w 2019 roku dla pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg
oraz jednostek samorzadowych.

Czynnoéci kontrolne wykonano na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli z dnia
18.09.2020 r., znak: BRM.0012.1.7.2020.11

Skiad zespotu kontrolujgcego:
Maciej Bejnarowicz — kierownik zespotu,
|zabela Zielinska — cztonkini zespotu,
Kamil Barwinek — cztonek zespotu.
Whyiasnien udzielili:
Jacek Banasiak — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kotobrzegu;
Tadeusz Kielar — Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury w Kofobrzegu;
Agnieszka Hoc — Kierownik Biura Kadr w Urzedzie Miasta Kotobrzeg;
Katarzyna Boryczko — Dyrektor Centrum Ustug Wspdinych w Kotobrzegu.

USTALENIA Z KONTROLI
1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kotobrzegu

Zgodnie z zarzadzeniem nr 6.2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kotobrzegu z dnia 13 marca 2019 roku zostat ustalony regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Kotobrzegu.

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi przy Miejskim Oérodku
Sportu | Rekreacji w Kotobrzegu. Regulamin ten okresla zasady i warunki wynagradzania za prace
oraz $wiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania. Kazdy z pracownikow powinien by¢
zapoznany z treécig regulaminu. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw MOSIR
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Do niniejszego regulaminu zatacznik nr 1 stanowi
tabela miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego (tj. kategoria zaszeregowania [-XIX),
zatacznik nr 2 stanowi tabela stawek dodatku funkecyjnego (tj. stawka dodatku funkcyjnego),
zatgcznik nr 3 stanowi wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikdéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

W roku 2019 w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kotobrzegu regulacji wynagrodzen dokonano
dwukrotnie:

1. Zgodnie z zapisami pkt. 3.3 zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 93/18 z dnia 10 wrzesnia 2018 r. w
sprawie priorytetéw budzetowych, zatozen budzetu w zakresie polityki podatkowej i inwestycyjnej,
zakresu, zasad i trybu opracowania materiatéw planistycznych do projektu budzetu na rok 2019 oraz
zatozen do WPF dla Gminy Miasto Kotobrzeg, MOSIR zaplanowat wzrost wynagrodzen o 5%.
Nastepnie, po zatwierdzeniu przez Rade Miasta Kotobrzeg budzetu na 2019 rok, dokonano regulacji
wynagrodzen od dnia 1.01.2019 .

$redni wzrost wynagrodzen




Energetycy (sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 175 zt), kategoria zaszeregowania: VIl
Konserwatorzy ($redni wzrost wynagrodzenia brutto, 155 zl}, kategoria zaszeregowania: VI
Recepcjonisci (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 138 z1), kategoria zaszeregowania: VI
Robotnicy Gospodarczy (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 122 zl), kategoria zaszeregowania:
Il

Kierownictwo ($redni wzrost wynagrodzenia brutto, 327 zt), kategoria zaszeregowania: XVII-XIX
Inspektorzy (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 219 zt), kategoria zaszeregowania: XI, XIl
Instruktorzy (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 160 zt), kategoria zaszeregowania: XI, XI|

2. Na poczatku miesigca lipca 2019 r. zostaty przygotowane do Urzedu Miasta informacje dotyczace
wynagrodzen pracownikbw MOSIR w poszczegdlnych grupach zawodowych celem regulacji
wynagrodzen, ktéra miata na celu doprowadzi¢ do zwiekszenia wynagrodzen najnizej uposazonych

pracownikow oraz zmniejszy¢ dysproporcje
w stawkach zaszeregowania zasadniczego pracownikéw. Po dokonanej przez Urzad Miasta analizie
wynagrodzen oraz mozliwosci finansowych budzetu, dokonano podwyzek

w poszczegdlnych grupach.

$redni wzrost wynagrodzen

Energetycy (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 600 zt), kategoria zaszeregowania: VIl
Konserwatorzy (8redni wzrost wynagrodzenia brutto, 600 zt), kategoria zaszeregowania: VIlI
Recepcjonisci (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 600 zt), kategoria zaszeregowania: VI
Robotnicy Gospodarczy (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 600 zt), kategoria zaszeregowania:
Il

Kierownictwo (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 200 zt), kategoria zaszeregowania: XVII-XIX
Inspektorzy (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 400 zt), kategoria zaszeregowania: XI, Xl
Instruktorzy (Sredni wzrost wynagrodzenia brutto, 400 zt), kategoria zaszeregowania: Xl, XlI

Srodki na w/w podwyzki zostaty zatwierdzone uchwatg nr XI/136/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie zmian w uchwale budzetowej GMK na 2019 r. Na podstawie tejze uchwaty
MOSIR dokonat zmiany planu finansowego, w tym zwiekszenie:

a) §4010 - o kwote 237 776 zt
b} § 4040 — o kwote 19 667 zt
c) §4110 — o kwote 43 152 zt
d) § 4120 — o kwote 5 827 zt

Regulacji wynagrodzen dokonano w miesiacu sierpniu z wyréwnaniem od dnia 1 lipca.

Komisja Rewizyjna stwierdza zastosowanie prawidtowych kryteriow dotyczgcych sposobu
przyznania podwyzek pracownikom MOSIR.

Il. Regionalne Centrum Kultury im. Zbigniewa Herberta w Kotobrzegu

Zgodnie z zarzadzeniem nr 25/2012 Dyrektora Regionalnego Centrum  Kultury
w Kofobrzegu z dnia 11 grudnia 2012 roku oraz zarzgdzenia zmieniajgcego w.w. z dnia 18 wrzeénia
2019 r. zostat ustalony regulamin wynagradzania pracownikéw Regionalnego Centrum ultury w
Kotobrzegu.

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z Rada Zakfadowg Zwigzku Zawodowego OPZZ
Powiatu Kotobrzeskiego w Kotobrzegu. Regulamin ten okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania. Kazdy z pracownikow
powinien byé zapoznany z trescig regulaminu. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich
pracownikoéw RCK bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko z wytaczeniem
Dyrektora. Regulamin stanowi zatgcznik

W roku 2019 w Regionalnym Centrum Kultury w Kotobrzegu regulacji wynagrodzen dokonano
dwukrotnie: ‘
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1. Zgodnie Z zapisami pkt. 3.3 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 93/18 z dnia 10 wrzesnia 2018 r. w
sprawie priorytetow budZetquch, zatozen budzetu w zakresie polityki podatkowej
i inwestycyjnej, zakresu, zasad i trybu opracowania materiatéw planistycznych do projektu budzetu
na rok 2019 oraz zatozen do WPF dla Gminy Miasto Kotobrzeg, RCK zaplanowat wzrost
wynagrodzeri 0 5%. Nastepnie, po zatwierdzeniu przez Radg Miasta Kotobrzeg budzetu na 2019
rok, dokonano regulacji wynagrodzen od dnia 1.01.2019 .

sredni wzrost _\wnagrodzerﬁ

Kwota 60.595 zt — wzrost wynagrodzen $rednio 0 5%
najnizsza podwyzka — 50 zt (1/2etatu), najwyzsza podwyzka 360 zt , $rednia podwyzka 136 zt

2. Pod koniec lipca 2019 r. Urzad Miasta przyznat §rodki na podwyzki wynagrodzen pracownikow
RCK . Przyznane $rodki na podwyzki miaty na celu doprowadzi¢ do zwigkszenia wynagrodzen
najnizej uposazonym pracownikom | zmniejszenie dysproporcji w stawkach zaszeregowania
sasadniczego réwniez pozostatych pracownikéw. W tym celu w ramach kalkulowania srodkow
podzielono W jednostce pracownikow na grupy | okreslono $rednig podwyzke na pracownika oraz
wskazano maksymalne proponowane wynagrodzenie zasadnicze w grupie.

sredni wzrost wynagrodzen

Grupa 1: robotnicy gospodarczy, bileterzy, kasjerzy, kinooperator, montazysta wystaw
- rednia podwyzka wynagrodzenia zasadniczego na etat 500zt

- postulowane wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 2300 zt

Grupa 2: instruktorzy dziatalno$ci podstawowej, referenci, specjali$ci, opiekunowie wystaw
- érednia podwyzka wynagrodzenia zasadniczego na etat 400 zt

- postulowane wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 2700 zi

Grupa 3: instruktorzy lepiej uposazeni, ksiggowi, specjalisci ds. wystaw

- érednia podwyzka wynagrodzenia zasadniczego na etat 350 zt

- postulowane wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 3000 zt

Grupa 4: kierownicy pracowni, dziatu

- érednia podwyzka wynagrodzenia zasadniczego na etat 400 zt

- postulowane wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 3100 zt

Wplyw na ustalenie poziomu wynagrodzenia zasadniczego miata réwniez wysoko$¢ stosowanej
premii. _
W 2019 r. zwiekszana zostata premia regulaminowa w ramach zaoszczedzonych srodkow pow 35%
do 50% zgodnie z Regulaminem Premiowania pracownikéw RCK (zatgcznik)

Srodki na w/w podwyzki zostaty zatwierdzone uchwatg nr XI/136/19 Rady Miasta Kofobrzeg z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie zmian w uchwale budzetowej GMK na 2019 r. Na podstawie tejze uchwaty
RCK otrzymato dotacje przedmiotowa 111. 424 zt w tym:

a) §4010 — kwota 93.000 zt
b) § 4110 — kwota 16.224 zt
c) § 4120 — kwota 2.200 z

Regulacji wynagrodzen dokonano w miesigcu sierpniu z wyréwnaniem od dnia 1 lipca. Cata kwota
zostata rozdysponowana. '

lll. Urzad Miasta w Kotobrzegu

§g$dnie z zarzqdzgniem wewnetrznym nr 94/17 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 2 pazdziernika
7 1. oraz zgodnie z zarzadzeniem wewnetrznym nr 83/19 Prezydenta Miasta Kofobrzeg z dnia

09 sierpnia 2019 roku w s ' ia w zyci ' i iké
prawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzgdu Miasta Kotobrzeg.



W roku 2019 w Urzedzie Miejskim w Kotobrzegu regulacji wynagrodzen dokonano dwukrotnie:

1. Zgodnie z zapisami pkt. 3.3 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 93/18 z dnia 10 wrzesnia 2018 r. w
sprawie priorytetow budzetowych, zatozen budzetu w zakresie polityki podatkowej i inwestycyjnej,
zakresu, zasad i trybu opracowania materiatéw planistycznych do projektu budzetu na rok 2019 oraz
zatozen do WPF dla Gminy Miasto Kotobrzeg, Urzad Miasta zaplanowat wzrost wynagrodzen o 5%.
Nastepnie, po.zatwierdzeniu przez Rade Miasta Kotobrzeg budzetu na 2019 rok, dokonano regulaciji
wynagrodzen od dnia 1.01.2019 . :
Zgodnie z zaplanowanym w Budzecie Miasta na 2019 rok (Uchwata nr [V/47/19 Rady Miasta K-g z
dnia 11.01.2019r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Miasta Kofobrzeg na 2019 rok) wzrostem
wynagrodzen o 5% dokonano regulacji wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg w

kwietniu 2019 roku z wyréwnaniem od 01.01.2019 roku.
Sredni wzrost wynagrodzenia zasadniczego brutto na poszczegdlnych stanowiskach:

Naczelnicy/Kierownicy - §r. 152,80 zt, kat. XV-XVIIl — 3,42%

Radca Prawny - &r. 242,50 zt, kat. XVI-XVIII - 5,48%
Gtéwny Specijalista - §r. 180,60 zt, kat. XIII-XVIl — 4,79%
Inspektor - 8r. 176,80 zi, kat. XII-XVI - 5,29%
Podinspektor - §r. 150,80 z, kat. X-XIV — 5%
Referent - 8r. 300 zt, kat. IX - 12%

Mtodszy Referent - 8r. 100 zh, kat. X — 3,57%

Pomoc administracyjna — ér. 152,50 zi, kat. VI-VII — 6,22%
Konserwator - §r, 150 zt, kat. IX - 6%

Robotnik gospodarczy - $r. 116,70 zt, kat. VI-VII - 5,21%
Portier-dozorca - &r. 135 zt, kat. V — 6,42%
Starszy inspektor SM - ér. 203,30 zt, kat. XIV-XV - 5,71%

Mtodszy inspektor SM = $r. 170 z, kat. Xlll - 5,25%

Specjalista SM - ér. 190 zI, kat. Xl - 5,8%
Straznik SM - ér. 200 z, kat. Xl — 6,1%
Aplikant SM - &r. 50 zh, kat. VIl — 1,83%

2. Pod koniec lipca 2019 r. Urzad Miasta przyznat §rodki na podwyzki wynagrodzen pracownikdw.
Ponizej znajduje sie zestawienie dotyczgce podwyzek zrealizowanych zgodnie z Uchwatg Nr
iX/102/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dn. 30 maja 2019r. w sprawie zmian w uchwale budzetowej
Gminy Miasto Kotobrzeg na 2019r



Zaplanowano $rodki umozliwiajgce dokonanie podwyzek ptac od lipca 2019 wraz z wydatkami
pracodawcy na pochodne od wynagrodzen w tym:

Dziat 750, rozdziat 75011 — 85 853,58 zt
Dziat 754, rozdziat 75416 — 136 503,60 zi
Dziat 900, rozdziat 90002 — 35 922,00 zt
Dziat 750, rozdziat 75023 — 991 806,42 z}
RAZEM : 1 250 085,42

Gtéwne kryteria przy ustalaniu podwyzek:

- ujednolicenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczegéinych kategoriach zaszeregowania
- zakres czynno$ci oraz stopien ztozonosci wykonywanych zadan

- odpowiedzialno$¢ na danym stanowisku pracy

Zestawienie dot. analizy podwyzek dokonanych w UM w zatgczniku

Regulacji wynagrodzeri dokonano w miesigcu sierpniu z wyréwnaniem od dnia 1 lipca. Cata kwota
zostata rozdysponowana.

IV. Centrum Ustug Wspélnych w Kotobrzegu

Czlonkowie zespotu kontrolujacego zapoznali sig z nizej wymienionymi dokumentami:

1.

Y YV

a4

Zarzgdzenie Nr 23/2018 Dyrektora Centrum Ustug Wspdinych w Kotobrzegu z dnia 27
grudnia 2018r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Centrum Ustug Wspdinych w Kotobrzegu. Integralng czg$cig w/w Zarzadzenia jest Zatgeznik
nr 1 stanowigcy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych w
Kotobrzegu, okreslajacy warunki i sposéb wynagradzania za pracg oraz przyznawania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Zatacznik Nr 2.do Zarzadzenia Nr 51/18 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 5 czerwca
2018. Schemat organizacyjny Centrum Ustug Wspdlnych w Kotobrzegu.

Zarzadzenie nr 10.2019 Dyrektora Centrum Ustug Wspdinych w Kotobrzegu z dnia 31 lipca
2019 roku w sprawie wprowadzenia zmian w planie finansowym na rok 2019 w Centrum
Ustug Wspdlny , w ktérym dokonano przeniesienia wydatkéw w planie finansowym CUW
zgodnie z zatgcznikiem nr 1:

Dziat 750 Rozdziat 75085 kwota zmiany 93.696,00zt

Dziat 750 rozdziat 75085 §4010 wynagrodzenia osobowe pracownikdéw kwota zmiany
74.971,00zt

Dziat 750 Rozdziat 75085 §4110 sktadki na Fundusz Ubez. Spoteczne kwota zmiany
12.888,00zt

Dziat 750 Rozdziat 75085 §4120 skiadki na Fundusz Pracy kwota zmiany 1837,00zt

Pismo nr FN.3021.15.2019.SK z dnia 31.07.2019 w sprawie przyznania $rodkéw na
podwyzki. W pisémie zawarte zostaly informacje, iz podwyzki majg na celu doprowadzi¢ do
zwiekszenia wynagrodzen najmniej uposazonym pracownikom
i zmniejszy¢ dysproporcje w stawkach zaszeregowania zasadniczego w stosunku do
pozostatych pracownikéw zatrudnionych na podobnych stanowiskach w Miescie. W tym celu
okreélono érednig podwyzke na pracownika oraz wskazano maksymalne proponowane
wynagrodzenie zasadnicze.

Grupa: inspektorzy zaszeregowani w kat. X-XIlI

Srednia podwyzka wynagrodzenia zasadniczego 314,00 zt
Postulowane wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 3.900,00 zi

Powyzsze pismo zostato przygotowane i podpisane przez Zastepce Prezydenta ds. Spotecznych
llone Gredas-Wéjtowicz oraz Skarbnika Miasta Grzegorza Czakanskiego



Na podstawie prowadzonej kontroli Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Kotobrzegu

poinformowat zesp6t kontrolny pismem z dnia 02.10.2020r. iz:

1. W roku 2019 w CUW na dzier 01.07.2019 zatrudnionych byto 7 oséb na podstawie umowy
o prace, w tym 1 osoba na stanowisku Dyrektora, 1 osoba na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego, 5 0s6b na stanowisku inspektora oraz 2 wolne wakaty.

2. Dyrektor poinformowat, iz przedtozony schemat nie odpowiada obecnej strukturze CUW
gdyz jest to spowodowane ciagta ewaluacja jednostki.

3. W miesigcu lipcu 2019r. zostaty przygotowane do Urzedu Miasta informacje dotyczace
wynagrodzen pracownikow z podziatem na poszczegélne grupy zawodowe. Po dokonanej
przez Urzad analizie wynagrodzen CUW otrzymat informacje o $rednich podwyzkach
wynagrodzen zasadniczych w poszczegdlinych grupach. Regulacji wynagrodzen dokonano
w miesigcu wrzesniu 2019 z wyréwnaniem od 01.07.2019r. Informacje te zawarte zostaty w
pismie nr FN.3021.15.2019.SK z dnia 31.07.2019 wyzej wymieniony.

4. Zastosowane przez Dyrektora kryteria przy przyznaniu podwyzek — umiejetnosci zawodowe,
zakres czynnosci, poprawno$¢ wykonywania zadan na danym stanowisku, zaangazowanie
, Zaangazowanie, wyniki pracy, przestrzeganie merytorycznej dyscypliny pracy, gotowo$é do
podejmowania pracy w sytuacjach awaryjnych , stosunek do wspdipracownikow, kultura
osobista.

5. Srednia kwota przyznanej podwyzki to 391,00z}, najnizsza 120,00z, najwyzsza 570,00zt (
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy)

6. W 2019 roku nie zostaly przyznane premie. Srodki niewykorzystane zwrécono do budzetu
miasta.

Po dokonaniu analizy otrzymanych dokumentéw zespdt kontrolny poprosit o dostarczenie
dodatkowych dokumentéw, aby mogt dokona¢ obiektywnej oceny przyznanych podwyzek
wynagrodzen przy zastosowaniu przez Dyrektora CUW opisanych w/w kryteriow:

1.strukture zatrudnienia od dnia 01.01.2019 -31.12.2019 oraz od dnia 01.01.2020 do dnia kontroli,
z  wykazem wszystkich pracownikow  zatrudnionych na umowe 0 prace
i zlecenie, stanowiska wraz z zakresem obowigzkéw oraz jakie jednostki o$wiatowe dane osoby
obstugiwaly i obstugujg, ocene pracownikow, wolne etaty.

Dyrektor CUW Pani Katarzyna Boryczko przedtozyta tylko strukture zatrudnienia od dnia 01.01.2019
do dnia 31.12.2019. w zakresie pozostatych informacji odmowita udostepnienia dokumentéw.

2. Zarzgdzenie Dyrektora CUW, w kt6érym zostaty formalnie okreslone kryteria przyznania podwyzki
zawarty w punkcie 4 w/w pisma z dnia 02.10.2020r.

Dyrektor CUW poinformowata , ze nie ma formalnego dokumentu okreslajgcego formalne kryteria
przyznawania podwyzek.

3. Informacje jakie stanowiska otrzymaly $Srednig kwote podwyzki, najnizsza
i najwyzsza.

Dyrektor CUW poinformowata, ze $rednig, najwyzsza i najnizszg kwote podwyzki otrzymaty osoby
na stanowisku inspektora. Ponizej $redniej podwyzki Gidwny Ksiegowy.

4. Informacje dlaczego w roku 2019 nie zostaty przyznane premie.
Dyrektor CUW poinformowat , ze premie w 2019 roku nie zostaty wyptacone z uwagi na brak tego
sktadnika w obowiazujacym Regulaminie Wynagradzania.

Podsumowujgc Komisja Rewizyina stwierdza co nastepuje:

1. Zastosowano prawidtowe kryteria dotyczycace sposobu przyznania podwyzek pracownikom
MOSIR zgodnie z regulaminem wynagradzania . Jednoczes$nie stwierdzono zapisy w regulaminie,



ktore powinny zosta¢ zaktualizowane stosownie do podwyzszonych wartosci obowigzujgcego
wynagrodzenia minimalnego.

Whniosek 1: Whnioskuje sie o dokonanie przegladu i aktualizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéow Miejskiego Osrodka Sportu | Rekreacji w celu jego dostosowania do przepisdw
wyzszego rzgdu.

2. W Regionalnym Centrum Kultury wypfacono cato$¢ przynaleznej kwoty na podwyzki oraz
zastosowano czytelne jej kryteria zgodnie z Regulaminem wynagradzania. Watpliwo$¢ stanowi fakt,
ze na podwyzki wplyw miata wysoko$¢ stosowanej premii, ktorej wysokos¢ jest rézna i
nieprzewidywalna.

- 3. W Urzedzie Miasta mimo zlozonoéci i zréznicowania zadan wykonywanych przez pracownikow
przyjeto prawidiowe kryteria podwyzszenia wynagrodzenia, zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miasta. Jednoczeénie stwierdzono zapisy w regulaminie,
ktére powinny zosta¢ zaktualizowane stosownie do podwyzszonych wartosci obowigzujgcego
wynagrodzenia minimalnego.

Whniosek 2: Wnioskuje sie o dokonanie przegladu i aktualizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w celu jego dostosowania do przepiséw wyzszego rzgdu.

4. Na podstawie analizy przediozonych przez Dyrektora CUW dokumentow trudno jednoznacznie
dokonaé obiektywnej oceny dokonanych podwyzek dla pracownikéw jednostki samorzgdowej jakim
jest Centrum Ustug Wspdlnych. Przedstawione dokumenty w znacznym stopniu odbiegaja w tresci
merytorycznej od dokumentéw przedtozonych przez UM, RCK, MOSIR.

Podwyzka zostata dokonana na podstawie dwoch przestanek:

- analizy przeprowadzonej przez Urzad Miasta dot. $rednich podwyzek wynagrodzen
zasadniczych w poszczegdlnych grupach.

- niesformalizowanych kryteribw przyznawania podwyzek: umiejetnosci zawodowe, zakres
czynnosci, poprawno$¢ wykonywania zadan na danym stanowisku pracy, zaangazowanie,
stopieni wykonania poréwnywalnych zadan na danym stanowisku pracy, wyniki pracy,
przestrzeganie merytorycznej dyscypliny pracy, gotowo$¢ do podejmowania pracy w
sytuacjach awaryjnych, stosunek do wspdtpracownikéw, kultura osobista.

Powyzsze kryteria nie zostaly sformalizowane zarzadzeniem Dyrektora CUW co wigcej majg
charakter uznaniowy co absolutnie nie powinno mie¢ miejsca w zakresie podwyzek wynagrodzenia
zasadniczego.

Na tym sprawozdanie z kontroli zakonczono.

Dokument nie zawiera
tredei niczeodnych z przepisami /
o ochronic danych osobowych. Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

0@’,/@/,@ o M’

Maciej Bejnaro d-'lcz
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Wyniki glosowania

Glosowano w sprawie: wniosku Nr 1 Komisji
Rewizyjnej o tresci: Wnioskuje sie o dokonanie
przegladu i aktualizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w celu jego dostosowania do przepisow wyzszego
rzedu.

ZA: 19, PRZECIW: 0, WSTRZYMULJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (19)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bienkowski, Bogdan Btaszczyk, Renata
Braczyk, Artur Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Przemystaw Kietkowski,
Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr Rzepka, Karolina Szartata - WoZniak, Agnieszka
Trafas, Danuta Wilk, Jacek Wozniak, Dariusz Zawadzki, I1zabela Zielinska, tukasz Zigba

NIEOBECNI (2)
Jacek Kalinowski, Piotr Lewandowski

Glosowanie zakonczono w dniu: 30 grudnia 2020, o godz. 14:04

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-12-31 12:41:54



Wyniki gtosowania

Glosowano w sprawie: wniosku Nr 2 Komisji
Rewizyjnej o tresci: Wnioskuje sie o dokonanie
przegladu i aktualizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w celu jego
dostosowania do przepisow wyzszego rzedu.

ZA: 20, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: O, BRAK GEOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (20)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bienkowski, Bogdan Btaszczyk, Renata
Braczyk, Artur Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Jacek Kalinowski,
Przemystaw Kietkowski, Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr Rzepka, Karolina
Szarfata - Wozniak, Agnieszka Trafas, Danuta Wilk, Jacek Wozniak, Dariusz Zawadzki,
Izabela Zielinska, tukasz Zieba

NIEOBECNI (1)
Piotr Lewandowski

Gtosowanie zakonczono w dniu: 30 grudnia 2020, o godz. 14:05

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-12-31 12:43:27



Wyniki glosowania

Glosowano w sprawie: przyjecia wnioskow Komisji
Rewizyjnej Rady Miasta Kotobrzeg z kontroli
problemowej w zakresie analiz i struktury
dokonanych podwyzek w 2019 roku dla
pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg oraz
jednostek samorzadowych.wraz ze sprawozdaniem z
przeprowadzonej kontroli.

ZA: 20, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (20)

Kamil Barwinek, Maciej Bejnarowicz, Bartosz Bierikowski, Bogdan Bfaszczyk, Renata
Brgczyk, Artur Dabkowski, Matgorzata Grotto, Adam Hok, Jacek Kalinowski,
Przemystaw Kietkowski, Wiestaw Parus, Krzysztof Plewko, Piotr Rzepka, Karolina
Szartata - Wozniak, Agnieszka Trafas, Danuta Wilk, Jacek WozZniak, Dariusz Zawadzki,
Izabela Zielinska, tukasz Zigba

NIEOBECNI (1)
Piotr Lewandowski

Gtosowanie zakonczono w dniu: 30 grudnia 2020, o godz. 14:07

Wygenerowano w systemie eSesja.pl | 2020-12-31 12:44:40



