- 2 {7 TV __cl—-‘--’-""'_'_:‘
g ORI ET 5

f ___ \{Dg_r\l.,": /D AQTE
% %\\Jd\ 1 oL rlm\.z&zf@ |
het "

s \7I*' i\ ¢ e 000
AK.1712.1.2011.1 ‘\,a;\ec?f\"ow sanusz @7 Kolobrzeg 24.10.2011 .
s PG
SPRAWOZDANIE

o8 z planowanej kontroli
5 Browadzonej w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu

Miasta Kotobrzeg OPUBLIKOWANO
Jednostka kontrolowana: W BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNEJ
Urzad Miasta Kotobrzeg - Wydziat Edukac;ji, Kultury i Sportu :
o 25 PAz 20N

Temat kontroli:
,Ocena sposobu realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego w zakresie
sprawowania nadzoru finansowego nad dziatalnoscig placéwek oSwiatowych oraz miejskich
jednostek organizacyjnych dziatajgcych w zakresie kultury i kultury fizycznej”.

Kontrole przeprowadzit:

Krzysztof Mielnikiewicz — podinspektor ds. kontroli - Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta
Kotobrzeg, na podstawie upowaznienia Nr OR — 0052.111 — 80/11 z dnia 02 czerwca 2011
roku wydanego przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg. RO
Okres objety kontrola:

01 styczen — 31 grudzien 2010 rok oraz pierwsze pétrocze 2011 roku

I. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

1. Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu jest komérka organizacyjng Urzedu Miasta Kotobrzeg,
nad ktorg bezposredni nadzor peini Zastgpca Prezydenta ds. Spofecznych.
2. Naczelnikiem Wydziatu w trakcie przeprowadzania kontroli byt Pan Romuald Kociuba,
ktéry funkcje te petni od 1992 roku do chwili obecne;.
3. W Wydziale EKS zatrudnionych na dzien przeprowadzania kontroli byto 6 osoéb, przy
czym zaznaczy¢ nalezy, ze jeden pracownik petnit obowiazki do dnia 31 sierpnia 2011
roku.
4. Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu peini obecnie nadzér nad 20 jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miasto Kotobrzeg oraz 6 szkotami, placowkami niepublicznymi,
ktére otrzymujq dotacje z budzetu Gminy Miasto Kolobrzeg.
ILUSTALENIA SZCZEGOLOWE.
1. Zakres kontroli:
1.1. Procedury kontroli zarzadczej w zakresie poddanym kontroli. Kontrolujgcy na
wstepie dokonat identyfikacji mechanizmoéw kontroli zarzadczej w obszarze zwigzanym
z zakresem kontroli.

1.2. Kompletnos¢, poprawnosc¢ i zgodnos¢ danych gromadzonych przez Wydziat EKS
w systemie informacji oswiatowej (SI0). W zakresie tym kontrolujgcy przeprowadzit

czynnosci kontrolne polegajgce na ocenie legalnosci, rzetelnosci i terminowosci




sporzadzanych i przekazywanych informacji o$wiatowych przez Wydziat Edukacji
Kultury i Sportu.

1.3. Planowanie i wykonywanie budzetu w zakresie Wydzialu EKS. Kontrolujgcy
dokonat sprawdzenia spraw zwigzanych z planami finansowymi podlegtych jednostek
osSwiatowych.

1.4. Sprawozdawczoéé finansowa podleglych jednostek. W ramach czynnosci
kontrolnych kontrolujacy dokonat sprawdzenia w jaki sposdb wykonywany jest nadzér
nad sprawozdawczoscig jednostek oswiatowych.

1.5. Realizacja porozumien miedzygminnych. Kontrolujacy poddat sprawdzeniu
realizowanie porozumienia miedzygminnego, ktére zostato zawarte dnia 28 grudnia
2001 roku pomigdzy Gming Miasto Kotobrzeg, a Gming Kotobrzeg
w sprawie objecia wychowaniem przedszkolnym dzieci z miejscowosci Gminy
Kotobrzeg w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto
Kotobrzeg.

1.6. Dokumentacja zwigzana ze sprawowanym nadzorem nad dziatalnoscia miejskich
jednostek organizacyjnych w zakresie kultury i kultury fizycznej. Kontrolujgcy
dokonat sprawdzenia sposobu w jaki sprawowany jest nadzér przez Wydziat Edukacii,
Kultury i Sportu nad dziatalnoscig Regionalnego Centrum Kultury, Miejskiej Biblioteki
Publicznej i Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Ill. WNIOSKI.

1. PROCEDURY KONTROLI ZARZADCZEJ. Przeprowadzone czynnosci kontrolne

obejmowaty ocene sposobu realizacji przez Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu zadan
Z zakresu sprawowanego nadzoru finansowego nad placéwkami oswiatowymi oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi w zakresie kultury i kultury fizycznej.
Waznym z punktu widzenia powyzszego tematu jest to, ze samo pojecie nadzoru jest

pojeciem dosy¢ szerokim, co powoduje, ze moze on by¢ petniony w roézny sposob, jak
rowniez nalezy braé pod uwage, ze nadzér takze zawiera w sobie pojecie
odpowiedzialnosci. Istotnym w powyzszym zakresie jest fakt, ze nadzér w aktach
prawnych nie zostat doprecyzowany i przedstawiany jest w sposob dos¢ ogdlny. Co
prawda niektére ustawy takie jak np.: ustawa o finansach publicznych, ustawa o systemie
os$wiaty czy ustawa o systemie informacji o$wiatowej wspomagajg i wskazujg pewne
czynnosci, ktére nalezy wykonywaé w ramach nadzoru, jednakze istotnym jest, aby
nadzér ten doprecyzowac i wskaza¢ osoby, ktére beda go wykonywaty. W wyniku
czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, ze o ile w stosunku do jednostek o$wiatowych
nadzér finansowy zostat przydzielony w sposéb jednoznaczny, tak w stosunku do
jednostek kultury i kultury fizycznej nadzér ten okreslono w sposéb bardzo szeroki

i niejednoznaczny. Biorac pod uwage powyzsze waznym jest, jak wspomniano na
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2.2

2.3.

wstepie, aby nadzér zostat doprecyzowany na poziomie naczelnika Wydziatu EKS oraz
istotnym jest, aby wskaza¢ osoby, ktére bedg go wykonywaty. Jednym ze sposobow
w jaki mozna to zrobi¢ sa odpowiednie zapisy w kartach stanowiskowych
poszczegoblnych pracownikéw. Czynnosci kontrolne w tym zakresie wykazaly, ze nadzoér
finansowy zostat przypisany jedynie inspektorowi ds. ekonomiczno-finansowych, ktéremu
w dos¢ szczegdlowy sposéb okreslono sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig
finansowg podlegtych placowek o$wiatowych. Jednak zwréci¢ nalezy uwage, ze brak jest
okresSlenia obowigzkéw z zakresu petnienia nadzoru finansowego nad jednostkami
kultury i kultury fizycznej. W kartach stanowiskowych inspektora ds. kultury i inspektora
ds. sportu znalazt sie ogolny zapis jakim jest prowadzenie obstugi $rodkéw budzetowych
przeznaczonych na upowszechnianie kultury w miescie i wspétorganizacje imprez
rekreacyjnych i sportowych w ramach wydatkéw realizowanych przez Wydziat EKS.
W trakcie weryfikacji kart stanowiskowych stwierdzono, ze w jednym przypadku zawarte
w niej informacje byly nieaktualne. Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze
Naczelnik Wydziatu powinien monitorowa¢ skuteczno$¢ poszczegolnych elementow
systemu kontroli zarzadczej, do ktérych z pewnoscig mozna zaliczy¢ karty stanowiskowe
pracownikow. W opinii kontrolujgcego nalezy rozwazy¢ ponowng analize powierzonych
pracownikom zakresoéw czynno$ci i ewentualnie doprecyzowac w nich obowigzki z tytutu
wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikéw dziatan w zakresie petnionego
nadzoru.
KOMPLETNOSC, POPRAWNOSC | ZGODNOSC DANYCH GROMADZONYCH PRZEZ
WYDZIAL. EKS W SYSTEMIE INFORMACJI OSWIATOWEJ (SI0). W zakresie tym
kontrolujgcy przeprowadzit czynnosci kontrolne polegajagce na ocenie legalnosci,
rzetelnosci i terminowos$ci sporzadzanych i przekazywanych informacji o$wiatowych
przez Wydziat Edukacji Kultury i Sportu. Stwierdzono, ze zaréwno w roku 2009 jak
i 2010:
zestawienia zbiorcze sporzadzane przez Wydziat EKS byly zatwierdzane
i podpisywane przez Prezydenta Miasta Kolobrzeg oraz w jednym przypadku przez
Zastepce Prezydenta ds. Spotecznych. Powyzsze dziatanie zgodne jest z art. 6, ust. 4
ustawy z dnia 19 lutego 2004 roku o systemie informacji oswiatowej (Dz. U.
z 2004 roku, Nr 49, poz. 463 z p6z. zm.),
zestawienia zbiorcze sporzadzane i przekazywane przez Kierownikéw jednostek
prowadzonych/dotowanych przez Gmine Miasto Kotobrzeg do wydzialu EKS
w kazdym przypadku byly przez nich autoryzowane, co jest zgodne z c/w przepisami
ustawy o systemie informacji oSwiatowej;
biorac pod uwage terminowo$¢ przekazywania zestawien zbiorczych przez
Kierownikéw jednostek zaznaczy¢ nalezy, ze w roku 2009 na w/w dokumentach brak



24.
2.5.

2.6.

byto daty ich wptywu do Urzedu Miasta, dlatego tez kontrolujgcy nie mogt

jednoznacznie stwierdzi¢ czy zestawienia te byly przekazywane do Wydzialu EKS

w wymaganym terminie. Inna sytuacja miata miejsce w roku 2010, gdzie

w przewazajgcej ilosci dokumenty te byly opatrzone pieczecig wplywu danego

dokumentu do Urzedu Miasta Kotobrzeg. W tych przypadkach, w ktérych kontrolujacy

moégt  stwierdzic terminowos¢ przekazywania zestawien stwierdzono, ze

w 5 przypadkach zestawienia wptynety z 1 dniowym przekroczeniem terminu, co jest

niezgodne z zapisami § 16, pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 16 grudnia 2004 roku w sprawie szczegétowego zakresu danych

w bazach danych o$wiatowych, zakresu danych identyfikujgcych podmioty prowadzace

bazy danych o$wiatowych, terminéw przekazywania danych miedzy bazami danych

o$wiatowych oraz wzoréw wydrukéw zestawien zbiorczych (Dz. U. z 2004 roku, Nr 277,

poz. 2746, ze zm.);

zestawienia zbiorcze byly zgodne ze wzorem wynikajacym z c/w rozporzadzenia;

w ramach czynno$ci kontrolnych dokonano sprawdzenia poprawnosci danych

zawartych w wykazach Szkc'H i placowek przekazywanych do Ministerstwa Edukaciji

Narodowej, w wyniku czego stwierdzono:

2.5.1. zgodno$¢ danych zawartych w przekazanym do MEN wykazie szkot
i placowek z danymi zawartymi w zestawieniach zbiorczych sporzadzanych
przez Kierownikéw poszczegolnych jednostek na dzien 30 wrzesnia.

2.56.2. w ramach czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano takze poprawnosé
danych zawartych w otrzymanych przez Wydziat EKS Metryczek subwenciji
oSwiatowej na rok 2010 i 2011 z danymi wynikajacymi z przekazanej informaciji
zwrotne] przez Wydziat do MEN (zweryfikowany wykaz szkoét i placowek).
W powyzszym zakresie nie stwierdzono niezgodnosci. Metryczki subwencji
oswiatowej na 2010 i 2011 rok zawieraja zgodne dane z wykazami szkofi
placowek, jak rowniez zgodne sg z zestawieniami zbiorczymi sporzgdzanymi
przez Kierownikéw jednostek odpowiednio na dzien 30 wrzesnia 2009 roku oraz
30 wrzesnia 2010 roku.

czynnosci kontrolne wykazaty, ze Woydziat Edukacji, Kultury i Sportu prowadzi

ewidencje szkét i placowek niepublicznych, co jest zgodne z art. 82, ust. 1 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572

z péz. zm.). W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze:

2.6.1. w wykazie szkot i placowek prowadzonych/dotowanych przez Gming Miasto
Kotobrzeg, ktory Wydziat EKS otrzymuje od MEN na rok szkolny 2009/2010 nie
ujeto 2 jednostek tj. Spotecznego Gimnazjum oraz Spotecznego Gimnazjum Nr
2;




2.6.2. w wykazie szkot i placowek prowadzonych/dotowanych przez Gmine Miasto
Kotobrzeg, ktoéry Wydziat EKS otrzymuje od MEN na rok szkolny 2010/2011 nie
ujeto 3 jednostek tj. Spotecznego Gimnazjum, Spotecznego Gimnazjum Nr
2 oraz Spofecznej Szkoty Podstawowe;.

W powyzszym zakresie wyjasnienia ztozyt inspektor ds. oswiaty, ktory przedstawit

kontrolujacemu decyzje z dnia 01.12.2008 roku o wykresleniu z ewidencji szkot

i placowek niepublicznych Spotecznego Gimnazjum Nr 2 Spofecznego Towarzystwa

Oswiatowego w Kotobrzegu. Informacja o wykresleniu nie byta ujeta w ewidencji szkét

i placéwek niepublicznych (wpis ten zostat uzupetniony podczas kontroli). W przypadku

Spotecznej Szkoty Podstawowej, jak wynika z ustnych wyjasnienn Naczelnika Wydziatu

Edukacji, Kultury i Sportu jednostka zgtaszata do Wydziatu informacje o zawieszeniu

prowadzenia szkoly, jednakze kontrolujacy nie potwierdzit w tym zakresie

dokumentaciji. Istotnym jednak jest fakt, ze organ prowadzacy, tj. Samodzielne Koto

Terenowe Nr 70 Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego we wniosku o udzielenie

dotacji z budzetu Gminy Miasto Kotobrzeg na rok 2011 dla Spotecznej Szkoly

Podstawowej wykazat zerowg liczbe ucznidw w okresie od stycznia do sierpnia 2011

roku, natomiast w okresie od wrzesnia do grudnia 2011 roku wykazat juz planowang

liczbe ucznibw w wysokosci 32 oséb. Ponadto powyzszy organ prowadzacy nie
wykazywat réwniez uczniow w Spotecznej Szkole Podstawowej w przedktadanej do

Wydziatu EKS comiesiecznej informacji o aktualnej liczbie uczniow w okresie od 01

wrzesnia 2010 r. do dnia przeprowadzania kontroli. Powyzsze Swiadczy o tym, ze

jednostka nie prowadzita w tym okresie dziatalnosci.

Jak wynika z powyzszego w informacji przekazanej z MEN na rok szkolny 2009/2010

nie ujeto 2 jednostek niepublicznych natomiast na rok 2010/2011 nie ujeto 3 jednostek.

Wydziat weryfikujac zestawienia nie korygowat tych danych co w przypadku Spotecznej

Szkoty Podstawowej oraz Spotecznego Gimnazjum nr 2 jest zasadne. Nalezy jednak

zwrécié uwage, ze w przypadku Spotecznego Gimnazjum w pismie zwrotnym do MEN

powinna znalez¢ sie informacja o konieczno$ci ujecia przy naliczaniu subwencji
oswiatowe] tej placowki oswiatowej, czego nie uczyniono. Nadmieni¢ nalezy, ze
zaréwno ilos¢ placowek o$wiatowych jak i ilos¢ dzieci w poszczegdinych placowkach
majg bezposrednie przetozenie na wysoko§¢ otrzymywanej subwencji oswiatowe;.
Podsumowujac przeprowadzone w powyzszym zakresie czynnosci kontrolne stwierdzono, ze
prowadzone dziatania przez wydziat w zakresie weryfikacji poszczegélnych wag algorytmu
podziatu subwencji minimalizuje wystapienie nieprawidtowosci czy tez uchybien. Niemniej
jednak nadmienié nalezy, ze dane, ktére przedstawiane sg do wydziatu przez Kierownikéw
jednostek podlegltych/nadzorowanych nie sg weryfikowane ze stanem faktycznym
wystepujacym w danej jednostce tj. z dokumentacjg Zzrédiowa. Co prawda zgodnie z art. 7,




ust. 1 ustawy z dnia 19 lutego 2004 roku o systemie informacji o$wiatowej ,podmioty

prowadzgce bazy danych o$wiatowych obowigzane sg do sprawdzenia kompletnosci,

poprawnosci | zgodnoSci ze stanem faktycznym danych gromadzonych przez nie w bazach
danych o$wiatowych, z wyjatkiem danych, ktére zostaly przekazane z innych baz danych
oswiatowych”, jednakze w opinii kontrolujacego takie dziatania sprawdzajace dokumentacije

Zrodiowg powinny by¢ przeprowadzane w jednostkach, chociazby w spos6b wyrywkowy.

Przy czym zaznaczyc¢ nalezy, ze kontrolujacy nie wskazuje tu Wydziatu EKS jako tego, ktéry

miatby si¢ tym zajmowa¢, jedynie wskazuje na takg potrzebe. Takie kontrole dokumentacji

Zrodtowej datyby racjonalne zapewnienie, ze dane wykazywane przez jednostki sg zgodne

ze stanem faktycznym.

Jak wynika z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych proces weryfikacji kompletnoéci,

poprawnosci danych gromadzonych przez wydziat EKS w systemie informacji oéwiatowej

jest procesem czasochtfonnym i wymagajacym w krétkim okresie czasu zweryfikowania wielu
informacji i danych. Mimo znacznego wysitku jaki nalezy wiozy¢ w tak krotkim czasie

w weryfikacje danych przekazywanych z MEN wydziat nie wystrzegt sie btedu polegajgcego

na braku korekty tych informacji o jedna z placéwek niepublicznych. Nadmieni¢ nalezy, ze

placowka ta nie byta rowniez ujeta w SIO, co spowodowane byto tym, ze organ prowadzacy
ta szkole przekazywat informacje wynikajagce z SIO do Starostwa Powiatowego

w Kotobrzegu zamiast do Urzedu Miasta Kolobrzeg. Nie zmienia to jednak faktu, ze

dokonywana weryfikacja powinna uwzgledni¢ brak na wykazie przekazywanym przez MEN

placowki, ktéra jest dotowana przez Gmine Miasto Kotobrzeg.

3. PLANOWANIE | WYKONYWANIE BUDZETU W ZAKRESIE WYDZIALU EDUKACJI,
KULTURY | SPORTU. Jednym z elementéw sprawowanego przez Wydziat Edukacii,
Kultury i Sportu nadzoru finansowego, jest prowadzenie spraw zwigzanych z planami
finansowymi podlegltych jednostek o$wiatowych. Z przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych wynika, ze za kontrole finansowg podleglych placowek oswiatowych
w zakresie realizacji planu finansowego (przyjecie, zmiany i wykonanie) bezposrednio
odpowiada inspektor ds. ekonomiczno-finansowych, co tez zostalo mu przypisane
w karcie stanowiskowej. Czynnosci kontrolne wykazatly, ze przy sporzadzaniu planu
budzetu w/w pracownik tworzy projekt wydatkow na oswiate oraz cze$¢ opisowq do
projektu budzetu na kolejny rok. Zaréwno z wyjasnien inspektora, jak i przedstawionych
kontrolujgcemu zestawien, prowadzonych w formie arkuszy Excel wynika, ze pracownik
oprécz biezacej pracy dokonuje takze dodatkowej analizy przedstawianych przez
Kierownikéw jednostek planéw finansowych. W ten sposdb na etapie sporzadzania
planéw dokonuje On analizy kosztéw podleglych jednostek o$wiatowych. Do roku 2010
analiza ta odbywata sie przy pomocy arkusza kalkulacyjnego, natomiast od roku 2010
analize kosztow prowadzi sie przy pomocy programu Sigma Optivum, ktéry pozwala




analizowaC koszty na biezaco. Czynnosci kontrolne w zakresie dokonywania zmian
w budzecie wykazaly, ze na chwilg obecng proces zwigzany z wnioskowaniem przez
jednostki o zmiany w budzecie nie jest do korica uregulowany. Z rozméw, ktére
przeprowadzit kontrolujgcy z inspektorem ds. ekonomiczno-finansowych oraz ze
Skarbnikiem Miasta Kotobrzeg wynika, ze wiasciwym byloby, aby wszystkie wnioski
0 dokonywanie zmian w budzecie dostarczane bylty w dwéch egzemplarzach po jednym
dla Skarbnika i Wydziatu EKS w celach informacyjnych.

Czynnosci kontrolne wykazaly réwniez, ze po wprowadzeniu zmian poprzez Uchwate
Rady Miasta Kotobrzeg lub tez zarzadzenie Prezydenta Miasta Kotobrzeg, pracownik
dokonuje kazdorazowo zmian w planach finansowych danych jednostek w programie
Sigma Optivum. Jest to bardzo istotny moment, ktéry z kolei daje mozliwo$é Gtéwnej
ksiggowej z danej jednostki, ktorej zmiany dotycza, dokonania wprowadzenia zmian
w programie ksiegowym. Majac na uwadze powyzsze, zaznaczy¢ nalezy, ze
terminowo$¢ i kompletnosé umieszczania zmian planéw finansowych w programie Sigma
przez pracownika wydziatu odgrywa znaczacg role w prawidtowym funkcjonowaniu
jednostki. Przyktadowo w przypadku braku wprowadzenia zmian w programie Sigma
przez pracownika Wydzialu EKS, Gtéwna ksiggowa w jednostce nie moze dokonaé
zmian w programie ksiggowym, tym samym nie moze np. zaciggngé¢ zobowigzania
w wyniku braku pokrycia $rodkéw w planie finansowym. Majac na uwadze powyzsze
kontrolujgcy dokonat weryfikacji zgodnosci i kompletnosci danych umieszczonych
w programie Sigma ze zmianami faktycznie wprowadzonymi poprzez uchwaty
i zarzadzenia. Czynnos$ci kontrolne przeprowadzone w oparciu o rok 2010 wykazaty, ze

wszelkie zmiany wprowadzane sa na biezaco i rzetelnie. W powyzszym zakresie
zaznaczyc¢ réwniez nalezy, ze Biuro Audytu i Kontroli w trakcie przeprowadzania kontroli

w jednostkach przeprowadza szczegdlowe testy zwigzane ze sprawozdawczoscia.
Czynnosci kontrolne wykazywaty, ze dane umieszczane w poddanych sprawdzeniu
sprawozdaniach po stronie planu byly zgodne z zatwierdzonym planem finansowym
i uwzgledniaty dokonywane w ciggu roku zmiany.

. SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA PODLEGLYCH JEDNOSTEK. W ramach
czynnoséci kontrolnych kontrolujgcy dokonat sprawdzenia w oparciu o kwestionariusze
kontroli wewnetrznej sposobu wykonywania nadzoru nad sprawozdawczoscig jednostek
oéwiatowych. Czynnoéci kontrolne wykazaly, ze jednostki zobowigzane zostaty
Zarzgdzeniem Nr 24/2010 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 01 marca 2010 roku
w sprawie przekazywania danych do systemu SIGMA przez podlegte o$wiatowe
jednostki budzetowe do bezwzglednie terminowego przekazywania danych
z ksiggowosci Vulcan Optivum do systemu VULCAN Sigma. Majac na uwadze powyzsze

przeprowadzono czynnosci Kontrolne, ktére wykazaty, ze jednostki przekazujg dane,




ktére majq status danych w trakcie opracowania co oznacza, ze w kazdym momencie
gtéwny ksiggowy danej jednostki moze dokona¢ zmian w przedstawionych wczesniej
danych sprawozdawczych. Jest to na tyle wazne, ze Biuro Audytu i Kontroli w trakcie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych w jednostkach podlegtych wykazywato niekiedy,
ze dane zawarte w sprawozdaniach nie bylty zgodne z danymi wynikajgcymi z ewidencji
poszczegoblnych jednostek, jak réwniez stwierdzano sytuacje, w ktérych to gtéwny
ksiggowy dokonywat przeksiggowan poprzez dowdd wewnetrzny ,PK” wydatkéw
z danego paragrafu, w ktorym nastapito przekroczenie planu finansowego w momencie
sporzgdzania sprawozdania. Poprzez takie dziatanie gléwnego ksiegowego ciezko jest
wychwyci¢ pracownikowi organu nadzorujgcego faktyczne przekroczenie planu

finansowego bez szczegdtowej analizy zapiséw w ksiegach rachunkowych, poniewaz

przekazywane przez gtéwnych ksiggowych sprawozdania finansowe nie odzwierciedlajg
stanu faktycznego, tym samym stanu faktycznego nie odzwierciedlajg ksiegi rachunkowe.
Takie wykrycie nieprawidiowosci mozliwe jest poprzez przeprowadzenie w jednostce
szczegotowych testow w tym zakresie. Inspektor Wydziatu EKS pomimo, iz ma dostep do
danych sprawozdawczych nie jest w stanie ,wychwyci¢" nieprawidtowosci
w sporzadzanych przez gtéwnych ksiegowych sprawozdaniach. Majgc na uwadze
powyzsze nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ blokowania dokumentéw do edycji w systemie, co
spowoduje, ze gtowni ksiegowi nie bgdg mogli ,cofaé” sie do poprzednich miesiecy
I dokonywa¢ korekt. Po zablokowaniu wszelkie dokonywane zmiany przez gtéwnych
ksiegowych beda widoczne w danym miesigcu. Zaznaczy¢ nalezy, ze pracownik ma
mozliwos¢ zamykania do dalszej edycji dokumentéw wprowadzonych przez gtéwnych
ksiggowych, jednakze jak wynika z Jego ustnych wyjasnien takie dziatania nie byty
wdrazane ze wzgledu na fakt, ze giéwni ksiegowi w dalszym ciggu uczg sie programu
ksiggowego. Nalezy jednak nadmieni¢, ze oprogramowanie Vulcan Optivum w tym
program Sigma bylo wdrazane od marca 2009 roku. Weditug Zarzadzenia Nr 28/09
Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 03 marca 2009 roku w sprawie wdrozenia Optivum —
zintegrowanego systemu informatycznego zarzadzania oswiata wynika, ze
oprogramowanie w zakresie finanséw jednostek bedzie w petni funkcjonalne od kwietnia
2009 roku. W opinii kontrolujgcego, majac na uwadze okres jaki uptyngt od wdrozenia
systemu, nalezatoby rozwazy¢ stosowanie blokowania przez wydziat EKS dokumentéw
do dalszej edycji.

4.1. W ramach czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze nie wszystkie jednostki
umieszczajg dane w programie Sigma, jak réwniez stwierdzono przypadki
umieszczania danych w programie Sigma, ktére byly niezgodne z danymi zawartymi
w papierowej wersji sprawozdania, ktére ftrafia do Skarbnika Miasta Kofobrzeg.
Czynnosci kontrolne wykazaty réwniez, ze Gtéwna ksiegowa ZOPM w sporzgdzonym
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4.2.

4.3.

rocznym sprawozdaniu Rb-28S wykazata w jednej z jednostek przekroczenie planu
finansowego odpowiednio w § 4040 0 0,03 ztiw § 4350 o 1,87 zt. Kontrolujgcy poprosit
o ustne wyjasnienia w tej kwestii inspektora ds. finansowo-ekonomicznych, ktéry
stwierdzit, ze ta sytuacja nie byta przez Niego wyjasniana z uwagi na fakt, ze nie
zauwazyt On powyzszej nieprawidfowosci.

W trakcie wykonywania czynno$ci kontrolnych, stwierdzono, ze program Sigma
Optivum umozliwia dokonywanie réznego rodzaju raportow, analiz oraz zestawien.
W opinii kontrolujgcego jest to narzedzie, ktére w znacznym stopniu umozliwia
pracownikom wydziatu EKS monitorowanie biezacej sytuacji finansowej w konkretnych
jednostkach. Majac na uwadze nadzor finansowy program ten daje réwniez mozliwo$¢
analizowania konkretnych wydatkéw danej jednostki w obszarze danego paragrafu.
Z przeprowadzonych czynnosci wynika, ze jednostki w ramach paragraféw
w poszczegOlnych rodzajach wydatkbw majg przekroczenia w stosunku do
zaplanowanych Srodkow. Z ustnych wyjasnien pracownika wydziatu wynika, ze
z Jego punktu widzenia istotnym jest, aby kwoty wydatkow ogétem nie przekroczyty
kwoty paragrafu jaka zostata zatwierdzona w planie finansowym jednostki, co jest jak
najbardziej stuszne, jednakze w opinii kontrolujgcego analizowanie konkretnych
wydatkow w danym paragrafie daje mozliwos¢ skutecznego i biezacego reagowania na
sytuacje np. znacznego wzrostu danego rodzaju wydatku w odniesieniu do
wczesniejszych wydatkéow tego samego rodzaju z roku ubiegtego. Istotnym w tym
zakresie jest réwniez, na ile Gtéwni ksiegowi sporzadzajac plany finansowe analizujg
konkretne wydatki z latami ubiegtymi, czy by¢ moze ogdina kwota danego paragrafu
rozbita jest na poszczegdlne wydatki bez wuprzedniej analizy. Co prawda
przeprowadzanie powyzszych czynnosci nie wynika z regulacji prawnych czy
uregulowan wewnetrznych, nie mniej jednak w opinii kontrolujgcego takie dziatania
stanowig dobry element nadzoru finansowego nad dokonywanymi przez jednostki
wydatkami.

Podczas analizy kwestionariuszy kontroli wewnetrznej otrzymanych od pracownikow
wydziatlu EKS stwierdzono, ze w ramach nadzoru finansowego wykonywane sg
zadania zwigzane z rocznymi sprawozdaniami z realizacji $rednich wynagrodzen. Jak
wynika z udzielonej odpowiedzi w kwestionariuszu sprawozdania sprawiajg wiele
probleméw pracownikom odpowiedzialnym za ich sporzadzanie w jednostkach
oswiatowych. Z ustnej informacji inspektora ds. ekonomiczno-finansowych wynika, ze
zadna jednostka nie przekazata sprawozdania, ktore bytoby sporzadzone poprawnie.
Sporzadzane sprawozdania przez Kierownikéw jednostek nie byly réwniez sktadane
w wyznaczonym ustnie terminie przez Zastepce Prezydenta ds. Spotecznych.
Powyzsze jest na tyle istotne, ze zgodnie z art. 30a. pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia




1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, ze zm.) w ,terminie do
dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokoéci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, oraz S$redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.”
Kontrolujacemu cigzko byto jednoznacznie okresli¢é w jakim terminie sprawozdania byty
przedktadane ze wzgledu na fakt, Zze nie zawieraly daty wptywu do Urzedu Miasta
Kotobrzeg. W jednym przypadku kontrolujacy stwierdzit, ze sprawozdanie wplynefo 21
stycznia 2010 roku, czyli nawet po terminie do ktérego powinna byé przeprowadzona
wspomniana wyzej analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, dlatego tez
mozna wnioskowac¢, ze nie byla ona przeprowadzona w terminie. W opinii
kontrolujacego jest to na tyle istotne, ze z uwagi na zapisy art. 30a, ust. 4 i 5 c/w
ustawy ,organ prowadzgcy szkofe w terminie do 10 lutego sporzadza sprawozdanie
Zz wysokoSci Srednich wynagrodzen nauczycieli i przedkiada to sprawozdanie
w terminie 7 dni od jego sporzgdzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, a takze
organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkot
prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli”. Z przedstawionej kontrolujgcemu dokumentacji wynika, ze sprawozdanie
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostke samorzgdu
terytorialnego zostato sporzadzone przez inspektora ds. ekonomiczno-finansowych
dnia 08.02.2010 roku, jak réwniez zostalo podpisane przez Zastepce Prezydenta ds.
Spotecznych dnia 12.02.2010 roku. Powyzszy dokument zostat wystany dnia
16.02.2010 roku dla wymienionych w c/w podmiotom. W roku 2011, podobnie jak
w roku 2010, sprawozdania przekazywane byly nieterminowo (w wiekszosci
przypadkéw data wplywu do Wydzialu EKS - 25.01.2011 r.) oraz jak wynika
z wyjasnien pracownika EKS byly one sporzadzane nieprawidtowo. Ostatecznie
sprawozdanie zostato sporzadzone przez inspektora ds. ekonomiczno — finansowych
dnia 26.01.2011 roku i zostato podpisane przez Naczelnika Wydziatu EKS, Zastepce
Prezydenta ds. Spotecznych oraz Prezydenta Miasta Kotobrzeg dnia 27.01.2011 r.
W przedstawionej dokumentacji znajduje sie réwniez pismo przewodnie dotyczgce
przekazania sprawozdania z wysokoéci srednich wynagrodzen, ktére zostato wystane
dnia 26.01.2011 r. wraz ze sprawozdaniem do c/w w ustawie podmiotéw. Istotnym
w powyzszym zakresie jest rowniez, ze jak wynika z ustnych wyjasnien inspektora ds.
ekonomiczno-finansowych byto organizowane spotkanie w w/w temacie, jak rowniez
pracownicy odpowiedzialni za sporzadzanie sprawozdan odbyli z tego zakresu
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szkolenie. Inspektor ds. ekonomiczno-finansowych wskazat réwniez, ze w roku 2011
najczescie] wystepujacymi btedami byty btedy pisarskie. Problemy w opinii pracownika
wydziatu nie wystepujg ze wzgledu na brak wiedzy pracownikéw jednostek w tym
zakresie, lecz z nieuwaznego wprowadzania danych, co oczywiécie ma przetozenie na
wyliczone wynagrodzenia. Czynnosci kontrolne przeprowadzone w oparciu
o zweryfikowane | poprawione sprawozdania wykazaty, ze byly one sporzadzone na
podstawie formularza, ktérego wzoér zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 roku w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2010 roku, Nr 6, poz. 35).

5. REALIZACJA POROZUMIEN MIEDZYGMINNYCH. Kontrolujgcy poddat sprawdzeniu
realizowanie porozumienia miedzygminnego, ktére zostato zawarte dnia 28 grudnia 2001
roku pomiedzy Gming Miasto Kotobrzeg, a Gming Kotobrzeg w sprawie objecia
wychowaniem przedszkolnym dzieci z miejscowos$ci Gminy Kotobrzeg w przedszkolach
i szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Kofobrzeg. Na wstepie
kontrolujacy dokonat weryfikacji legalnosci zawartego porozumienia, w wyniku czego
ustalono, ze od czasu zawarcia porozumienia tj. od 2001 roku nie byto ono
aktualizowane, co spowodowato, ze zapisy w nim zawarte staly sie nieprzejrzyste
i nieadekwatne do obecnej sytuacji. Kontrolujgcy wniost takze uwagi co do przejrzystosci
zapisbw dotyczacych sposobu rozliczania kosztow wynikajgcych z tytutu realizacji tego
porozumienia. Stwierdzono brak odpowiednich zapiséw, ktére regulowatyby termin
przekazywania not obciazeniowych przez Gmine Miasto Kotobrzeg. Nadmieni¢ jednak
nalezy, ze na dzien sporzadzania sprawozdania z przeprowadzonej kontroli w Wydziale
EKS powyzsze porozumienie ulegto zmianie i zostato podpisane przez obie strony dnia
12 lipca 2011 roku. W opinii pracownika wydzialu bedzie ono zawierato wiele
uregulowan, ktore przyczynig sie przede wszystkim do jego przejrzystosci i jasnosci.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze nie
wszystkie wymagane w porozumieniu informacje byty przekazywane dla Gminy
Kotobrzeg, jak rowniez wniesiono zastrzezenia co do rzetelnosci i poprawnosci naliczania
kwot obcigzeniowych. Nadmieni¢ nalezy, ze stwierdzone nieprawidiowosci mogly byé
wynikiem nieaktualnego porozumienia, ktérego zapisy spowodowaty, ze kontrolujgcemu
ciezko byto jednoznacznie okresli¢ jakie dane nalezato wzig¢ pod uwage przy wyliczaniu
konkretnych kwot na potrzeby rozliczen finansowych.

Istotnym w zakresie realizowanego porozumienia jest fakt, ze Gmina Kotobrzeg wptacata
co miesigc kwote na podstawie faktycznej liczby dzieci w danym przedszkolu i kwoty,

ktéra zostata wyliczona na jednego ucznia w przedszkolu publicznym i niepublicznym,
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dlatego tez w przypadku przedszkoli wydziat nie dokonywat ostatecznego rozliczenia
w oparciu o kwoty, ktére mogty ulec zmianie w ciggu roku budzetowego. Wynika z tego,
ze stawke ustala sie jeden raz, w oparciu o kwoty, ktére stanowig zatozenie do projektu
uchwaty budzetowej i stawka ta nie jest zmieniana w ciggu roku. W opinii kontrolujgcego
stawka ta owszem powinna zosta¢ ustalona w oparciu o projekt budzetu, a informacja
o planowanej jej wysokosci powinna zosta¢ przekazana dla Gminy Kotobrzeg, jednakze
po podjeciu uchwaly budzetowej nalezatoby te stawki zweryfikowaé, jak réwniez
nalezatoby zweryfikowa¢ przekazane do tego czasu (do podjecia uchwaty) wptaty od
Gminy Kofobrzeg. Tak ustalona stawka nie powinna ulega¢ za kazdym razem zmianie
w momencie zmian w budzecie, a powinna zosta¢ rozliczona na koniec roku
budzetowego w oparciu o np. sprawozdania finansowe przedszkoli lub o sprawozdanie
z wykonania budzetu za dany rok.
Podsumowujac przeprowadzone w powyzszym zakresie czynnos$ci kontrolne nalezy
stwierdzi¢, ze co prawda stwierdzono pomytki w zakresie realizowania porozumienia,
jednakze na ich wplyw moglty mie¢ czynniki organizacyjne. Z kwestionariuszy kontroli
wewnetrznej wynika m.in., ze sprawowany nadzér nie do konca umozliwia w miare szybkie
wykrywanie, eliminowanie nieprawidtowych dziatan oraz zapobieganie ich przetwarzaniu ze
wzgledu na fakt ,skupienia duzej liczby pracownikéw w jednym pomieszczeniu, ktérzy
realizujg réznorodne zadania, przy jednoczesnej obstudze duzej ilosci interesantéw, co
istotne, obstugiwanych réwniez po wyznaczonych godzinach przyjmowania osobiscie
i telefonicznie.” W opinii pracownikéw, jak réwniez w opinii kontrolujacego taka organizacja
pracy moze by¢ przyczyna spowolnienia wykrywania nieprawidtowosci, jak réwniez moze
powodowac, ze sami pracownicy moga popetnia¢ btedy. Nadmieni¢ nalezy, ze inspektor ds.
ekonomiczno-finansowych ma niejako utrudnione warunki pracy, poniewaz dokonujac
réznego rodzaju analiz, rozliczen, obliczen potrzebuje skupienia, a taka organizacja pracy
w wydziale temu nie sprzyja. Jak wynika z ustnych wyjasnied pracownika wydzialu EKS
powyzsze nieprawidtowosci mogly réwniez wynikngé z tego, iz przejat On obowigzki
w powyzszym zakresie od 2010 roku i nie do koca wiedziat w jaki sposéb ma postepowac.
6. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
W ZAKRESIE KULTURY | KULTURY FIZYCZNEJ. Przeprowadzone czynnosci
kontrolne w powyzszym zakresie wykazaty, ze nadzér nad dziatalnoscig kultury i kultury
fizycznej odbywa sig przede wszystkim poprzez nadzér merytoryczny. Biorgc pod uwage
dokumentacje przedstawiong kontrolujgcemu w zakresie kultury stwierdzono, ze wydzial
EKS prowadzi rejestry instytucji kultury, co jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 roku w sprawie sposobLi prowadzenia rejestru
kultury (Dz. U. z 1992 roku, Nr 20, poz. 80). Majac na uwadze przedstawiong
kontrolujgcemu dokumentacje stwierdzi¢ nalezy, ze sprawozdania przedktadane do
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Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu przez Regionalne Centrum Kultury zawierajg
informacje merytoryczne 2z jedynie wymienionymi informacjami o $rodkach
pozabudzetowych. W przypadku Miejskiej Biblioteki Publicznej stwierdzono, ze Kierownik
tej jednostki przedkiada do Wydzialu zaréwno informacje merytoryczne jak i stricte
finansowe (bilans, rachunek zyskéw i strat). Czynno$ci kontrolne w powyzszym zakresie
wykazaly, ze brak byto adnotacji, ktora $wiadczytaby o zweryfikowaniu przez
pracownikow wydziatu przedktadanych sprawozdan. Z ustnych wyjasnien inspektora ds.
kultury wynika, ze wszelkq sprawozdawczoscig, rozliczaniem zajmuje sie Wydziat
Finansowy, a On sam otrzymuje dokumenty ,do wiadomosci”. W przypadku Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji kontrolujgcy stwierdzit dokumentacje zwigzang z planem
budzetu jednostki na 2010 i 2011 rok oraz rozliczenie otrzymanych $rodkéw finansowych
w roku 2010 na utrzymanie terenéw morskiego pasa technicznego, organizacje kapielisk
i obstugi ratowniczej na plazach morskich w granicach miasta Kotobrzeg oraz rozliczenie
otrzymanej przez MOSIR dotacji przedmiotowej za 2010 rok. Z ustnych wyjasnien
inspektora ds. ekonomiczno-finansowych oraz z przedstawionych plikéw elektronicznych
wynika, ze MOSIR przesyta mailowo sprawozdania z wykonania budzetu. Zaréwno
z przedstawionej dokumentacji oraz z kwestionariuszy kontroli wewnetrznej wynika, ze
w latach 2009-2011 wydziat nie przeprowadzat kontroli zaréwno merytorycznych jak
i finansowych w w/w jednostkach kultury i kultury fizycznej. Pracownicy wskazali, ze
forma kontroli jest udziat w wydarzeniach, ktérych wspoétorganizatorem sg jednostki.
Majac na uwadze przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w jednostkach stwierdzi¢
nalezy, ze Biuro Audytu i Kontroli przeprowadza kontrole majgce charakter finansowy,
a wyniki kontroli przeprowadzonych w jednostkach sg przekazywane do Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu.
Reasumujac przeprowadzone czynnoSci kontrolne w zakresie sprawowanego nadzoru
finansowego nad dziatalnoscia placowek oswiatowych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych dziatajacych w zakresie kultury i kultury fizycznej nalezy stwierdzi¢, ze
pojecie nadzoru jest bardzo szerokie i moze przejawia¢ si¢ w rézny sposoéb. Co prawda
niektore ustawy takie jak np.: ustawa o finansach publicznych, ustawa o systemie o$wiaty
czy ustawa o systemie informacji oSwiatowej wspomagajg i wskazujg pewne czynnosci, ktére
nalezy wykonywa¢ w ramach nadzoru, jednakze istotnym jest, aby nadzér ten uzupetic,
doprecyzowac i przede wszystkim wskazac osoby, ktére bedg go wykonywaty. Waznym jest
rowniez, aby wypracowac¢ sobie model nadzoru jaki bedzie sprawowany przez wydziat
i konsekwentnie go stosowac¢. Wéwczas dopiero bedzie to podstawa do prawidiowego
wypetniania obowiazkoéw i funkcjonowania nadzoru, nie tylko finansowego.
Czynnoéci kontrolne wykazaty, ze tak naprawde w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu za
nadzoér finansowy odpowiedzialna jest tylko jedna osoba, co w opinii kontrolujgcego jest dos¢
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duzym obcigzeniem biorgc pod uwage ilo$¢ jednostek i zakres w jakim nadzér finansowy
moze sie przejawiac. Zaznaczy¢ trzeba, ze co prawda adekwatnos$¢ zatrudnienia nie byta
przedmiotem kontroli, jednakze wg kontrolujgcego zasoby kadrowe mogg by¢
niewystarczajace, chociazby ze wzgledu na iloé¢ jednostek jak i z uwagi na fakt, ze jeden
pracownik petnit obowiazki do konca sierpnia 2011 roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze Naczelnik
wydziatu EKS wskazywat przy wypelnianiu kwestionariusza kontroli wewnetrznej
w trakcie opracowywania planu audytu, ze w Jego ocenie liczba pracownikéw zatrudnionych
w wydziale nie jest wystarczajgca do sprawnego, rzetelnego i terminowego realizowania
przypisanych wydziatowi zadan.

W trakcie czynnosci wykazano pewne nieprawidiowosci wynikajace z petnienia nadzoru,
jednakze w opinii kontrolujagcego majg one charakter pomytek i nie wynikajg one z celowego
dziatania czy tez niewiedzy pracownikéw. Wskaza¢ tu nalezy, ze pracownicy zwigzani
z placowkami oswiatowymi skupieni sq w jednym pomieszczeniu, gdzie kazdy z nich
wykonuje rézne obowigzki w migdzyczasie obstugujac klientow osobiscie i telefonicznie.
Powyzsze z pewnos$cig powoduje, ze dany pracownik, ktéry potrzebuje skupienia moze
popetic¢ btad.

Bardzo waznym w opinii kontrolujgcego jest rowniez fakt, ze nadzér obejmuje takze Srodki
informacyjno-doradcze. Z czynnoéci kontrolnych wynika, ze pracownicy kontrolowanego
wydzialu w razie stwierdzenia nieprawidtowosci informujaq Kierownikéw jednostek
telefonicznie lub droga mailowa nie robigc z tego notatek stuzbowych, czy adnotacji na
nieprawidtowo sporzgadzonym dokumencie. W opinii kontrolujgcego moze sie to w taki
sposob odbywaé, przy czym w momencie, gdyby nieprawidtowos$ci pojawiaty sie zbyt czesto,
lub Kierownicy jednostek mieliby problemy z realizacjg danego obowigzku, wowczas
nalezatoby to szerzej omdéwi¢ i zaprotokotowaé podczas spotkan z Kierownikami jednostek.
Jak wynika z udzielonych kontrolujacemu informacji, Wydziat Edukacji i Kultury organizuje
spotkania z jednostkami podlegtymi, jednakze nie zawsze sg z nich sporzgdzane protokoty.
W opinii kontrolujgcego istotnym jest, aby spotkania te byly protokotowane, a ze
sporzgdzonego protokotu powinno wynika¢ kto, kiedy, gdzie i jakie kwestie poruszyt, kto
i w jakim charakterze byt przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci
ustalono, co zostato zadeklarowane zaréwno ze strony Urzedu Miasta jak i jednostek
podlegtych oraz jakie uwagi zgtosity obecne osoby. Przekazywanie informacji drogg mailowg
czy telefonicznie dla szybkoséci zatatwienia sprawy jest jak najbardziej adekwatne, jednakze
podczas spotkan nalezatoby swoje uwagi wyartykutowac, omoéwi¢ i zaprotokotowac.

Majac na uwadze zakornczenie czynnosci kontrolnych, zorganizowane zostato spotkanie
zamykajace kontrole, w ktérym uczestniczyli Prezydent Miasta Kotobrzeg, Zastepca
Prezydenta ds. spotecznych, Sekretarz Miasta, Naczelnik Wydzialu Edukacji wraz
z pracownikiem wydziatu, Kierownik Biura Audytu i Kontroli i podinspektor ds. kontroli Biura
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Audytu i Kontroli. Z uwagi na nie do korica sprecyzowany nadzér nad dziatalno$cig miejskich
jednostek organizacyjnych dziatajacych w zakresie kultury i kultury fizycznej, ustalono, ze
Naczelnik wydziatu EKS przedstawi na kolejnym spotkaniu propozycje wydziatu, w zakresie
uszczegotowienia kart stanowiékowych poszczegbdlnym pracownikom odpowiedzialnym za
kulture i sport. Dnia 17 pazdziernika 2011 roku odbyto sie¢ w/w spotkanie, podczas ktdérego
Naczelnik wraz z pracownikiem wydziatu przedstawili propozycje, ktére w ich opinii mogtyby
przyczyni¢ sie do uszczegotowienia w kartach stanowiskowych zapisow w zakresie

sprawowanego przez wydzia{ nadzoru nad dziatalno$cig jednostek kultury i kultury fizyczne;.

Kontrolujacy

PODINSPEKTOR

ds. KOT\W

mgr Kr‘zysztof Mielnikiewicz
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