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1.

Jednostka kontrolowana: Zespot Obsiugi Przedszkoli Miejskich - jednostka

organizacyjna Gminy Miasto Kotobrzeg, ul. Ul. Zygmuntowska 38, 78-100 Kotobrzeg.

2. Temat kontroli: Prawidtowo$¢ naliczania i wyptacania wynagrodzenia dla dyrektora
jednostki w 2012 roku.
3. Kontrole przeprowadzit: Stawomir Dassow — Kierownik Biura Audytu i Kontroli, na

podstawie Upowaznienia Nr OR.0052.251.2012.11 z dnia 10-12-2012 wydanego przez
Prezydenta Miasta Kolobrzeg.

4, Termin przeprowadzania czynnosci kontrolnych. Czynnosci  kontrole
przeprowadzano w terminie od 10 do 12 grudnia 2012 roku. Ogétem czynnosci kontrolne
trwaty 3 dni robocze.

5. Kontrole przeprowadzono w trybie i na zasadach okreslonych w § 15 zatgcznika Nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 37/12 Prezydenta Miasta Kolobrzeg z dnia 04 kwietnia
2012 roku w sprawie Regulaminu przeprowadzania kontroli w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta, w Urzedzie Miasta Kotobrzeg oraz w spétkach
kapitatowych, w ktérych Gmina Miasto Kotobrzeg posiada udzialy lub akcje. Szczego6towe
wyniki przeprowadzonych czynnosci w tym zakresie przedstawiono w sprawozdaniu
sporzadzonym i przekazanym do Zespotu Obstugi Przedszkoli Miejskich w dniu 13
grudnia br.

6. Okres objety kontrola: Czynno$ciami sprawdzajgcymi objeto dokumentacje za
okres od stycznia do listopada 2012 roku.

¢ Zakres kontroli: Pod wzgledem przedmiotowym czynnosciami kontrolnymi objgto
dokumentacje dotyczacg przyznania Dyrektorowi jednostki wynagrodzenia miesiecznego z
tytutu zawartej umowy o prace oraz dokumentacje finansowo — ksiegowa przedstawiajgcg

naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia za w/w okres.

|. USTALENIA SZCZEGOLOWE.

1. W okresie poddanym kontrolg do podstawowych przepiséw prawnych stanowigcych
podstawe przyznania wynagrodzenia dla Dyrektora Zespotu Obstugi Przedszkoli Miejskich
zaliczy€ nalezy:

1.1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 roku, nr 21, poz.
94 z zm.),



1.2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2008 roku, nr 223, poz. 1458 z zm.).

1.3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2009 roku, nr 50, poz. 398 z zm.).

2. Oprocz wymienionych wyzej aktéw prawa normatywnego obowigzywaty réwniez
uregulowania szczegétowe wprowadzone Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Kotobrzeg. Do
najistotniejszych, obowigzujgcych w poddanym kontrolg okresie zaliczy¢ nalezy:

2.1. Zarzadzenie nr 23/11 Prezydenta Miasta Kolobrzeg z dnia 10 marca 2011 roku w
sprawie premii uznaniowej dla Dyrektora Zespotu Obstugi Przedszkoli Miejskich w
Kotobrzegu.

2.2, Zarzadzenie nr 75/09 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 22 maja 2009 roku w
sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Kotobrzeg (ze zmiang
wprowadzong Zarzadzeniem nr 28/10 Prezydenta Miasta Kofobrzeg z dnia 10 marca
2010 roku).

2.3. Zarzadzenie nr 35/08 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 26 lutego 2008 roku w
sprawie zasad udzielania urlopow wypoczynkowych, przyznawania premii i wystawiania
delegacji dla dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasto
Kotobrzeg.

3. Dokonano weryfikacji teczki akt osobowych Dyrektora jednostki w celu ustalenia
wysokosci obowigzujgcego wynagrodzenia w 2012 roku. W 2012 roku obowigzywat wymiar
uposazenia z 12 wrzesnia 2011 roku. Kontrolujacy dokonat sprawdzenia list wynagrodzen
za okres od stycznia do listopada 2012 roku. Porizej przedstawione najistotnigjsze wyniki
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w tym zakresie:

3.1. Wynagrodzenie zasadnicze naliczane byto zgodnie z dokumentacjg zrodtowa — bez
uwag,

3.2. Dodatek z tytulu wieloleiniej pracy naiiczainy byt zgodnie Z gokumentacjg zrodlowg —
bez uwag,

3.3. Dodatek funkeyjny naliczany byt zgodnie z dokumentacjg zrodtowa - bez uwag,

3.4. Dyrektor jednostki naliczang miat w kazdym miesigc premie. Kontrolujgcy wniost w
tym zakresie migdzy innymi nastepujace uwagi:

3.5.W pazdzierniku naliczono premig¢ W wysokosci 3 863,60 PLN. Zgodnie 2z
udostepnionym wnioskiem o przyznanie premii za miesigc pazdziernik, Prezydent Miasta
przyznat premie w wysokosci 40 %, co odpowiada kwocie 1 188,80 PLN. Dyrektor



jednostki nie przedstawita kontrolujgcemu dokumentu stanowigcego podstawe do
naliczenia premii w wysokosci 3 863,60 PLN. Liste wyptat sporzadzita upowazniona do
tego osoba, wyjasniajac ustnie, ze na kwote 3 863,60 PLN sktada si¢ premia za miesiac
pazdziernik i wyréwnanie premii za okres od lutego do wrzesnia 2012 roku. W opinii
kontrolujgcego w pazdzierniku naliczono premie o 2 674,80 PLN wyzszg od naleznej w
tym miesigcu.

3.6. W listopadzie naliczono premie w wysokosci 1486,00 PLN. Kontrolujgcy nie
potwierdzit wniosku za miesigc listopad, stad tez nie nalezato naliczac premii w tym

miesigcu.

Majac na uwadze powyzsze kontrolujgcy ustalit, ze w okresie od stycznia do listopada
2012 roku Zespdt Obstugi Przedszkoli Miejskich naliczyt do wyptaty premie o 4 160,80 PLN
wyzszg od premii naleznej w tym okresie. Wyjasnienia w tym zakresie ztozyta Dyrektor
jednostki podajgc ze ,wobec zaistniatej oczywistej pomyiki nie przestrzegania art. 87, 91
kodeksu pracy podjelam decyzje o wyréwnaniu wypfaty wynagrodzenia do wysokoSci
zapisanej w umowie o prace aby sprostowaé bftedne naliczenia. Premia przyznana na
pismie, zapisana kwotgq jest sktadnikiem wynagrodzenia. Oznacza to, Zze odnoszg sig do niej
przepisy o ochronie wynagrodzenia za prace zgodnie z kodeksem pracy. Do podjecia decyzji
o0 wyréwnaniu premii skfonit mnie réwniez wyrok z 22 wrze$nia 1999 roku (I PKN 262) Sadu
Najwyzszego gdzie wyjasnif, Zze przepisy regulaminu premiowania nie majg zastosowania
jezeli prawo do premii i jej wysoko$¢ zostaly dla pracownika okreélone korzystniej w umowie
o prace. W listopadzie naliczono wynagrodzenie zgodnie z zawartg umows, gdzie premia
zapisana jest kwotowo. Skoro w umowie o prace kwota ogétem do wypfaty zawiera kwote
premii to moim zdaniem zgodnie z art. 87 kodeksu pracy nie ma podstaw do obnizenia
wynagrodzenia. Whioski premiowe dotyczg premii uznaniowej czyii nagrody wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 23/11 Prezydenta Miasta Kofobrzeg z dnia 10 marca 2011 roku. Informuje
iz premia przyznawana wedfug uznania Prezydenta nie byta wypfacana”.

Faktem jest, ze wymiar uposazenia z wrzesnia 2011 roku zawiera zapis kwotowy
premii, nie mniej jednak znajduje sie réwniez zapis, z ktdrege wynika, ze premia
przyznawana jest zgodnie z obowigzujacym regulaminem premiowania do wysokosci 50 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Jest zatem odniesienie do regulaminu
premiowania wdrozonego Zarzgdzeniem Prezydenta nr 23/11 z 10 marca 2011 roku. W
zarzadzeniu tym Prezydent powotujac sie miedzy innymi na art. 39 ust. 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy o pracownikach samorzadowych uszczeg6towit tryb przyznawania premii. W
zarzadzeniu okreslono, ze premia ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w okresach
miesiecznych z dotu w dniu kolejnych wyptat w wysokosci do 50 % wynagrodzenia

zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym. Zastrzezono réwniez, ze premia moze zostac



przyznana wytgcznie w sytuacji prawidtowej realizacji zadan bedacych przedmiotem
dziatalnosci jednostki. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Prezydent na podstawie
propozycji Zastepcy Prezydenta ds. Spotecznych i opinii wydziatu Edukacii, Kultury i Sportu.
Prezydent okreslit rowniez obieg dokumentéw w zakresie przyznawania premii (Zarzadzenie
nr 35/08 z 26 Iutego 2008 roku). Dyrektor Zespotu Obstugi Przedszkoli Miejskich znata te
zasady i je respektowata przez caly okres trwania umowy, az do pazdziernika 2012 roku. W
opinii kontrolujgcego w przypadku watpliwos$ci, co do prawidiowosci zasad i trybu
przyznawania i naliczania premii Dyrektor Zespotu zobowigzana byta do pisemnego
poinformowania Prezydenta o tych watpliwoéciach. Znajgc obowiazujgce zasady
niedopuszczalnym byto w opinii kontrolujacego naliczenie i wyptacenie wyréwnania premii
za okres od lutego do wrzesnia 2012 roku, naliczenie premii za pazdziernik w wysokosci
wyzszej od ustalonej decyzjg Prezydenta Miasta oraz naliczenie premii w listopadzie bez
decyzji Prezydenta. W dniu 11 grudnia br. Dyrektor Zespotu przedstawita kontrolujgcemu
wycigg bankowy z rachunku biezacego jednostki (nr 127) z dnia 10 grudnia br.
potwierdzajgcy zwrot wyréwnania wynagrodzenia za miesigce |I-IX 2012 roku w kwocie
2 377,60 PLN.

Na tym sprawozdanie zakoriczono.
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