drgéprowadzonej w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym Nr 6 im. Janusza Korczaka
w Kotobrzegu

Jednostka kontrolowana:
Miejskie Przedszkole Integracyjne Nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu, ul. T.
Kosciuszki, 78-100 Kotobrzeg.
Temat kontroli: Prowadzenie gospodarki magazynowej artykutéw zywnosciowych.
Kontrole przeprowadzit:
Karol Witczak — inspektor ds. kontroli - Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Kotobrzeg, na
podstawie upowaznienia Nr OR — 0052.68.2012.11 z 04 kwietnia 2012 roku wydanego przez
Prezydenta Miasta Kotobrzeg .
Termin przeprowadzania czynnosci kontrolnych:

e 05 kwietnia 2012 r. — 11 maja 2012 roku. Ogdtem czynnoséci kontrolne trwaty 13 dni

roboczych.

Kontrola zostata ujeta w planie kontroli na rok 2012, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Wewnetrznego Nr 1/2012 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 04 stycznia 2012 roku
w sprawie wprowadzenia planu kontroli Biura Audytu i Kontroli na rok 2012,
Kontrole przeprowadzono w trybie i na zasadach okreslonych w zatgczniku Nr 1 do
Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 37/12 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 04 kwietnia 2012
roku w sprawie Regulaminu przeprowadzania kontroli w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta oraz Urzedzie Miasta Kotobrzeg oraz spdtkach
kapitatowych w ktérych Gmina Miasto Kotobrzeg posiada udziaty lub akcje.
Okres objety kontrola:
01 styczen - 31 grudzieh 2011 r.
Zakres kontroli:

1. Procedury kontroli zarzadczej w obszarze zwigzanym z gospodarkg magazynowa,

2. Ocena prawidtowosci sporzadzanych jadtospiséw w oparciu o obowigzujace w jednostce

zarzadzenia.

3. Dokonanie oceny stanu bazy magazynowej.



4. Ocena przejrzystosci sposobu gospodarowania artykutami spozywczymi w odniesieniu
do liczby zywionych, stawek zywieniowych, sposobu dokonywanych zaméwien art.
spozywczych i ich rozchodu, dokonywania kontroli wewnetrznych w/w wymienionym
zakresie.

|. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

1 Miejskie Przedszkole Integracyjne Nr 6 w Kotobrzegu jest jednostka sektora
finanséw publicznych funkcjonujaca jako jednostka budzetowa, ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Kotobrzeg.

2. Funkcje Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 6 im. Janusza
Korczaka, w Kotobrzegu petni Pani Aneta Buczkowska. Stanowisko to powierzono Pani
Anecie Buczkowskiej na podstawie art. 36a ust.1 ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) na czas od 01 wrzesnia 2007 do 31
sierpnia 2012 roku.

3, Obowiazki gtéwnej ksiegowej od dnia 01.03.2010 r. peini Pani Bogustawa Bochat
zatrudniona w Zespole Obsiugi Przedszkoli Miejskich z ktérym Przedszkole zawarto
porozumienie w sprawie obstugi ksiegowe;.

4, Funkcje Intendenta peti Pani Irena Bozko — zatrudniona w Przedszkolu Nr 6 od 01
pazdziernika 1981 r. Stanowisko intendenta podlega bezposrednio Dyrektorowi
Przedszkola. Pracownik na w/w stanowisku wsp6tpracuje z Zespotem Obstugi Przedszkoli

Miejskich w Kotobrzegu.

5. Jednostka prowadzi rachunkowo$é migdzy innymi w oparciu o Zarzadzenie Nr
17/2010 z dnia 04.11.2010 roku, oraz Zarzadzenie Nr 8/2011 Dyrektora Miejskiego
Przedszkola Integracyjnego Nr 6 z dnia 06.06.2011 r. w sprawie Wprowadzenia Zasad
Polityki Rachunkowosci . Jednostka w dniu 24.01.2010 r. zawarta porozumienie
z Zespolem Obstugi Przedszkoli Miejskich w Kotobrzegu, w sprawie obstugi ksiggowej
przedszkola. Ksiegi rachunkowe Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 6
rachunkowo$é, oraz obstuga finansowa przedszkola zgodnie z ustawg o rachunkowosci
i finansach publicznych prowadzone sa przez Zespot Obstugi Przedszkoli Miejskich
w Kotobrzegu.

6. Kierownik jednostki wprowadzit réwniez réznego rodzaju procedury Kkontroli
zarzadczej w zakresie objetym kontrola, ktére zostaty opisane w dokumentacji z kontroli.
ILUSTALENIA SZCZEGOLOWE.

1.1.  Kontrolujgcy na wstepie dokonat identyfikacji mechanizméw kontroli zarzadczej

w obszarze zwigzanym z zakresem przeprowadzanej kontroli. Przeprowadzone czynnosci w

tym zakresie wykazaly ze wprowadzono szereg procedur, ktore w sposéb dobry



zabezpieczajg obszary zwigzany z przedmiotem kontroli. Dokumentacja magazynowa
w jednostce sporzgdzana jest zgodnie z zakresem obowigzujacych zarzadzen
wewnetrznych. Dodatkowo Kierownik jednostki wprowadzit takze procedury HACCP,
GHP/GMP poprzez Zarzadzenie Dyrektora Nr 20/2009 r. z dnia 23.12.2009 r. w sprawie
wprowadzenia procedury kontroli jakosci zywnosci i przestrzegania higieny w placéwce.
Zgodnie z zarzadzeniem Nr 28/09 Prezydenta Miasta Kolobrzeg z dnia 03.03.2009 r.
w sprawie wdrozenia Optivum - zintegrowanego systemu zarzgdzania oswiata, zostat
zatwierdzony jego plan wdrozenia w podleglych jednostkach organizacyjnych Miasta
Kotobrzeg. Zgodnie z c/w Zarzadzeniem jednostka zobowigzana jest do prowadzenia
ewidencji magazynowej w oparciu 0 modut ,Magazyn Optivum”. Jest to system
komputerowy, co oznacza, ze zgodnie z art. 10 ust.1 pkt 3 Kierownik jednostki powinien
w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci uwzgledni¢, ze ewidencja
magazynowa prowadzona jest przy uzyciu programu komputerowego ,Magazyn Optivum”,
czego w trakcie trwania kontroli nie potwierdzono. Dodatkowo Przedszkole zobowigzane
byto do wdrozenia modutu ,Stotdbwka Optivum”, ktéry to modut jest Scisle powigzany
z systemem ,Magazyn Optivum”. Czynnosci kontrolne wykazaty, ze w Zakiadowej Polityce
Rachunkowosci nie uwzgledniono réwniez tego programu. Nadmieni¢ nalezy, ze czynnosci
kontrolne wykazaly, ze modut ,Stotéwka Optivum” nie byt stosowany w okresie poddanym
kontroli. Zarzadzeniem nr 3/2008 dnia 11 01.2008 r. Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi w Kotobrzegu wprowadzono zasady prawidliowego zywienia
dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 6. Zgodnie z zarzgdzeniem, Przedszkole oferuje swoim
wychowankom trzy positki dziennie, ktére s uwarunkowane czasem pobytu dziecka
w przedszkolu i sg to | $niadanie, |l $niadanie, obiad dwudaniowy. Jadtospisy sa uktadane
zgodnie z zasadami prawidiowego zywienia dzieci, opracowanymi przez Instytut Zywnosci
i Zywienia (zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/28 Dyrektora Przedszkola z dnia 11.01.2008
r.). Jadtospisy sg ukiadane przez zespdt, w skiad ktérego wchodzg intendent, szefowa
kuchni i jest on zatwierdzany przez Dyrektora jednostki. Przy uktadaniu jadtospisu brane sg
pod uwage normy Zzywienia, ktére stanowig podstawe zaopatrzenia dzieci w energie
i skfadniki pokarmowe. W w/w zarzadzeniu podana jest obowigzujgca gramatura na
podstawowe artykuly spozywcze, ktére powinny znajdowac¢ sie w uktadanych przez w/w
zespdt jadtospisach dekadowych.

2. Na podstawie wizji lokalnej kontrolujgcy w obecnosci intendenta dokonat oceny stanu
technicznego, sanitarnego oraz wyposazenia magazynéw spozywczych i stwierdzono

co nastepuje:



3.1 czystosé i porzadek biezacy we wszystkich pomieszczeniach magazynowych - bez

uwag, pomieszczenia sg od$wiezone i majg zapewniona wentylacje, posiadajg zamki
chronigce do nich dostgpu oséb niepowotanych,

3.2 sprzet produkeyjny, urzadzenia — regaly, pojemniki sg utrzymane w czystosci,

3.3 towar przechowywany jest osobno w magazynach z podziatem na asortymenty:

magazyn art. sypkich,

magazyn na migso i wedlin, w pomieszczeniu znajdujq sie szafy chtodnicze (wyposazone
w termometry),

magazyn na warzywa, owoce (towar przechowywany w skrzynkach) i ziemniaki
(przechowywane luzem na drewnianej kratownicy ,gretingu”),

osobne pomieszczenie stanowi obieralnia warzyw. Obieralnia wyposazona jest w wage
odwaznikowa, ktéra posiada aktualny atest, obieraczke do warzyw, zlewozmywaki
z biezacg woda, plastikowe pojemniki stuzace do przechowywania i transportu warzyw
do dalszej obrébki w kuchni.

3.4 W jednostce systematycznie przeprowadzane s kontrole przez Powiatowg Stacje

Sanitarno Epidemiologiczng. Kontrole te podmiotowo dotycza;

o aktualnosci orzeczen lekarskich i ich wpiséw do Ksigzeczek Zdrowia dla celéw
sanitarno epidemiologicznych zatrudnionych w kuchni 3 pracownikow,

e stanu czystosci i porzadku biezacego we wszystkich pomieszczeniach pionu
Zywieniowego,

e oceny utrzymania w sprawnosci sprzetu uzytkowanego w procesie przygotowywania
positkow,

e oceny monitorowania etapéw - transportu, przyjmowania, magazynowania,
przechowywania, obrébki i przygotowywania positkow,

e sprawdzenia terminowosci przechowywanych srodkéw spozywczych,

e oceny prawidtowosci uktadanych jadtospiséw pod katem ich wartosci odzywczych
oraz urozmaicenia.

Protokoty z kontroli z lat 2009 - 2011 Stacji Sanitarno Epidemiologicznej wykazaty, ze

positki dla dzieci w przedszkolu sg: $wiezo przyrzadzane, urozmaicone, podawane

regularnie, a do ich jako$ci pracownik kontrolujgcy nie wniést uwag.

W okresie poddanym kontroli w roku 2011, na wniosek Dyrektora jednostki nastapita

zmiana stawki 2ywieniowej. Na podstawie zarzadzenia Dyrektora i uzgodnien

z Prezydentem Miasta Kotobrzeg, z dniem 01.09 2011 r. dla dzieci stawke z 5,00 zt

podniesiono do 6.00 zt, natomiast dla pracownikéw faczna stawke za catodzienne

wyzywienie z 5,50 z zwiekézono do 7,00 zt. Kontrolujgcy dokonat sprawdzenia po jednej

z wybranych dekad kazdego miesigca roku 2011 w zakresie:



4.1. liczby zywionych dzieci i personelu na podstawie prowadzonej ewidencji w zeszycie
zywieniowym dzieci oraz zgtaszanego na positki personelu,
4.2. zgodnoSci asortymentowo - wartoSciowej wydanego towaru z magazynu
z sporzgdzanymi jadtospisami,
4.3. sprawdzenia zgodnos$ci utrzymania dziennej stawki zywieniowej z obowigzujgcymi
w tym zakresie zarzgdzeniami Dyrektora przedszkola,
4.4. prawidtowosci zamawiania towaru pod katem uktadanych jadtospisow,
4.5. sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej w pionie zywienia.
Ad. 4.1. W przedszkolu prowadzony jest przez intendenta zeszyt ewidencji ilosci dzieci
korzystajgcych z positkow (zeszyt zywieniowy) z podziatem na poszczegllne grupy
i rodzaje udzielanych positkéw tj. | $niadania 20% stawki, || $niadania 30% stawki i obiadu
50% stawki. Liczba dzieci obecnych w danym dniu w przedszkolu podawana jest przez
nauczycieli, co potwierdzajg oni kazdorazowo wiasnorecznym podpisem w zeszycie
zywieniowym i jest to zatwierdzane przez Dyrektora przedszkola. Pracownicy chcacy
skorzysta¢ z wyzywienia, zglaszani sg rowniez codziennie rano, co jest odnotowywane
zapisem w odrebnym zeszycie. Zapisy z obu zeszytow, stanowig pierwotne dokumenty do
sporzgdzania zamodwienia odpowiedniej ilosci towaru, pod katem utozonego jadtospisu
dekadowego, oraz wykazywani sg w zywieniowych raportach dziennych. Kontrola wykazata
zgodnos¢ zapisdw dziennych raportéw zywieniowych z zapisami w zeszytach zywieniowych
prowadzonych przez intendenta. Prowadzona dokumentacja z zakresu kontroli
wewnetrznych przeprowadzanych przez Dyrektora jednostki potwierdza dokonywanie
sprawdzania zgodnosci zapisow zeszytéw zywieniowych z zapisami obecno$ci dzieci
w dziennikach szkolnych.
Ad. 42. W trakcie kontroli nie stwierdzono aby zamawiany oraz wydawany towar
z magazynu pod wzgledem asortymentowym, nie byt zgodny z jadiospisem i wobec
powyzszego kontrolujgcy nie wnidst uwag.
Ad. 4.3. Na podstawie Zarzadzen Dyrektora i uzgodnienn z Prezydentem Miasta Kotobrzeg,
ustalono odptatno$¢ za zywienie dzieci, oraz pracownikéw przedszkola. Wydane zostaly
w tej sprawie odpowiednie Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr
6 w Kotobrzegu. Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikéw okreslone sg takze
w Statucie przedszkola.
Z przeprowadzonych czynnosci wynika, ze dzienna stawka zywieniowa wykorzystywana
w przedszkolu, oscylowala w granicach stawki ustalanej przez Dyrektora przedszkola
w wydanych zarzadzeniach i na podstawie badanych dekad w miesigcach styczen — lipiec
2011 r. Srednig stawke zywieniowa zrealizowano za 5,01 z, natomiast w miesigcach
wrzesien — grudzien za 5,56 zt. Nalezy zaznaczyé¢, ze niewykorzystane $rodki finansowe na
wyzywienie z biezacego miesigca przechodzity na miesigc nastepny. Na nierownomiernosé



faktycznie zrealizowanej dziennej stawki zywieniowej miaty wplyw sezonowe wahania cen na
niektére artykuly zywnosciowe (w okresach przedswiatecznych, sezonowe zmiany ceny
warzyw w okresie zimowym i jesiennym) oraz liczba zywionych w danym dniu os6b (od37 do
89 osdb).

Ad. 4.4. Wedlug ustalen kontrolujgcego z udostepnionej dokumentacji oraz informaciji
udzielonych przez intendenta wynika, ze zamoéwiony towar u dostawcow dostarczany jest ich
transportem i przyjmowany jest przez intendenta do magazynow jednostki. Zgodnie
Z instrukcja magazynowa produkty zamawiane sg dzien wczesniej, wedtug ilosci dzieci
w dniu zamoéwienia. W zwigzku z zaleceniami sanepidu zabraniajagcymi mrozenia towaru,
catos¢ zakupionego towaru w danym dniu zostaje tego samego dnia wydana na positki.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy niewykorzystana ilo§¢ zakupionego towaru
w sposoOb razacy narusza zasade prawidlowego gospodarowania $rodkami, dopuszcza sig
wykorzystanie nadwyzki towaru w dniach nastepnych. Zaméwienia towaru dokonuje si¢ wg
jego podziatu stosownie do asortymentu. Towary sypkie o przediuzonym terminie waznosci
zamawiane s3 raz w tygodniu, natomiast artykuty szybko psujace sig, nie nadajace sie do
diuzszego przechowywania, zamawiane sg przez intendenta codziennie telefonicznie
u kooperantéw, w ilosciach przeznaczonych do natychmiastowego spozycia. Intendent
dokonuje jego oceny iloéciowo jakosciowej i przyjmuje go na stan magazynu na podstawie
otrzymywanych faktur. Poniewaz towar jest przyjmowany codziennie (zaméwienia sktadane
sq telefonicznie codziennie pod katem uktadanych dekadowo jadtospisow), jest on tego
samego dnia wydawany przez intendenta na kuchnie¢ do szefowej kuchni, na podstawie
recznie sporzadzanego dokumentu - ,biezacego wykazu produktéw wydawanych
z magazynu”, ktéry to dokument podpisuje osoba wydajaca jak i przyjmujaca towar.
Intendent zgodnie z w/w wykazem sporzadza raporty dzienne PZ — przyjecia do magazynu
towaru, oraz RW — wydanie towaru z magazynu na potrzeby jednostki, w programie Optivum
firmy Vulcan i przedstawia je do podpisu szefowi kuchni oraz Dyrektorowi Przedszkola.
Czynnosci kontrolne wykazaly, Zze salda magazynowe byly uzgadniane pomigedzy
kontrolowang jednostka a Zaktadem Obstugi Przedszkoli Miejskich, w zakresie zgodnoSci
ewidencji ksiegowej konta 310 z ewidencjg szczegolows, prowadzong w systemie Vulcan
Optivum. W okresie od stycznia do maja stwierdzono, ze salda uzgadniano na podstawie
zestawien dokumentéw typu PZ i RW z zestawieniami obrotéw sald konta 310. Zaznaczy¢
nalezy, ze w tym okresie nie byly generowane przez intendenta raporty magazynowe,
ktorych obowigzek sporzadzania wynika z wdrozonych przez kierownika jednostki
wewnetrznych procedur. Z ustnych wyjasnien wynika, ze bylo to spowodowane awarig
systemu komputerowego. Istotnym jest, ze od czerwca do grudnia raporty magazynowe byty
juz generowane z systemu Optivum. Szczegétowe czynnosci kontrolne w zakresie

uzgadniania sald wykazaly ze:



1. w miesigcu styczniu stwierdzono réznice pomiedzy stanem na koniec miesigca
wykazywanym przez intendenta w zbiorczy zestawieniu PZ i RW a wykazywang
wartoscig zbiorczego zestawienia konta 130 i wynosita ona 26,10 zt

2. w miesigcu lutym stwierdzono réznice 22,45 zi,

3. w miesigcu marcu stwierdzono réznice 18,69 zt,

4. w miesigcu kwietniu stwierdzono réznice 18,95 zt,

Czynnosci kontrolne wykazaly ze na powyzsze roznice miata wplyw sytuacja zwigzana

z nieprawidlowym ujeciem dokumentu PZ - przyjecia Towaru do magazynu.

Nieprawidtowo$¢ polegata na tym ze w miesigcu styczniu wprowadzono do systemu PZ

wartos¢ 10,10 zt natomiast powinno by¢ 36,28 zt. Zwréci¢ nalezy uwage na fakt ze powyzsze

nieScistosci zostaty wyjasnione i uzgodnione pomiedzy przedszkolem a ZOPM dopiero

31.05.2011 r. Majac to na uwadze stwierdzi¢ nalezy Zze uzgodnienia sald od stycznia do

maja 2011 r. byly dokonywane, jednakze w sposob nierzetelny, przy czym zaznaczy¢

nalezy, ze za proces uzgadniania sald magazynowych odpowiedzialnych jest dwéch
pracownikow.

5. w miesigcu czerwcu stwierdzono réznice 60 zi,

6. w miesigcu lipcu stwierdzono réznice 56,49 zt,

7. w miesigc wrzesniu stwierdzono réznice 59,22 zi,

8. w miesigcu pazdzierniku stwierdzono réznice 61,25 zi,

9. w miesigcu listopadzie stwierdzono réznice 0,93 zi,

Odnosnie wyZzej stwierdzonych réznic w okresie od czerwca do grudnia intendent sporzadzit

jedna notatke w dniu 05.07.2011 r. w celu uzgodnienia salda magazynowego na dzien

31.05.2011 r. Pomimo iz dokonywano uzgodnienia sald wg raportéw magazynowych

jednostki, a zestawieniem obrotéw i sald konta 310, (co bylo potwierdzane parafka oraz

pieczatkg pracownika ZOPM), brak jest dokumentu, ktéry potwierdzatby dokonanie
takich uzgodniern migdzy dwoma jednostkami, czyli Zespolem Obstugi Przedszkoli

Miejskich a Miejskim Przedszkolem Integracyjnym Nr 6.

Ad. 4.5. Dyrektor przedszkola przedstawit kontrolujgcemu sporzadzony plan z zakresu

kontroli wewnetrznej w 2011 roku. W/w dokument okresla migdzy innymi cel kontroli, oraz

terminy jej przeprowadzania. Przedstawiona kontrolujgcemu dokumentacja, sporzadzana na
okolicznos¢ przeprowadzanych kontroli wewnetrznych obejmowata:

1. systematycznos$é i rzetelnosci zapisbw w zeszycie zywieniowym prowadzonym przez
intendenta (arkusz analizy dokumentacji pedagogicznej),

2. stanow magazynu spozywczego (karta kontroli dokumentacji niepedagogicznej),

3. kontrole ilosci wydanych porcji na stoléwke, oraz sprawdzenie gramatury wydanych porg;ji
(karta kontroli wagi produktu),



4. prawidtowosci i rzetelnosci przyrzadzania positkow pod katem przyjetych do realizacji
zasad prawidtowego zywienia (karta kontroli dokumentacji niepedagogicznej).

Protokoly z przeprowadzanych przez Dyrektora jednostki kontroli wewnetrznych,
dotyczacych w/w zakresu, nie wykazywaty istotnych uchybien ze strony oséb
odpowiedzialnych za kontrolowany odcinek. Niemniej jednak zapisy =zalecen dla
bezposrednio kontrolowanych oséb, miaty przyczyni¢ sie do poprawy miedzy innymi zakresu:
racjonalnosci dokonywania zakup6w, urozmaicenia sporzadzanych jadtospisow oraz jakosci
przygotowywania positkéw. Na kartach kontroli wagi produktu brak byto podpisu osoby
przy ktorej dokonywana byla wiw czynnosé.

W jednostce w poddanym okresie kontroli dokonywano inwentaryzacji artykutéw
spozywczych w magazynie w dniach 31.12.2010 r i 31.12.2011 r. Stany magazynowe byly
zgodne ze stanami ewidencyjnymi. W roku 2011 nie przeprowadzono inwentaryzacii
okresowej. Jest to niezgodne z zapisem w regulaminie instrukcji magazynowej -
Zarzadzenie Nr 12/2011 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 6
w Kotobrzegu z dnia 12 wrzesnia 2011 r. z ktdrego wynika, ze w okresie letnim takg
inwentaryzacje nalezato wykonaé, oraz niezgodne jest to z zakresem obowigzkéw
intendenta, ktéry moéwi o koniecznosci wykonania inwentaryzacji dwa razy
w roku. W/g wyjasnien intendenta inwentaryzacji nie przeprowadzono, poniewaz w miesigcu
sierpniu przedszkole bylo nieczynne, a stany magazynowe byly niewielkie (wg danych
z dokumentacji ksiegowej, stan zasobow w artykuly zywnosciowe w magazynie opiewat na
kwote 105,84 zt). Kontrolujgcy w trakcie kontroli przeprowadzit (w obecnosci intendenta) spis
artykutdow zywnosciowych w magazynie jednostki. Do przeprowadzonej przez kontrolujacego
inwentaryzacji, kontrolujgcy nie wniést uwag. Stan faktyczny byt zgodny ze stanem
ewidencyjnym, nie stwierdzono przeterminowanych towardw, ich sposéb przechowywania
nie budzit zastrzezen.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢ ze w jednostce funkcjonowaly witasciwe procedury dotyczace
funkcjonowania obszaru gospodarki magazynowej. Nadmieni¢ trzeba, ze Kierownik jednostki
wprowadzit Instrukcje Magazynowg Przedszkola, Instrukcje Obiegu Dokumentow
Ksiegowych oraz Instrukcje HACPP. Biorac pod uwage rzetelnosé rozliczen dokonywanych
w raportach liczby zywionych dzieci i pracownikéw, sposobie zamawiania, magazynowania
i rozliczania towaru wydawanego na stotéwke, jego zgodnosci z uktadanymi jadtospisami -
zdaniem kontrolujgcego odbywa sie to w sposob rzetelny, odzwierciedlajgcy stan faktyczny.
Uchybienia jakie stwierdzono dotycza miedzy innymi waznego mechanizmu kontrolnego
jakim jest uzgadnianie standéw ewidencji magazynowej konta 310 (prowadzony przez
ZOPM), z ewidencjg szczeg6lows prowadzong w przedszkolu. Czynnosci kontrolne
wykazaty ze uzgodnienia stanow magazynowych nie odbywaly si¢ w sposdb zapewniajgcy
petne wyjasnienie powstatych réznic. W trakcie kontroli stwierdzono miesiace w ktérych takie



roznice mialy miejsce, jednakze nie byto to na biezaco wyjasniane. W opinii kontrolujacego
wskazanym jest, aby na dokumentach potwierdzajacych uzgodnienia podpisywaty si¢ osoby
dokonujgce tego uzgodnienia, wraz z adnotacjg o przyczynach powstatych réznic. Zdaniem
kontrolujgcego uchybienia te wyniknely z nie do konca rzetelnie sprawowanej
w tym zakresie kontroli merytorycznej i formalno - rachunkowej przez pracownikéw, ktorym
powierzono w tym zakresie obowigzki. Kolejnym uchybieniem jest brak w dokumentaciji
opisujacej przyjete zasady rachunkowoéci jednoznacznych zapisow okreslajacych sposéb
prowadzenia ewidencji pomocniczej w zakresie gospodarki magazynowej. Doprowadza to do
sytuacji gdzie np. dokumentacja potwierdzajaca wydanie towaréw z magazynu prowadzona
jest recznie oraz elektronicznie. Nie mniej jednak, pomimo stwierdzonych uchybien
kontrolujacy pozytywnie ocenia poddany kontroli zakres zwigzany z prowadzong gospodarka

magazynowg artykutami zywnosciowymi.
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