SPRAWOZDANIE ‘ ?g:;{({
z planowanej kontroli przeprowadzonej w Gimnazjum ?lr 3

im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

Jednostka kontrolowana: Gimnazjum nr 3 im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu ul.
Okopowa 1a, 78-100 Kotobrzeg.

Temat kontroli: Kontrola podziatu na grupy klas i przydziat godzin zgodnie z ramowymi
planami nauczania w roku szkolinym 2013/2014. Kontrola realizacji zadania zwigzanego z
finansowaniem i doksztatcaniem zawodowym nauczycieli w roku 2014.

Kontrole przeprowadzita: Elzbieta Mieszczynska — Inspektor ds. kontroli w Biurze Audytu i
Kontroli Urzedu Miasta Kotobrzeg, na podstawie upowaznienia OR.0052.203.2014.11 z dnia 8
grudnia 2014 roku wydanego przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

Czasokres kontroli: Od 9 do 31 giudnia 2014 roku. Ogbtem czynnosci kontrolne trwaty 14 dni
roboczych i wykonywano je w siedzibie kontrolowanej jednostki. Od 2 stycznia 2015 roku
przeprowadzono czynnosci wyjasniajgce w Biurze Audytu i Kontroli w Urzedzie Miasta
Kotobrzeg. W zwigzku ze zwolnienieri lekarskim i urlopem Dyrektora oraz zwolnieniem
lekarskim kontrolujgcego byty one wykonywane w terminie od 02 stycznia do 19 marca 2015

roku.

Okres podlegajacy kontroli: Dokumentacja dotyczaca ramowych planéw nauczania w roku
szkolnym 2013/2014, realizacja zadania zwigzanego z finansowaniém i doksztatcaniem
zawodowym nauczycieli w 2014 roku.

I. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

1. Gimnazjum nr 3 im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu jest jednostkg sektora finanséw
publicznych funkcjonujgca, jako jednostka budzetowa.

2. Kierownictwo kontrolowanej jednostki:

2.1. Dyrektor — Ewa Paska - Koschel - powierzenie stanowiska Dyrektora Gimnazjum nr 3 w
Kotobrzegu przez Prezydenta Miasta Kotobrzegu w dniu 31 lipca 2009 roku, na okres od 01



2.2

wrzesnia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku i z dnia 11 czerwca 2014 roku, na okres
od 01 wrze$nia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku.

Gtéwny Ksiegowy — Lech Pszczota umowa o prace zawarta na czas nieokreslony z dnia 01
lutego 1991 roku. Gtéwnemu Ksiggowemu powierzono obowigzki w zakresie okreslonym w
art. 54 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
Nr 885 ze zm.) dotyczacym gtéwnych ksiegowych.

USTALENIA KONTROLI

ROZDZIAL. 1 - KONTROLA PODZIALU NA GRUPY KLAS | PRZYDZIAt. GODZIN
ZGODNIE Z RAMOWYMI PLANAMI NAUCZANIA W ROKU SZKOLNYM 2013/2014.

Sporzadzone arkusze organizacyjne Gimnazjum zostaty wprowadzone do programu Arkusz
Optivum. Po ich wydrukowaniu i zatwierdzeniu przez Dyrektora dostarczono je do Urzedu
Miasta w Kotobrzegu. Zastrzezenia wniesiono do terminowosci przekazania 7 arkuszy, co
uznano za uchybienie. Dodatkowo w trakcie kontroli ujawniono niezgodnosci liczby ucznidéw
z dziennikiem lekcyjnym. Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora wynika, ze byto to
spowodowane btednym dziataniem elektronicznego dziennika lekcyjnego. Stwierdzone w
trakcie kontroli powyzsze rdznice craz brak mozliwosci odniesienia si¢ do nich przez
dyrekcje Gimnazjum, uniemozliwito przeprowadzenie jednoznacznej oceny 2zgodnosci
podziatu na grupy klas i przydziatu godzin zgodnie z ramowymi planami nauczania.

ROZDZIAL Il - KONTROLA REALIZACJI ZADANIA ZWIAZANEGO Z FINANSOWANIEM |
DOKSZTALCANIEM ZAWODOWYM NAUCZYCIELI W ROKU 2014.

Jako nieprawidtowo$¢ uznano nie opracowanie i nie wprowadzenie zgodnie z § 6 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie
w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegdinych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoty, wojewoddw, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. z 2002 r., Nr 46, poz.430
ze zm.), ,Wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli” (WDN). Natomiast w
celu wspomagania nauczycieli w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego Rada
Pedagogiczna Gimnazjum powotata Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego.
Wprowadzono niewymagane, opracowane przez Lidera WDN na 2013/2014 i 2014/2015 rok
szkolny ,Plany wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dla Gimnazjum”, co uznano za
dziafanie prawidtowe. Zawieraty one w swojej tresci cele WDN, gtéwne zadaria, wykaz



planowanych wewnetrznych i zewnetrznych szkolen rady pedagogicznej. Z ich trescig
zapoznawano Rade Pedagogiczng. Po zakonczeniu poszczegdlnych semestrow roku
szkolnego, Lider WDN sporzadzat sprawozdania z realizacji danego planu WDN. Terminowo
sporzgdzono wnicsek o przydzieienie planu na dcfinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli lecz bez wymaganego dokumentu zrddtowego tj. Wieloletniego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli. W ocenie kontrolujgcego zasadne bytoby
wprowadzenie, w celu ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przejrzystych i ogdlnie dostepnych procedur wewnetrznych dotyczacych przyznawania
dofinansowania. W trakcie kontroli stwierdzono, ze z nauczycielami pobierajgcymi nauke w
szkotach wyzszych prawidtowo zawarto umowy i rozliczono $rodki budzetowe zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 14/14 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 18 iutego 2014 roku w sprawie
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty
dofinansowania opfat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zakiady ksztatcenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto
Kotobrzeg w 2014 roku. Srodki przeznaczone na doskonalenie zawodowe zostaty btednie
naliczone i ujete w planie finansowym na 2014 rok w wysokosci 23 000,00 zt, zamiast w
wysokosci 23 721,00 zt. Wydatkowano je w 82 % kwoty naliczonej. Wydatki na kwote 885,57
zt ujeto w niewtasciwym rozdziale klasyfikacji budzetowej co uznano za nieprawidtowo$c.
Zostaly one zakwalifikowane niezgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 4 do
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegGtowej
klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze
Zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1053, ze zm.). W badanym okresie tj. 2014
roku wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum uczestniczyli w zewnetrznych (ptatnych
lub darmowych) formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Aktywnosc nauczycieli
w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym oznacza wypetnianie obowigzku podnoszenia
wiedzy ogdlnej i zawodowej, wynikajgcego z art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela oraz $Swiadczy o motywowaniu nauczycieli przez Dyrektora
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