SPRAWOZDANIE
z planowanej kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 6

im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu ul.
Poznanska 9, 78-100 Kotobrzeg.

Temat kontroli: Kontrola podziatu na grupy klas i przydziat godzin zgodnie z ramowymi
planami nauczania. Kontrola realizacji zadania zwigzanego z finansowaniem i doksztatcaniem
zawodowym nauczycieli.

Kontrole przeprowadzita: Elzbieta Mieszczynska — Inspektor ds. kontroli w Biurze Audytu i
Kontroli Urzedu Miasta Kotobrzeg, na podstawie upowaznienia OR.0052.22.2015.1 z dnia 25
lutego 2015 roku wydanego przez Prezydenta Miasta Kctobrzeg.

Czasokres kontroli: Czynnoéci kontrolne przeprowadzano w terminie od 03 marca do 01
kwietnia 2015 roku. Ogdtem czynnoéci kontrolne trwaly 15 dni roboczych w siedzibie
kontrolowanej jednostki. Przerwy w czynnosciach kontrolnych miaty miejsce w dniach 2-6 i 13-
16 marca 2015 roku — zwolnienie lekarskie kontrolujgceqo.

Okres podiegajacy kontroli: Czynnosciami sprawdzajgcymi objgto dokumentacje dotyczaca
ramowych pianéw nauczania w roku szkolnym 2013/201_4 i 2014/2015 oraz realizacje zadania
zwigzanego z finansowaniem i doksztatcaniem zawodowym nauczycieli w roku 2014.

USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Szkota Podstawowa Nr 6 im. Janusza Korczaka jest jednostkg sektora finanséw publicznych,

funkcjonujaca, jako jednostka budzetoWa.

Kierownictwo kontrolowanej jednostki.

2.1. Dyrektor - Andrzej Haraj - powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w
Kotobrzegu przez Prezydenta Miasta Kotobrzegu z dnia:

- 31 lipca 2009 roku, na okres od 01 wrzesnia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku.

- 11 czerwca 2014 roku, na okres od 01 wrze$nia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku.

2.2. Giéwny Ksiegowy - Joanna Tokarczyk - umowa o prace zawarta na czas nieokreslony z

dnia 01 kwietnia 2010 roku. Gtéwnej Ksiegowej powierzono obowigzki w zakresie

okreslonym w art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

(Dz. U. z 2013 roku, poz. 885 ze zm.).
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IIl. USTALENIA KONTROLI

ROZDZIAL 1 - KONTROLA PODZIALU NA GRUPY KLAS | PRZYDZIAL. GODZIN ZGODNIE Z
RAMOWYMI PLANAMI NAUCZANIA W ROKU SZKOLNYM 2013/2014 i 2014/2015.
Sporzadzone arkusze organizacyjne szkoty zostaty wprowadzone do programu Arkusz Optivum,
wydrukowane, zatwierdzone przez Dyrektora i przekazane do Urzgdu Miasta w Kofobrzegu.
Zastrzezenia wniesiono do niesporzadzenia anekséw do arkuszy organizacyjinych mimo zmian w
ilosci uczniébw w klasach w roku szkolnym 2013/2014 oraz do terminowo$ci przekazania 5
arkuszy organizacyjnych w roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015. Zgodnie z Zarzadzeniami Nr
21/13 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 13 marca 2013 roku i Nr 22/14 z dnia 01 kwietnia
2014 roku w sprawie zasad organizacji pracy dla przedszkoli i szkét prowadzonych przez Gmine
Miasto Kofobrzeg, nalezato tego dokona¢ w terminie 5 dni przed wprowadzeniem zmian.
Powyzsze uznano za uchybienie. W wyniku kontroli ujawniono niezgodnosci liczby uczniow z
dziennikiem lekcyjnym. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora byty one spowodowane zmianami
ilogci ucznidw w klasach po sporzadzaniu arkuszy przed ich wprowadzeniem. Dodatkowo jako
przyczyne tych nieprawidtowosci uznano wadliwe dziatanie elekironicznego dziennika lekcyjnego.
W konsekwencji w szkole zostata zmieniona wersja oprogramowania stuzgcego do prowadzenia
dziennika elektronicznego i jest on w trakcie aktualizacji. Podziatu klas na grupy w klasach
dokonano zgodnie z cytowanymi Zarzadzeniami Nr 21/13 i Nr 22/14 Prezydenta Miasta
Kotobrzeg, w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego.

ROZDZIAL 2 - KONTROLA REALIZACJI ZADANIA ZWIAZANEGO Z FINANSOWANIEM |
DOKSZTALCANIEM ZAWODOWYM NAUCZYCIEL! W ROKU 2014.

Dyrekior opracowat i wprowadzit do biezacej dziatalnosci zgodnie z § 6 st 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku ,Wieloletni pian doskonalenia
nauczycieli na lata 2011-2016 w Szkole Podstawowej nr 6 im. J. Korczaka w Kotobrzegu”, kt6ry
zostat jednogto$nie przyjety przez nauczycieli na Radzie Pedagogicznej w dniu 25.08.2012 roku.
W szkole wprowadzono Standardy Kontroli Zarzgdczej. Opracowano do nich w formie zatgcznika
,Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 6
im. Janusza Korczaka w Kofobrzegu”. Zapoznano z nim Rade Pedagogiczng. Okreslono w jego
tre$ci zasady dofinansowania oraz zatgczono wzér wniosku o0 wyrazenie zgody na udziat w danej
formie ksztalcenia. W trakcie weryfikacji tego dokumentu za nieprawidtowo$¢ uznano
wprowadzenie w § 7 ust. 1 ograniczenia zakresu uprawnien do korzystania z dofinansowania do
0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (p6t etatu). Jest to sprzeczne ze
zobowiazanielm nauczycieli, na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela, do podnoszenia wiedzy ogélnej i zawodowej oraz prawem do korzystania z
pierwszenstwa do uczesiniczenia we wszelkicii formach doskonalenia na najwyzszym poziomie.
W trakcie kontroli tego zagadnienia dodatkowo stwierdzono:
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- Powofanie wicedyrektora Szkoty na Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN).
- Opracowanie wniosku 0 przydzielenie planu na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
- Woprowadzenie opracowanych przez Lidera WDN, planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli na lata szkolne 2013/2014 i 2014/2015.
— Sporzadzenie sprawozdania ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Srodki przeznaczone na doskonalenie zawodowe zostaty prawidtowo naliczone i ujete w planie
finansowym na 2014 rok w wysokosci 23 800,00 zt. Srodki wydatkowano w wysokosci 96,83 %
kwoty naliczonej. Wydatki dotyczace 4 polecen wyjazdu stuzbowego ujgto w niewtasciwym
rozdziale lub paragrafie klasyfikacji budzetowej, co uznano za nieprawidtowos¢. Zostaty one
zakwalifikowane niezgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 4 do Rozporzgdzenia Ministra
Finans6w z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow,
przychoddéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014
roku, poz. 1053, ze zm.). Z nauczycielami pobierajgcymi nauke w szkotach wyzszych prawidiowo
zawarto umowy i rozliczono $rodki budzetowe zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 14/14 Prezydenta
Miasta Kotobrzeg z dnia 18 lutego 2014 roku w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opfat za ksztatcenie pobierane
przez szkoly wyzsze i zakfady ksztaicenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg w 2014 roku. W 2014 roku wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole uczestniczyli w ptatnych lub darmowych formach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego. Swiadczy to o spetnianiu obowigzku podnoszenia wiedzy ogdlnej i zawodowej,
wynikajgcego z art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. W ocenie
kontrolujgcego Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizaciji ich zadan zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 3
lit. a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 roku w sprawie
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