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/Yv SPRAWOZDANIE

z planowanej kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 3

BAK.1711.10.2015.ll \

im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu ul.
topuskiego 15, 78-100 Kotobrzeg.

Temat kontroli: Kontrola podziatu na grupy klas i przydziat godzin zgodnie z ramowymi planami
nauczania. Kontrola realizacji zadania zwigzanego z finansowaniem i doksztatcaniem
zawodowym nauczycieli.

Kontrole przeprowadzita: Elzbieta Mieszczynska — Inspektor ds. kontroli w Biurze Audytu i
Kontroli Urzedu Miasta Kotobrzeg, na podstawie upowaznienia OR.0052.36.2015.11 z dnia 10
kwietnia 2015 roku wydanego przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

Czasokres kontroli: Czynnosci kontrole przeprowadzono w terminie od 13 do 27 kwietnia 2015
roku w siedzibie jednostki. Ogétem trwaty 11 dni roboczych.

Okres podlegajacy kontroli: Czynnosciami sprawdzajgcymi objeto dokumentacje dotyczaca
ramowych planéw nauczan'ia w roku szkoinym 2014/2015 oraz realizacje zadania zwigzanego z
finansowaniem i doksztatcaniem zawodowym nauczycieli w roku budzetowym 2014.

I. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

1. Szkota Fodstawowa Nr 3 im. Marynarzy Polskich jest jednostkg sektora finanséw
publicznych funkcjonujaca, jako jednostka budzetowa.

2. Kierownictwo kontrolowanej jednostki:

2.1. Dyrektor — lwona Olszewska - powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
w Kotobrzegu przez Prezydenta Miasta Kotobrzegu z dnia 02 sierpnia 2011 roku, na okres
od 01 wrzesénia 2011 roku do dnia 31 sierpnia 2016 roku.

2.2. Giéwny Ksiggowy — Gabriela Oleksa umowa o prace zawarta na czas nieokreslony od dnia
01 lipca 2008 roku. Gtéwnej Ksiggowej powierzono obowigzki w zakresie okreslonym w art.
54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.




ll. USTALENIA KONTROLI

ROZDZIAL 1 - KONTROLA PODZIALU NA GRUPY KLAS | PRZYDZIAL. GODZIN ZGODNIE Z
RAMOWYMI PLANAMI NAUCZANIA W ROKU SZKOLNYM 2014/2015.

Sporzadzone arkusze organizacyjne Szkdy zostaty wprowadzone do programu Arkusz Optivum i
wydrukowane. Po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora przekazano je do Urzedu Miasta w
Kotobrzegu. Zastrzezenia wniesiono do terminowosci przekazania 6 arkuszy. Stwierdzono
réwniez niezgodnosci liczby uczniéw z dziennikiem lekcyjnym, ktére bylty spowodowane trudnym
do przewidzenia ruchem uczniéw. Ujawnione roéznice liczby ucznidow w arkuszach
organizacyjnych szkoly w roku szkolnym 2014/2015 w stosunku do liczby uczniow w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym z danego okresu, nie miaty wptywu na podziat klas na grupy.
W klasach 4 i 6 oraz w klasach 5 b i 5 ¢ liczba uczniéw nie przekraczata na obowigzkowych
zajeciach komputerowych i jezyka obcego 24 oséb oraz na zajeciach z wychowania fizycznego
26 0s6b. W zwigzku z powyzszym w roku szkolnym 2014/2015 podziat na grupy nie wystepowat.
Liczba ucznibw we wszystkich klasach i grupach nie przekraczata liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

ROZDZIAL Il - KONTROLA REALIZACJI ZADANIA ZWIAZANEGO Z FINANSOWANIEM |
DOKSZTALCANIEM ZAWODOWYM NAUCZYCIELI W ROKU 2014.

W Szkole wprowadzono wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatwierdzony
prawidfowo podczas obrad Rady Pedagogicznej. W trakcie kontroli wniesiono zastrzezenia do
sposobu jego opracowania. W pianie WDN ujeto tylko doksztatcanie, obejmujgce uzupetnienie
lub poszerzenie wyksztatcenia przez nauczycieli. Ujawniono réwniez wprowadzenie przez
Dyrektora, niewymaganych ,Rocznych planéw doskonalenia nauczycieli w Szkole Podstawowej
nr 3”, na lata szkolne 2013/2014 i 2014/2015, co uznano za dziatanie prawidtowe. Opracowano je
z duzg szczegbtowoscia. Weryfikacja sprawozdania z realizacji planu za Il semestr 2013/2014
roku szkolnego wykazata, ze zostato ono sporzadzone rzetelnie. Dodatkowo stwierdzono
wdrozenie do biezgcej dziatalnosci opracowanych przez Lidera WDN, planéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli na lata szkolne 2013/2014 i 2014/2015. W ocenie kontrolujgcego
sporzgdzono je z duzg szczeg6towoscig. Analiza procesu dofinansowania dostepnych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli wykazata, ze w Szkole nie obowigzujg procedury
dotyczgce tego zagadnienia. Mimo, ze nie sg one wymagane przepisami prawa, zasadnym jest
ich opracowanie. Dzigki temu system organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w
Szkole i sposéb finansowania tego zamierzenia bedzie przejrzysty i dostepny dla grona
pedagogicznego.

Srodki budzetowe przeznaczone na doskonalenie zawodowe zostaty prawidtowo naliczone i ujete
w planie finansowym na 2014 rok w wysokosci 21 000,00 zt. Wydatkowano je w wysokosci 65,78
% kwoty naliczonej. Stwierdzono, wysoki tj. 37,22% niewykorzystania $rodkéw (kwota 7186,01
zh). W ocenie kontrolujgcego, biorgc pod uwage wykorzystanie $rodkéw na szkolenia w 99,95% i



na dofinansowanie studiéw w 86,18%, nalezato dokonaé analizy potrzeb $cisle zwigzanych z
doksztatcaniem i doskonaleniem, a nastepnie dokonaé zmiany planu poprzez przeniesienie
srodkow z § 441 — podréze stuzbowe krajowe i § 421 — materialy i wyposazenie na § 470 —
szkolenia pracownikow i § 430 - ustugi pozostafe. Koszty z tytutu podrézy stuzbowych trzech
nauczycieli ujgto w prawidtowym paragrafie, lecz nieprawidiowym rozdziale klasyfikacji
budzetowej. Wydatki wykonane wykazano w ewidencji ksiegowej w rozdziale 80146 -
doksztafcanie i szkolenie nauczycieli na kwotg 610,44 zi, dotycza one wyjazdéw na wymiane
mtodziezy potgczong z rozgrywkami sportowymi, tym samym nalezato je zakwalifikowaé z
rozdziatu 80101 - szkoly podstawowe i § 442 — podréze stuzbowe zagraniczne. Pozostate
zaplanowane na 2014 rok $rodki budzetowe zostaty prawidtowo wykorzystane. W trakcie kontroli
jako nieprawidtowo$¢ uznano, nieopracowanie w Szkole zasad zwrotu pracownikom
poniesionych wydatkéw gotéwkowych z wiasnych $rodkéw. Natomiast organizacja szkolen
indywidualnych i rad pedagogicznych oraz konferencji przez Dyrektora $wiadczy o wspomaganiu
nauczycieli w realizacji ich zadan i wypetieniu wymagan wskazanych w § 20 ust. 1 pkt 3 lit. a
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r., Nr 168, poz.1324 ze zm.).

Na tym sprawozdanie zakonczono.
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