Kotobrzeg 10 lipca 2015 r.

SPRAWOZDANIE
z planowanej kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkét
w Kotobrzegu

lanami nauczania. Kontrola realizacji zadania zwigzanego z finansowaniem i
oksztatcaniem zawodowym nauczycieli.

Kontrole przeprowadzita: Elzbieta Mieszczyriska — Inspektor ds. kontroli w Biurze Audytu i
Kontroli Urzedu Miasta Kotobrzeg, na podstawie upowaznienia OR.0052.52.2015.11 z dnia 25
kwietnia 2015 roku wydanego przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

Czasokres kontroli: Czynnosci kontrolne przeprowadzano w terminie od 04 do 21 maja
2015 roku i trwaty ogétem 13 dni roboczych.

Okres podlegajacy kontroli: Czynnosciami sprawdzajagcymi objeto dokumentacje
dotyczaca ramowych planéw nauczania w roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015 oraz
realizacje zadania zwigzanego z finansowaniem i doksztatcaniem zawodowym nauczycieli w

roku 2014.

USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

1. Zespot Szkét jest jednostkg sektora finanséw publicznych, funkcjonujaca, jako
jednostka budzetowa.

2.  Kierownictwo kontrolowanej jednostki:

2.1. Dyrektor - Wioletta Skowyra - powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu Szkdt w
Kotobrzegu przez Prezydenta Miasta Kotobrzegu z dnia, 02 sierpnia 2011 roku, na
okres od 01 wrzesnia 2011 roku do dnia 31 sierpnia 2016 roku.

2.2. Gtéwny Ksiggowy - Zybura Monika - umowa o prace zawarta na czas nieokreslony z
dnia 01 stycznia 2007 roku. Gtéwnej Ksiegowej powierzono obowigzki w zakresie
okreSlonym w art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 885 ze zm.).

USTALENIA KONTROLI
ROZDZIAL 1 - KONTROLA PODZIALU NA GRUPY KLAS | PRZYDZIAL GODZIN
ZGODNIE Z RAMOWYMI PLANAMI NAUCZANIA W ROKU SZKOLNYM 2014/2015.
Sporzgdzone arkusze organizacyjne szkoty zostaty wprowadzone do programu Arkusz
Optivum, wydrukowane, zatwierdzone przez Dyrektora i przekazane do Urzedu Miasta w



Kotobrzegu. Zastrzezenia wniesiono do terminowosci przekazania 3 arkuszy. Stwierdzono
rowniez niezgodnosci liczby ucznidbw z dziennikiem lekcyjnym, ktére byly spowodowane
trudnym do przewidzenia ruchem uczniéw. Ujawnione réznice w arkuszach organizacyjnych
szkoly w roku szkolnym 2014/2015 w stosunku do liczby ucznibw w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym z danego okresu, nie mialy wptywu na podziat klas na grupy.
Dodatkowo ujawriiono 2 przypadki btednego ujecia ucznidéw, powielonego w kolejnych
arkuszach. Jako uchybienie uznano stosowanie btednego nazewnictwa w klasach 4-5. W
zamian pojecia ,zajecia komputerowe” uzywano ,zajecia informatyczne”. W klasie 4 ai5aw
Szkole Podstawowej oraz w klasach 1 a, 2 a, 2 b i 3 a w Gimnazjum, na zajeciach
komputerdwybh i z informatyki dokonano podziatu klas miedzy oddziatami na grupy. Podziat
ten nie spowodowat zwiekszenia ilosci godzin lekcyjnych. We wszystkich klasach Zespotu
Szkét na zajeciach z jezyka obcego podziat na grupy nie wystepowat.

ROZDZIAL Il - KONTROLA REALIZACJI ZADANIA ZWIAZANEGO Z FINANSOWANIEM |
DOKSZTALCANIEM ZAWODOWYM NAUCZYCIELI W ROKU 2014.

W Szkole wprowadzono do biezacej dziatalnosci ,Wieloletni plan doskonalenia nauczycieli
na lata 2011-2016 w Zespole Szkdét w Kotobrzegu” i plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli na lata szkolne 2013/2014 i 2014/2015. Rada Pedagogiczna powotata Lidera
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Dodatkowo powotano nastepujace zespoty
przedmiotowe: matematyczno-przyrodniczy, humanistyczny, edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej oraz przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego, do ktérych zadan
nalezy m.in. realizacja doskonalenia zawodowego. Jednoczesnie wdrozono ,Regulamin
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkét w Kotobrzegu”, z
kiérym zapoznano Rade Pedagogiczng i Prezesa Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. Okreslono w nim zasady postepowania dotyczace, formy i zasady
dofinansowania oraz zatgczono wymagany wzér wniosku, skierowania i umowy. W trakcie
czynnosci kontrolnych stwierdzono opracowanie wniosku o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ktéry dostarczono terminowo tj. do dnia 30 listopada 2013 roku do
Prezydenta Miasta Kotobrzeg. W sporzadzonym sprawozdaniu ze sposobu wykorzystania
$rodkOw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2014
roku wykazano btednie plan w § 4300 w kwocie 8 000,00 zt - faktycznie zaplanowano
7500,00 zt, co uznano za uchybienie. Za nieprawidtowosé uznano natomiast naliczenie i
ujecie w planie finansowym $rodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe
nauczycieli na 2014 rok w zawyzonej wysokosci tj. o kwote 1 922,72 zt. Czynnosci kontrolne
wykazaty, ze Srodki wydatkowano w wysokosci 74,42 % kwoty naliczonej. W zwigzku z
zawyzonym naliczeniem fakiycznie nie wykorzystano kwoty 1 581,48 z, z powodu zmiany
warunkow umowy przez ustugodawce. Z nauczycielem pobierajgcymi nauke w szkole
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wyzszej prawidtowo zawarto umowe i rozliczono $rodki budzetowe zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 14/14 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 18 lutego 2014 roku w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty
dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zakiady ksztatcenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto
Kotobrzeg w 2014 roku. W trakcie kontroli realizacji planu finansowego na podstawie
sprawozdania budzetowego Rb-28S sporzqdzonego na dzien 31.12.2014 roku i
dokumentaciji finansowo-ksiggowej stwierdzono, ze zaplanowane na 2014 rok $rodki zostaty
zakwalifikowane do prawidtowego rozdziatu klasyfikacji budzetowej. W 2014 roku
nauczyciele korzystali z r6znych form doskonalenia zawodowego i ksztaicenia na podstawie
skierowania udzielonego przez Dyrektora. Czynnosci kontrolne tego zagadnienia ujawnity
brak na wszystkich rozliczeniach polecen wyjazdéw stuzbowych udokumentowania
przeprowadzenie kontroli merytorycznej. Powyzsze uzupetniono w trakcie kontroli, co tym
samym uznano za uchybienie. Pozostate zaplanowane na 2014 rok s$rodki budzetowe
zostaly prawidtowo wykorzystane. W kontrolowanym okresie wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole uczestniczyli w ptatnych lub darmowych formach ksztatcenia i
doskonalenia zawcdowego. Wieksza czesé $rodkéw (ok. 30%) przeznaczonego na
doksztatcanie i doskonalenie zrealizowano na sfinansowanie kursu jezyka angielskiego.
Organizacja szkolen i konferenciji przez Dyrektora $wiadczy o wspomaganiu nauczycieli w
reaiizacji ich zadan i wypetnieniu wymagan wskazanych w § 20 ust. 1 pkt 3 lit. a cyt.
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r., Nr 168, poz.1324 ze zm.).

Na tym sprawozdanie zakonczono.

"Dokument nie zawiera tresci,
ktorych nieuprawnione ujawnienie
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Miasta Kolobrzeg lub jego jednostki
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