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v Jednostka kontrolowana. Szkota Podstawowa nr 5 - jednostka orgamzacyg\:jé*%rﬁmy %aé%\o
Kotobrzeg, ul. Arciszewskiego 20, 78-100 Kotobrzeg. Ao
Temat kontroli. Realizacja wydatkéw za lata 2012-2014 — wniosek Komisji Rewizyjnej Rady
Miasta Kotobrzeg przyjety Uchwata Rady Miasta Kofobrzeg nr XV/200/15 z dnia 15 grudnia
2015 roku.
Kontrole przeprowadzita. Elzbieta Mieszczynska — Inspektor w Biurze Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Kofobrzeg, na podstawie upowaznienia Nr OR.0052.149.2016 Il z dnia 12
pazdziernika 2016 roku wydanego przez Prezydenta Miasta Kofobrzeg.

Czasokres kontroli. Kontrole przeprowadzano w terminie od 17 pazdziernika do 23 listopada
2016 roku, ogétem trwata 16 dni roboczych
Okres podlegajacy kontroli. Czynno$ciami sprawdzajacymi objeto dokumentacje za 2014 rok.
Zakres kontroli: Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kotobrzeg wniosta o przeprowadzenie
kontroli wydatkéw za lata 2012-2014 w Szkole Podstawowej nr 5 w Kotobrzegu. Wniosek zostaf
przyjety Uchwata Rady Miasta Kotobrzeg nr XV/200/15 z dnia 15 grudnia 2015 roku. Ustalajac
zakres niniejszej kontroli, pod uwage wzieto to, ze w latach 2013-2015 Biuro Audytu i Kontroli
przeprowadzato w Szkole Podstawowej nr 5 kontrole, ktére swoim zakresem przedmiotowym
obejmowaty réwniez wydatki tej jednostki, tj. w szczegdinosci:

1. W 2013 roku przeprowadzono kontrole (Syg. akt BAK.1711.1.2013.) dotyczaca
gospodarki finansowej, w tym szczegdétowemu sprawdzeniu poddano nastgpujace
obszary dziatalnosci:

1.1. Legalno$é, rzetelnosé i terminowo$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

1.2. Prawidtowos¢ przyznawania, naliczania i wypfacania wynagrodzen pracownikom
pedagogicznym i administracyjno — obstugowym. ’

1.3. Rzetelnosé, celowosé, gospodarnosc i przejrzystos¢ gospodarowania mieniem jednostki,
w tym wydatkowanie srodkéw ujetych w planach finansowych szkoty.

1.4. Rzetelnosé, legalno$é, celowose, gospodarno$¢ i przejrzystos¢ dziatan jednostki
zwigzanych z dzierzawg i wynajmem mienia bgdacego w trwatym zarzadzenie jednostki.

1.56. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

1.6. Kierowanie szkofa, jako zaktadem pracy, w tym prowadzenie polityki kadrowej,
w szczegoinosci w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
szkoly. Przyznawanie nagréd pracownikom szkoly oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom. Prowadzenie dokumentaciji pracy szkoty szczegdinie



2.

2.2,

2.3.

USTALENIA SZCZEGOLOWE

W zwigzku z przeprowadzeniem wyzej opisanych kontroli, w ramach biezacej kontroli
zakresem przedmiotowym objeto prawidiowosé dysponowania w roku 2014 przyznanymi
szkole $rodkami budzetowymi, ze szczegdinym uwzglednieniem: prawidtowosci
przyznawania, naliczania i wyptacania wynagrodzen pracownikom administracyjno —
obstugowym i pedagogicznym, realizacji wydatkow, zaciggania zobowiazan, delegowania
i rozliczania pracownikow oraz Dyrektora z odbytych podrozy stuzbowych, udzielania i
rozliczania zaliczek. Wyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych przedstawiajg sie
nastepujgco:

Kontrola prawidtowosci naliczania i wyptacania wynagrodzen. Do legalnosci
przyznawania, prawidtowosci naliczania i wyptacania wynagrodzern dla Dyrektora,
Wicedyrektora, nauczycieli (w tym przyznawanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw) oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych w kontrolowanym okresie
uwag nie wniesiono. Dokumentacja pracownicza uprawniajaca do wynagrodzenia i
uzalezniajgca wysokosé wynagrodzen nie budzi zastrzezen. Do dokumentaciji zrédfowe;
dotyczacej rozliczen godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw uwag nie
wniesiono. Wszyscy nauczyciele, ktdérych wynagrodzenie poddano weryfikacji wyrazili
zgode na przekazywanie wynagrodzenia na rachunek oszczedno$ciowo rozliczeniowy.
Czynnosci kontrolne wykazaty, ze kazdy nauczyciel, ktéremu przyznano godziny
ponadwymiarowe wyrazit na to pisemng zgode.

Realizacja wydatkéw, zaciaganie zobowigzan. Z rachunku biezacego jak i z
wydzielonego rachunku dochodéw na poddanych sprawdzeniu ogdtem 167 dowodach
ksiegowych stwierdzono, ze:

W 6 przypadkach ujawniono przekroczenie terminu ptatnosci od 1-go do 4 dni. W trakcie
kontroli nie stwierdzono dokumentacji, ktéra swiadczytaby o dokonaniu przez jednostke
zaptaty odsetek z tytutu nieterminowej zaptaty zobowigzania.

Rozliczenia wydatku w 9 przypadkach dokonano na podstawie dokumentu zastepczego,
ktory spetniat wszystkie wymogi formalne i formalno - rachunkowe. Stosowanie
dokumentdw zastepczych jest zgodne z ustawg o rachunkowosci. Dodatkowo dotgczono
oryginaty faktur, ktére zostaty podpisane przez Kierownika gospodarczego, lecz nie
stwierdzono na nich kontroli merytorycznej i formalno — rachunkowej oraz zatwierdzenia
do wyptaty. Oryginaty faktur nalezato opisa¢, dokona¢ kontroli merytorycznej i formalno —
rachunkowej oraz zatwierdzi¢ do wyptaty. |
Ptatnosci zobowigzan nastepowaty na prawidtowe tj. wynikajace z dowodu ksiegowego
rachunki bankowe kontrahentow. W jednym przypadku stwierdzono niezgodnos$é, ktéra
wynikata z omytkowego wprowadzenia numeru rachunku bankowego ustugodawcy, ktéry
byt wezesniej stosowany i zostat zmieniony.



Delegowanie i rozliczanie pracownikéw i dyrektora z podrézy stuzbowych. Do
sposobu ewidencjonowania i wymogéw formalnych dokumentacji dotyczacej podrézy
stuzbowych uwag nie wniesiono. Wydatki z tego tytutu sg naliczane prawidtowo. Jednak
zastrzezenia wniesiono do rozliczen 3 polecen wyjazdu stuzbowego ztozono do
rozliczenia po terminie, co jest niezgodne z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167 ze zm.), tj. 14 dni od
zakonczenia podrézy stuzbowej. Powyzsze uznano za nieprawidtowosg.

Udzielanie i rozliczanie zaliczek. Do ujmowania w ewidencji ksiegowej, rozliczania i
dokumentacji zrodtowej dotyczgcej udzielania zaliczek uwag nie wniesiono. Dowody
ksiegowe dotyczace realizacji wydatkéw z tego tytutu spetniajg wszystkie wymogi
formalne i formalno — rachunkowe. Analiza dokumentacji zrodtowej wykazata, ze w
kazdym przypadku udzielenie zaliczki bylo poprzedzone odpowiednim wnioskiem, ktory
byt sprawdzany przez Gtéwng ksiegowa oraz zatwierdzany przez Dyrektora. Dodatkowo
podpisywat go pracownik.

PODSUMOWANIE. W oparciu o ustalony stan faktyczny w wyniku przeprowadzonej
kontroli zrealizowanych wydatkéw ze $rodkow budzetowych i zgromadzonych na
odrebnym rachunku dochodéw wtasnych w 2014 roku, nalezy stwierdzi¢, ze w jednostce
nastapita znaczna, w stosunku do lat wcze$niejszych poprawa w zakresie legalnosci,
rzetelnosci, przejrzystosci, celowosci i gospodarnosci zarzgdzania srodkami finansowymi
ujetymi w planach finansowych szkoly. Zastrzezenia wniesiono do kilku przypadkow
ujecia operacji gospodarczych na nieprawidtowym koncie ksiggowym lub w
nieprawidtowym paragrafie klasyfikacji budzetowej.

Na tym sprawozdanie zakonczono.
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