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INSPEKTOR PRACY VR AT
OKREGOWEGD INSPEXTORATU PRACY
71-663 SZGZEGIN, ul. Pszczelna 7
ODDZIAL w KOSZALINIE

Nrrej. 14129-5317-K001-Pt/13

PROTOKOL-KONTROLI

- rzedsiebiorc nie facior potis...
pracodawcy"” D Eedqcego prr a)::odawcq") innego podmiotu®

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy” D E;eadczzg'grr :3(’30 dawcg(i*?

REGON: 00052385000000 NIP: 6711005503

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Nadinspektor Pracy - Bogdan Drzastwa

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-100 KOLOBRZEG, UL. RATUSZOWA 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) !

Janusz Gromek
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Prezydent

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01-12-2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,11,18.01.2013 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 200, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 191, w tym kobiet: 124, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 15,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: maj 2011r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Uprzednio inspektor pracy prowadzac czynnosci kontrolne w celu wyrazenia stanowiska w trybie
art. 56 ustawy Prawo Budowlane nie wydawat decyzji i nie kierowat do pracodawcy wnioskow.
Inspektor pracy wydat stanowisko Nr rej. 14121-5131-K022-Ba167/11z dnia 29-05-2011r.
dotyczgce uzyskania pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego : Regionalne Centrum
Sportu w Kotobrzegu, nie wnoszac sprzeciwu, wnoszgc uwagi.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem obecnej kontroli jest sprawdzenie prawidtowego stosowania przepisow prawa
pracy w zakresie dotyczacym wynagradzania pracownikow za prace i rozwiazywania umow
o prace. Kontrolg objeto rok 2012.

INFORMACJE OGOLNE

e - W Urzedzie nie dziatajg zadne organizacje zwigzkowe, przy czym pracownicy zatrudnieni w
jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Kotobrzeg nalezg do miedzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych / ZNP Oddziat Kotobrzeg, Komisja Migdzyzaktadowa Os$wiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidarnosé’’/.

e Aktami prawnymi wewnatrz Urzedu regulujacymi sprawy zwigzane z wynagradzaniem za
prace pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kotobrzeg sg :

' o Regulamin pracy Urzedu Miasta Kotobrzeg wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem
Wewnetrznym Nr 77/11 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 26-05-2011r.
o Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta Kotobrzeg
wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem Wewnetrznym Nr 69/09 Prezydenta Miasta
Kotobrzeg z dnia 28-05-2009r. / zmieniany dwukrotnie w czesci dotyczacej ,premia
za osiggniecia w wykonywanej pracy” pracownikéw Urzedu odpowiednio : 05-03-
2010r. Zarzgdzeniem Wewnetrznym Nr 37/10 Prezydenta Miasta Kotobrzeg i 24-
10-2012r. Zarzgdzeniem Wewnetrznym Nr 110/12 Prezydenta Miasta Kotobrzeg,
zmieniajgcym réwniez w/w Regulamin w czesci ,Nagrody”.
o Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Kotobrzeg w sprawie regulacji wynagrodzen.
e Analiza wiw Regulaminu wynagradzania wykazata, iz pracownikowi zatrudnionemu w
~Urzgdzie Miasta Kotobrzeg przystuguije
o wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia
ze wskazaniem kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej
pracownikowi. Decyzje o zastosowaniu stawki podejmuje Prezydent
o dodatki do wynagrodzenia
= dodatek funkcyjny dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy prawnemu i
kierownikowi USC, a takze moze przystugiwa¢ pracownikom nie kierujgcym
zespotem,

= dodatek specjalny dla pracownikéw samorzadowych w okresie powierzenia
dodatkowych zadan. Decyzje o przyznaniu w/w dodatku podejmuje Prezydent.

= premia za staranne wykonanie ustalonych zadan okreslonych w §7 Rozdziatu IV
Regulaminu wynagradzania. Premie przyznaje Sekretarz Miasta w porozumieniu
z Naczelnikiem Wydziatu Organizacii.

= dodatek za prace w porze nocnej

o nagrody, przyznaje Prezydent na wniosek bezposredniego przetozonego lub z
wtasnej inicjatywy. Nagrody majag charakter uznaniowy.

o Ponadto pracownikom samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Miasta przystuguje
~dodatek za wieloletnig prace, pierwszy po przepracowaniu 5lat pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i nagroda jubileuszowa, pierwsza po 20 latach pracy.

e Odrebnie / nie w Regulaminie wynagradzania / odpowiednimi Zarzgdzeniami : Nr 32/08 z
dnia 20-02-2008r. ; Nr 51/08 z dnia 27-03-2008r. ; Nr 23/11 z dnia 10-03-2011r. -
zataczniki nr 1,2 i 3, Prezydent Miasta Kotobrzeg okreslit zasady tworzenia i przyznawania
premii uznaniowej dla poszczegdlnych dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy
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Miasto Kotobrzeg, dla ktérych Prezydent jest organem stanowigcym i co do ktérych
podejmuje decyzje z zakresu prawa pracy. Powyzsze Zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Kotobrzeg dotycza odpowiednio : Dyrektora MOSIR / Miejski Orodek Sportu i Rekreagji /,
Dyrektora Ztobka ,Krasnal” i Dyrektora ZOPM / Zespot Obstugi Przedszkoli Miejskich / Na
podstawie w/w Zarzadzen ustalono, iz decyzje w sprawie przyznania, zmnigjszenia lub
pozbawienia premii uznaniowe; podejmuje Prezydent Miasta Kotobrzeg na podstawie
propozycji Zastepcy Prezydenta ds. Spotecznych i opinii wydziatu sprawujgcego nadzor
merytoryczny nad dziatalno$cig poszczegdblnych Dyrektorow.

o Ws&réd wykazanych przez Pracodawce i wskazanych w niniejszym protokole 191
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg z kontrolowang jednostka
samorzadowa - Urzedem Miasta Kotobrzeg nie ma dyrektorow jednostek organizacyjnych
Gminy Miasto Kofobrzeg, pomimo iz umowy o prace z wyzej wymienionymi wskazujg, ze
umowy zostaty zawarte miedzy ,Urzedem Miasta Kotobrzeg reprezentowanym przez Pana
Janusza Gromka — Prezydenta Miasta Kotobrzeg” a wskazanymi z imienia i nazwiska
dyrektorami jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Kotobrzeg i dotyczg one : MOSIR,
ZOPM, RCK/ Regionalne Centrum Kultury /.

e Pomimo zlikwidowania w dniu 10-03-2010r. Zakiadu Budzetowego Przedszkoli Miejskich i
powotania Zespotu Obstugi Przedszkoli Miejskich, w Schemacie Organizacyjnym Urzedu
Miasta Kotobrzeg wykazany jest Zaktad Obstugi Przedszkoli Miejskich wchodzacy w sktad
Referatu O$wiaty. — zalgcznik nr 4. ’

CHARAKTER PRAWNY KSZTALTOWANIA SIE WYNAGRODZEN ZA PRACE W ROKU 2012.

e W dniu 09-09-2011r. Zarzgdzeniem Wewnetrznym Nr 99/11 - zatacznik nr 5, Prezydent
Miasta Kotobrzeg okreslit zakres, zasady i tryb dla opracowan materiatéw planistycznych
do projektu budzetu na rok 2012 oraz zatozen do wieloletniej prognozy finansowej dla
Gminy Miasto Kotobrzeg. Wiw Zarzadzeniem Prezydent Miasta zobowigzat réwniez
naczelnikow wydziatéw, referatéw, kierownikéw komarek organizacyjnych Urzedu Miasta,
jednostek organizacyjnych gminy oraz dyrektoréw instytucji kultury do opracowania w
terminie do 30-09-2011r. materiatow planistycznych do projektu budzetu na rok 2012. W
zatgczniku nr 1 do w/w  Zarzadzenia - zatacznik nr 6, bedacym wytycznymi do
opracowania projektu uchwaly budzetowej na 2012 rok, wskazano min. pkt3.2 -
Prognozowany wzrost wynagrodzen dla nauczycieli na rok 2012 w okresie styczen —
sierpiert bez wzrostu wynagrodzen, w okresie wrzesier —grudzien ze wzrostem 3,8%.
pkt3.4 — Prognozowany wzrost wynagrodzen dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
(dotyczy wszystkich jednostek organizacyjnych w tym oswiatowych) na rok 2012 - 2,5%.

* Na podstawie w/w Zarzadzenia, Kierownik Biura Kadr, Ptac i BHP Pani Ewa Makowiecka
w dniu 30-09-2011r. przedstawita Plan wydatkéw budzetowych na fundusz ptac w 2012r. w
tym min. wzrost wynagrodzen o 2,5% . — zatacznik nr 7.

e Uchwatg nr XV /193 /11 z dnia 29-12-2011r. w sprawie uchwalenia budzety Gminy Miasto
Kotobrzeg na 2012 rok, Rada Miasta Kotobrzeg min. zaakceptowata w/w wzrost
wynagrodzen.

° Na podstawie uchwaty budzetowej na rok 2012, na polecenie ustne Prezydenta Miasta
Kierownik Biura Kadr, Ptac i BHP Pani Ewa Makowiecka przygotowata specyfikacje
propozycji podwyzek dla poszczegdinych pracownikdw Urzedu. Na ogdlny stan
zatrudnienia / dot. tylko uméw o prace / 193 pracownikéw, podwyzke zaproponowano i
zrealizowano w stosunku do 164 pracownikéw. Wykaz 29 pracownikdédw nie objetych
podwyzka wynagrodzern wraz z uzasadnieniem Pana Prezydenta Miasta Kotobrzeg —
stanowi zatacznik nr 8.

o Analiza Zarzadzen Nr 32/08 z dnia 20-02-2008r. : Nr 51/08 z dnia 27-03-2008r. ; Nr 23/11 z
dnia 10-03-2011r. Prezydenta Miasta Kotobrzeg w sprawie premii uznaniowej dyrektoréw
jednostek organizacyjnych MOSIR, Ztobka ,Krasnal’ i ZOPM, wykazata w przypadku
Zarzgdzenia Nr 23/11 z dnia 10-03-2011r. dotyczacego premii uznaniowej dla Dyrektora
ZOMP / jedynie obowigzujgcego / brak spéjnosci wiw Zarzadzenia z trescig umowy o
prace zawartg z Dyrektorem ZOMP — Barbarg Rolska, w pkt. 4 wynagrodzenie: w czesci
dotyczacej premii, bowiem zaréwno w umowie o prace z dnia 09-07-2007r. — zatgcznik nr
9, jak i w piSmie dotyczacym ostatniej zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 12-09-
2011r. — zalacznik nr 10, mowa jest o premii regulaminowej. Réwniez w tresci
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~Wnioskow o przyznanie premii / za poszczegolne miesigce 2012 roku / dla Dyrektordw i
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta” mowa jest o Regulaminie Premiowania.
Powyzsze ustalenie dotyczy poza Dyrektorem ZOMP, wnioskéw dia Dyrektorow MOSIR
zatgczniki nr 11 i 12 , natomiast we wnioskach dla Dyrektora ~ Ztobka ,Krasnal’ mowa
jest o premii uznaniowej - zatacznik nr 13.

. Artykutem 39 ust3 Ustawy z dnia 21-11-2008r. o pracownikach samorzgdowych Wéjtowie,

Burmistrzowie, Prezydenci Miast zostali zobowigzani do okreslenia maksymalnych
miesigcznych wynagrodzen kierownikow i zastepcow kierownikdw jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych. Zarzadzeniem nr 75/09 Prezydenta Miasta
Kotobrzeg z dnia 25-05-2009r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy

. Miasto Kotobrzeg, Prezydent Miasta Kotobrzeg w/w zakresem regulacji objat : dyrektora i

zastepcow MOSIR, MOPS, CPIIT /zlikwidowane 31-12-2012r./, oraz kierownika Zaktadu
Budzetowego Przedszkoli Miejskich , a od 10-03-2010r. dyrektora Zespotu Obstugi
Przedszkoli Miejskich, w zwigzku z likwidacjg zakiadu budzetowego o nazwie Zaktad
Budzetowy Przedszkoli Miejskich w Kotobrzegu. Informujgc o powyzszym na pismie
poszczegolnych dyrektorow i zastepcoéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy

. Miasto Kotobrzeg, Prezydent Miasta Kotobrzeg wskazat min. : w stosunku do Dyrektora

MOSIR Pana Andrzeja Bejnarowicz, iz przyznaje : ,premia uznaniowa w wysoko$ci do
40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 1.943,60", - zatacznik nr 14, w
stosunku do  Dyrektora Ztobka ,Krasnal’ Pani Grazyny Ronij, iz przyznaje : ,premia
uznaniowa w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/08 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 27-03-2008r. w

. sprawie premii uznaniowej dla kierownika Ztobka ,Krasnal’” w Kotobrzegu 895,50 -

~ zalacznik nr 15, w stosunku do Dyrektora ZOPM Pani Barbary Rolskiej, iz przyznaje :

.oremia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem premiowania do wysokosci 50%
wynagrodzenia zasad. i dod. funkcyjnego 1.486,00”, - zalacznik nr 10.

Wyrywkowa kontrola termindw wyptat wynagrodzen za prace pracownikéw Urzedu Miasta,
przeprowadzona przez inspektora pracy potwierdzita ztozone na piSmie o$wiadczenie

- Kierownik Biura Kadr, Ptac i BHP Pani Ewy Makowieckiej w sprawie terminéw wyptat

wynagrodzen. — zatgcznik nr 16.

INNE USTALENIA :
Kontroli poddano réwniez prawidtowo$¢ stosowania przepiséw prawa pracy w zakresie
wypowiadania i rozwigzywania uméw o prace w roku 2012r.

>

>

W roku 2012 Prezydent Miasta wypowiedziat umowe o prace 5 pracownikom Urzedu
/Stecki Andrzej, Lewandowska Bozena, Kazimierski Roman, Piokita Tadeusz, Pytloch
Grzegorz / - zatgcznik nr 8.

W 4 przypadkach dotyczy : Stecki Andrzej, Lewandowska Bozena, Kazimierski Roman,
Ptokita Tadeusz, przyczyng wypowiedzenia umowy o prace bylyprzyczyny nie dotyczgce

- pracownikéw — likwidacja stanowiska pracy.

Ustalono, iz w oswiadczeniach Pracodawcy / poza Lewandowska Bozena — akta osobowe
znajdujg sie w Sadzie Pracy w Kotobrzegu/, pracownikom wskazano przyczyne
wypowiedzenia umowy o pracg, oraz pouczono o prawie odwotania sie¢ do Sgdu Pracy
wskazujgc wtasciwy Sad.

Umowa o prace z Stecki Andrzej rozwigzata sie z dniem 31-03-2012r. Pracownikowi w
terminie ustawowym wydano $wiadectwo pracy i wyptacono nalezng odprawe pieniezna.
Umowy o prace z pracownikami /Lewandowska Bozena, Kazimierski Roman / rozwigzg
si¢ z dniem 31-01-2013r. Natomiast z Ptokita Tadeusz umowa o prace rozwigze sie z
dniem 31-03-2013r.

Umowa o prace z Pytloch Grzegorz zostata rozwigzana za wypowiedzeniem z przyczyn
lezacych po stronie pracownika. Pracodawca w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o

- prace wskazat przyczyny oraz pouczyt o prawie pracownika do wniesienia odwotania do

Sadu Pracy. Umowa o prace rozwigze sie z dniem 30-04-2013r.

Ponadto inspektorowi pracy przediozono akta osobowe Dyrektora ZOPM Pani Barbary Rolskiej,
dla ktorej Prezydent Miasta Kotobrzeg jest organem stanowigcym i w stosunku do ktérej
podejmuje decyzje z zakresu prawa pracy. Na podstawie w/w akt osobowych inspektor pracy



$wiadectwie pracy z dnia 20-12-2012r. / data otrzymania 27-12-2012r, / potwierdzono okres
zatrudnienia od 09-07-2007r. do 19-12-2012r. /data otrzymania w/w os$wiadczenia pracodawcy /.

3. W czasie kontrolj wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych ilub polecen stanowi(g)™™ zatgeznik(i) nr - do protokoty.

4. W czasie kontroli sprawezere./ nie sprawdzono™ tozsamos¢:

"""'""(8’5'H5‘6'56'5SiTéZ;"ff§'ﬁiBWEHéj"E}éE'B“'k'r'é'éi’éﬁ'ié"“éi5"5if,""ﬁ%"i"'éj'éEE"iTaFi37657@'ié'ﬁi‘i‘t’ﬁﬁ’&WSH?E)"""""‘“"“"‘"'

5. W czasie kontroli pobrane / nie pobrano™ Probki  surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toky produkgciji: '

6. W czasie kontroli udzielono / ie-tdzietonel™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
- Zzakresu prawne; ochrony pracy: 5,
w tym z zakresuy legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / n1'e~za+a;eza—s+e!l*) zatgcznikow: l{é stanowigcych sktadowg czesé

protokotu: - . '
O(Mﬁamiljﬂl}oMw&#%sz%’gﬁggmzmkow)~ﬁl_~_

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Janusz Gromek - Prezydent -

Ewa Makowiecka - Kierownik Biura Kadr, Ptac i BHP,

Magdalena Olejniczak - Gtéwny Specjalista ds. Ewidencji Wydatkow w Wydziale Finansowym

9. Protokét Sporzgdzonow 2 egzemplarzach.

MAD| s’SPEKT_@{R PRACY
Na tym protokét zakoriczono. a~Nhoq

ngr Ixg’ Bogdan Drzqstws
Kotobrzeg, dnia T i



W dniu /;50/{20/3/ 1... otrzymatem jeden egzemplagz protokotu.
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
infprmacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ezere-whiesek / nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ©

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do-zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wriesiene—/ nie wniesiono / ~zestang-~

Zastrzezenia stahowi;i.é.’f'z'qéiﬁi.f(' nr ...... do protokotu kontroli, $ %

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgiji Pracy).**
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