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Adres kontrolowanej jednostki
Urzad Miasta Kotobrzeg

ul. Ratuszowa 13

78 — 100 Kolobrzeg

Kontrole  przeprowadzit  zespét  inspektoréw ~ Wydzialu ~ Spraw  Spolecznych
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie Delegatura w  Koszalinie
w skladzie Dorota Kowalska - inspektor wojewodzki - legitymacja stuzbowa nr 5/2013
i Aneta Latka — inspektor - legitymacja stuzbowa nr 10/2013, osoba kierujaca zespolem
na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 22/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 1.

Akta kontroli str. 1-7

Zakres kontroli:

Sposéb realizacji zadan natozonych na Gming przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, a w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

- oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresic przeciwdzialania ~przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocag
w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) podejmowania innych dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Kontrola objeto okres od 01 stycznia 2013 r. do dnia kontroli.
Wyjaénien udzielali:

Pani Marzanna Pakmur - przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego, Naczelnik Wydziatu
Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Kotobrzeg.

Ustalenia kontroli:

Ustalen dokonano w oparciu o informacje przekazane przez przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, analize dokumentacji dotyczacej dzialaf podejmowanych przez Gming na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
analize dokumentacji zwigzane]j z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty™.
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1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
" w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6in. zm.) do zadan wilasnych gminy nalezy
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Gmina Miasto Kolobrzeg nie posiada Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, ale zadania na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie realizowano na podstawie Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Miasto Kotobrzeg na lata 2008 — 2015, w ramach ktérej budowano
lokalny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz na podstawie Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych uchwalanego corocznie przez Radg
Miasta Kolobrzeg. Opracowano jednak projekt Programu, ktdry zawiera diagnozg zjawiska
przemocy w rodzinie, okre$la zasoby jakimi dysponuje gmina, wyznacza giéwne dziatania na
rzecz rodzin dotknietych przemoca oraz zagrozeniem tego zjawiska. Projekt zostal przekazany
w dniu 01.10.2014 r. do Rady Miasta Kolobrzeg. Znajduje si¢ w porzadku obrad sesji Rady
Miasta Kolobrzeg zaplanowanej na dzien 29.10.2014 r.

Akta kontroli str. 8-9

W okresie objetym kontrola, w ramach realizacji Programu:

- powolano Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie,

- wskazano instytucje i organizacje mogace swiadczy¢ pomoc dla doznajacych przemocy
domowe;j,

- podnoszono kwalifikacje przedstawicieli instytucji dziatajacych na rzecz pomocy rodzinom
poprzez ich udziat w szkoleniach,

- udostepniono broszury, ulotki informacyjne i wizytéwki o tematyce przemocy oraz
instytucjach $wiadczacych pomoc ofiarom przemocy domowej,

- prowadzono edukacje dzieci i miodziezy na temat przemocy, profilaktyki uzaleznief od
narkotyk6w, organizowano konkursy, teatrzyki.

Harmonogram dziatan w projekcie Programu przewiduje cigglos¢ realizacji wyznaczanych
celéw w calym okresie jego realizacji.

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegélnoéci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych Kkompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

Gmina Miasto Kolobrzeg w projekcie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie zawarta dziatania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu opiekuniczych i wychowawczych
kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych wystapieniem przemocy.

W szkolach na terenie Gminy Miasto Kotobrzeg odbywajg si¢ festyny rodzinne promujace
aktywny sposéb spedzania wolnego czasu, aktywna rekreacje oraz wspdlng zabaweg i dzialania.
Szkoly organizuja rowniez zajecia warsztatowe dla rodzicow prowadzone przez przedstawiciela
Osrodka Metodycznego Krajowego Komitetu Wychowania Resocjalizujacego w Warszawie.
Przy wspotpracy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kolobrzegu w szkotach realizowane
sa zajecia dla rodzicéw. Ponadto podczas spotkan i zebran klasowych prowadzona jest
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pedagogizacja rodzicéw, majaca na celu wyposazenie ich w wiedzg z zakresu oddziatywan na
wlasne dzieci a takze rozwigzywania trudnych sytuacji.

Gmina Miasto Kolobrzeg wspélpracuyje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu, ktére co roku organizuje program korekcyjno — edukacyjny dla os6b stosujacych
przemoc w rodzinie. Punkt Konsultacyjny Przeciwdzialania Przemocy i Spraw Spotecznych
funkcjonuje od 2000 roku. Dyzury pelnig dwa razy w tygodniu: psycholog (poniedziatek, sroda)
i radca prawny (wtorek i $roda). W maju 2014 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej
w Kolobrzegu zatrudnit dwéch asystentéw rodziny, ktérzy objeli opieka 30 rodzin, m.in. wsrod
ktorych sa rodziny z problemem przemocy w rodzinie.

Gmina zleca organizacjom pozarzadowym realizacje zadan stuzacych przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz wspieraniu rodziny. Trzeci rok z rzedu Gmina Miasto Kolobrzeg zleca
Stowarzyszeniu Uzytkownikéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz ich Rodzin i Przyjaciét
Feniks” realizacj¢ zadania publicznego w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie pn.
JProwadzenie grupy wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy w  rodzinie”.
Stowarzyszenie ,,Feniks” realizuje réwniez zadania pn. ,,Pomoc rodzinie”, w ramach ktorego
prowadzone sa konsultacje indywidualne przez psychologa, Warsztaty Umiejgtnosci
Wychowaweczych oraz spotkania dla par matzenskich. Prowadzono kampani¢ na rzecz przemocy
zlecona Krajowemu Komitetowi Wychowania Resocjalizujacego Delegatura w Koszalinie, ktory
realizowala zadanie pn. ,,Prowadzenie dziatan edukacyjnych i organizacja kampanii spotecznej na
rzecz ograniczenia przemocy domowej”. Zorganizowano szkolenie dla przedstawicieli
podmiotéw uprawnionych do zakltadania Niebieskich Kart, zajecia dla uczniéw ,,Ztos¢ pod lupg”
opublikowano w prasie lokalnej artykuly nt. zjawiska przemocy w rodzinie, wydano ulotki
i plakaty informacyjne. Ww. Komitet na zlecenie Gminy realizowal takze zadanie pn.: ,.Zajecia
edukacyjne dla nauczycieli” na temat patomechanizméw zachowari przemocowych oraz zadania
pn. ,Zajecia edukacyjne”, ,,Uniwersytet dla Rodzicow”, w ramach ktérych przeprowadzono
10 zaje¢ warsztatowych z rodzicami w kolobrzeskich szkotach podstawowych i gimnazjalnych.

Akta kontroli str. 10-11
3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o§rodkach wsparcia

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zadaniem gminy jest
zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w osrodkach wsparcia.

Gmina Miasto Kotobrzeg nie prowadzi o$rodka wsparcia. Istnieje mozliwo$¢ umieszczenia osoby
dotknietej przemoca w rodzinie w o$rodkach wsparcia znajdujacych si¢ na terenie innych gmin,
a odplatno$¢ poniesie Gmina Miasto Kotobrzeg. W strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu funkcjonuje Dzial Opieki nad Osobami Bezdomnymi i Pomocy
Doraznej, w ramach ktérego dziala Schronisko dla Oséb Bezdomnych. W Schronisku wydzielono
dwa pomleszczema w ktorych udzielane jest tymczasowe schronienie osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, w tym do$wiadczajacym przemocy kobietom w cigzy i matkom z matymi dzieémi.

W sytuacji zagrozenia osoba do$wiadczajaca przemocy w rodzinie zmuszona do opuszczenia
swojego miejsca zamieszkania, moze by¢ przyjeta do Schroniska. W kontrolowanym okresie nie
byto przypadkéw umieszczenia osob w osrodkach wsparcia.

Akta kontroli str. 12-13
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4. Tworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych

gminy  nalezy  tworzenie  zespoléw  interdyscyplinamych.  Kwestie = zwigzane

z powolywaniem zespoldow interdyscyplinarnych i ich dzialalnoscig zostaly uregulowane

w art. 9a — 9c ww. ustawy:

- zespot powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty okresla
tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania,

- zespdl dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sklad zespolu,

- w sktad zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w skitad zespotu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotéw
dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wehodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3)Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w skiad zespotu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjalidci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny realizuje dzialania okreSlone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego powinny odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Zespol Interdyscyplinarny na terenie Gminy Miasta Kolobrzeg jest powoltywany na trzyletnig
kadencje. W pierwszej kadencji Zespdt powolany zostatl Zarzadzeniem Nr 51/2011 Prezydenta
Miasta Kolobrzeg z dnia 31 maja 2011 r. na okres 01.06.2011 r. — 31.05.2014 r., w drugiej
kadencji powotany Zarzadzeniem Nr 34/2014 Prezydenta Miasta Kolobrzeg z dnia 27 maja 2014
roku na okres 01.06.2014 r. — 31.05.2017 r. Tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto Kolobrzeg oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania zostaly okreSlone Uchwata Nr V/47/11/2011 Rady Miasta Kolobrzeg
z dnia 10 marca 2011 r. Zalacznik do Uchwaly Nr V/47/11/2011 zawiera tryb i sposob
powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto
Kolobrzeg oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Zarzadzeniem Nr 30/2013 Prezydenta Miasta Kolobrzeg z dnia 28 marca 2013 r. zatwierdzono
Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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W sktad Zespolu weszli przedstawiciele: Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Kolobrzegu, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ochrony zdrowia,
policji, o$wiaty, organizacji pozarzadowej, sadu rejonowego, Urzgdu Miasta Kolobrzeg oraz
radca prawny.

W dokumentacji znajdowaly si¢ porozumienia zawarte mi¢dzy Prezydentem Miasta Kolobrzeg
a poszczegOlnymi podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sktad Zespotu.

Wszyscy czionkowie Zespolu podpisali o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan zgodne z trescig okreslong w art. 9c ust.
3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Przewodniczacy i czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniach
oraz konferencjach z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Osrodek Metodyczny
Krajowego Komitetu Wychowania Resocjalizujacego w Warszawie Filia w Koszalinie
przeprowadzit seri¢ szkolen dla cztonkéw Zespotu, tj. dnia 5.06.2014 r. szkolenie pt. ,,Rodzina na
tle aktualnych probleméw spotecznych — Rola tozsamos$ci w pracy z ofiarg przemocy - Procedura
Niebieskiej Karty i realizacja dzialan w procesie Niebieskiej Karty przez Pracownikéw
Socjalnych”, szkolenie pt. ,,Rozmowa z osoba stosujaca przemoc” dnia 14.05.2014 r. oraz ,,Kiedy
dzieci krzywdza seksualnie dzieci. Przekraczanie granic seksualnych wsréd dzieci — dzialania
prewencyjne i interwencja” dnia 28.03.2014 r. W roku 2011 brali réwniez udziat
w zorganizowanym przez Osrodek Psychoprofilaktyki Nowa Perspektywa ,Szkoleniu dla
czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w Kolobrzegu oraz
cztonkow grup roboczych” w roku 2011.

Dokumentacja dziatalnosci Zespolu byta przechowywana w zamykanej szafie w pokoju
sekretarza Zespotu, klucz do szafy znajdowal si¢ w pokoju przewodniczacej Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Zgodnie z o$wiadczeniem przewodniczacej Zespolu, czionkowie Zespolu/grupy roboczej
o wplynieciu nowego formularza ,,Niebieska Karta — A” lub o kolejnym posiedzeniu Zespotu lub
grupy roboczej powiadamiani byli pisemnie, elektronicznie i telefonicznie.

W okresie objetym kontrola posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaty sig
w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, zgodnie z art. 9a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W Gminie Miasto Kotobrzeg odbylo si¢ dziewigé
posiedzen Zespotu w dniach: 28.02.2013 r., 08.03.2013 r., 06.06.2013 r., 03.09.2013 r.,
17.12.2013 r., 27.03.2014 r., 29.05.2014 r., 02.06.2014 r. i 23.09.2014 r., z ktérych sporzadzono
protokoly z lista obecnosci.

Zespot rozpowszechnial informacje o swojej dziatalnodci oraz o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym w przypadku wystapienia przemocy
w rodzinie. Gmina Miasto Kolobrzeg zlecita wykonanie ulotek i plakatow zawierajacych
informacje o instytucjach i mozliwoéciach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym. Zlecono
roéwniez wykonanie wizytowek informacyjnych dotyczacych Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
Punktu Konsultacyjnego Przeciwdziatania Przemocy 1 Spraw Spolecznych. Na stronie
internetowej miasta znajduje si¢ zakladka poswigcona zagadnieniom dotyczacym przemocy.
Ponadto informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy rozpowszechniane sg przez
pracownikéw  socjalnych, pedagogdéw szkolnych 1 czlonkéw Miejskiej Komisji ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Akta kontroli str. 14-17
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5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 13 wrzednia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieskie Karty”.

W 10 losowo wybranych przypadkach dokonano analizy formalnej procedur ,,Niebieskie Karty”.
We wszystkich formularzach wpisana byla data wszczgcia procedury. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach przewodniczacy informowal pisemnie czlonkéw Zespotu
o wplynieciu nowego formularza ,Niebieska Karta - A”. W o$miu wszczetych procedurach
wypetniono formularz ,,Niebieska Karta — C”, a w szeSciu wypelniono formularz , Niebieska
Karta — D”. Na dzien kontroli cztery analizowane procedury byto w trakcie realizacji i siedem
procedur bylo zamknietych.

Prawidtowo$¢ prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” sprawdzono na czterech losowo
wybranych przypadkach: J.M., B.D., A.H., K.O.

Akta kontroli str. 18-21

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom zespolu/grupy
roboczej,

- czlonkowie zespolu zapraszajg na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobe,
co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby powinna by¢
dokonana analiza sytuacji rodziny i wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespolu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, Zze sa dotkniete przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego  stosowania  przemocy
w  rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespolu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

J.M — formularz ,Niebieska Karta - A” zostal wypelniony przez pracownika szkoly podstawowe;
w Kotobrzegu w dniu 24 maja 2013 r. Dnia 28 maja 2013 1. formularz , Niebieska Karta - A”
wplynat do przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczaca przekazala formularz ,,Niebieska Karta — A” cztonkom Zespotu 31 maja 2013 1.
w trakcie spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, na ktérym powolano grupe robocza. Pierwsze
spotkanie grupy roboczej odbylo si¢ 17 czerwca 2013 1. z udzialem przedstawiciela Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej, policji, o$wiaty, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz przedstawiciela ochrony zdrowia. Pismem z dnia 11 czerwca 2013 r.
zaproszono osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze do$wiadeza przemocy na spotkanie
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dotyczacej zobowiazan jakie podjeta osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc.
W trakcie posiedzenia grupy roboczej podj¢to decyzje o zakofczeniu procedury ,,Niebieskie
Karty”, gdyz sytuacja w rodzinie nie nosila znamion przemocy w rozumieniu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zakoficzenie procedury udokumentowano
w formie protokotu podpisanego przez przewodniczacg Zespotu. Wszystkie podmioty
uczestniczace w procedurze powiadomiono o jej zakonczeniu.

Akta kontroli str. 74-90

6. Podejmowanie innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Gmina byta przygotowana do realizacji przepisu okreslonego w art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, dotyczacego zabierania dziecka z rodziny
w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolobrzegu Zarzadzeniem nr 40/2011 z dnia 30 grudnia 2011 r.
wprowadzit ,,Procedury postgpowania pracownika socjalnego przy wykonywaniu czynno$ci
odebrania dziecka z rodziny w sytuacji bezposredniego zagrozenia jego zycia lub zdrowia
w zwiazku z przemoca w rodzinie w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”. W okresie objgtym kontrolg byly dwa przypadki
odebrania maloletniego dziecka na mocy art. 12a ustawy. Rodzice zostali pouczeni
o mozliwosciach wniesienia zaZalenia. Zazalenie nie zostato wniesione.

Zgodnie z zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, przyjetego
Uchwatg Nr 162/2006 Rady Ministréw z dnia 25 wrzesnia 2006 r., dzialania interwencyjne
powinny byé realizowane m.in. poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajacych ofiarom
przemocy otrzymanie w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych. Gmina Miasto Kotobrzeg nie
stworzyla warunkéw umozliwiajacych ofiarom przemocy w rodzinie otrzymania mieszkan
socjalnych w pierwszej kolejnosci.

W celu zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie prowadzono dziatania edukacyjno-
profilaktyczne w placéwkach oswiatowych skierowane do uczniéw oraz rodzicow. W szkotach
prowadzone byly liczne programy edukacyjne: ,Bezpieczna szkola”, ,Znajdz wiadciwe
rozwigzanie”, ,Bezpieczna szkola — bezpieczny uczen”, ,Bezpieczny przedszkolak”, ,Stop
uzaleznieniom”, ,.Liga profilaktyczna”, konkursy: ,Profilaktyka oczyma milodziezy”, ,Prawo,
przyjazn, tolerancja”, warsztaty dla uczniow: ,,Ztos¢ pod lupa”, ,,Porozumienie bez przemocy”
oraz czeste rozmowy i konsultacje indywidualne z rodzicami, majace przyblizy¢ tematyke
przemocy w rodzinie. W ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych organizowany jest dla dzieci wypoczynek letni z programem profilaktycznym.
W roku 2013 zorganizowano wypoczynek letni z programem profilaktyczno — edukacyjnym dla
dzieci z kolobrzeskich szkol, w szczegolnoscei z rodzin dysfunkeyjnych (w tym kolonia w OW
,Przystan Biskupinska” w miejscowosci Biskupin — 55 dzieci i wypoczynek dla 40 dzieci ze szkot
podstawowych - podopiecznych MOPS - w formie pétkolonii letnich z programem rekreacyjnym
oraz edukacyjno profilaktycznym). W roku 2014 zorganizowano wypoczynek letni z programem
profilaktyczno — edukacyjnym dla dzieci z kolobrzeskich szkél, w szczegélnosci z rodzin
dysfunkcyjnych, (w tym 10- dniowa kolonia w Etku z programem profilaktycznym dla 50 dzieci
-podopiecznych MOPS w Kolobrzegu - 1 10- dniowa pétkolonia z programem rekreacyjnym oraz
edukacyjno — profilaktycznym dla 40 dzieci w wieku 6 — 13 lat (podopiecznych MOPS
w Kolobrzegu).

Akta kontroli str. 91-93
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Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycjg 29/2014.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu z trescig protokotu, przystuguja
nastgpujace uprawnienia:

1. Przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany moze zglosi¢ umotywowane
zastrzezenia na piSmie, co do jego tresci w ciggn 7 dni od dnia ofrzymania
do podpisu.

2. Prawo odmowy podpisania protokotu powinno byé¢ poprzedzone ztozeniem pisemnych
przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkody do wszczgeia postgpowania
pokontrolnego.

Protok6t sporzadzono 31 pazdziernika 2014 r. w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
ktére otrzymujg:

'- Urzad Miasta Kolobrzeg — egzemplarz nr 1

-a/a - egzemplarz nr 2

kierownik jednostki kontrolowane;j: osoby kontrolujace
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