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~ANSTWOWA IMSPEKCJA PRAC
iINBPEKTOR PRACY
SXREGOWEGO INSPEKTORATU FR

“1-663 SZCZECIN, ul. Pszczelna 7
QDRRLAL. w. K.OS.’Z.A.LIN 7

Nrrej. 14165-5
a
PROTOKOL KONTROLI
© przedsiebiorcy nie : )

'X‘ pracodawcy D bedacego pracodawca’” D innego podmiotu

: . . . N ) przedsiebiorcy n|e
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy I:l bedacego pracodawca'

REGON: 00052385000000 NIP: 6711005503

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parfstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Nadinspektor Pracy - Pawet Danilewicz
(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-100 KOLOBRZEG, UL. RATUSZOWA 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzlelonef jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Janusz Gromek
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)"”

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,10.03.2014 r.

o (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 201, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 17,
podmiotdw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 184, w tym kobiet: 123, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 12,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11.12.2013 &
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Sprawdzono realizacje decyzji i wnioskdw wydanych w zwigzku z poprzednig kontrolg inspektora
pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Informacja ogélna.

W Urzedzie dziata Miedzyzakfadowa Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”. W dniu
14.05.2013 r. utworzone zostato koto pracownikéw strazy miejskiej w Urzedzie Miasta w
Kotobrzegu. Przewodniczgcym kota zostat Piotr Erbacher. W zwigzku z rozwigzaniem umowy o
prace w dniu 31.12.2013 r. Piotr Erbacher upowaznit w dniu 10.01.2014 r. Mariusza Rokosz do
reprezentowania intereséw pracownikow przed pracodawcg Urzedem Miasta Kotobrzeg.

Zakres kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu sprawdzenia realizacji wydanych uprzednio przez
inspektora pracy $rodkéw prawnych oraz w zakresie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy.

Realizacja wydanych uprzednio srodkéw prawnych.

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie z 17.12.2013 r.
nr 14251-5317-K020-Ws01/13 zawierajgce 6 wnioskéw. Odnosnie realizacji poszczegdinych
wnioskow ustalono, ze:

Ad. 1 wyptacono pracownikowi dodatek za prace w porze nocnej w kwocie 2,59 zt.,

Ad. 2 obecnie toczy sie postgpowanie przed Sgdem Rejonowym Sadem Pracy w Kofobrzegu o
przywrdocenie do pracy z powddztwa zwolnionych pracownikéw, ktérzy podlegali ochronie
zwigzkowej,

Ad. 3 pracodawca dokonat wstepnych wyliczeri naleznych kwot, zgodnie z deklaracjg wypfata ma
nastapi¢ do konca pierwszego kwartatu 2014 r.,

Ad. 5 stosowanie kryteriow premiowania straznikdw miejskich zgodnych z Zarzgdzeniem
Wewnetrznym Nr 37/10 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 05 marca 2010 r. — zarzadzeniem z
dnia 17.02.2014 r. Prezydent Miasta wprowadzit w zycie regulamin wynagradzania pracownikow
samorzgdowych Urzedu Miejskiego w Kotobrzegu, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, w
ktérym rozszerzono zadania premiowe (katalog czynnosci stuzbowych wykonywanych przez
straznikéw) majgce wptyw na przyznanie i wysokos¢ premii dla straznikéw miejskich,

Ad. 6 ztozone zostato zamodwienie zakupu dla poszczegdlnych straznikédw miejskich sortéw
mundurowych. Na dzien kontroli odziezy jeszcze nie zakupiono.

Wystgpienie z 19.12.2013 r. nr 14251-56301-K020-Ws02/13 zawierajgce 6 wnioskow. Ustalono, ze:
Ad. 1 na dzien kontroli pracodawca nie opracowat szczegbétowych programéw szkoler wstepnych
na stanowisku straznika miejskiego. Programy majg zosta¢ opracowane do kornca marca b.r.,

Ad 2-6 pracodawca os$wiadczyt, iz od czasu poprzedniej kontroli inspektora pracy zaden ze
straznikéw miejskich, czy innych pracownikdw Urzedu nie wykonywat i nie bedzie wykonywat
czynnosci z uzyciem petard hukowych, o czym tez poinformowat inspektora pracy pismem z dnia
17.01.2014 r.

Funkcjonowanie spotecznej inspekcji pracy.

W dniu 11.12.2013 r. zostata podjeta uchwata Komisji Migdzyzaktadowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w Kotobrzegu w sprawie powotania spotecznej inspekcji pracy w Urzedzie
Miasta w Kotobrzegu. Opracowano regulamin wyboréw zaktadowego spotecznego inspektora
pracy (zsip). Zgodnie z regulaminem stanowisko zsip moze zajmowac wytacznie pracownik bedacy
cztonkiem dziatajgcego w zaktadzie pracy Kota Pracownikow Urzedu Miasta w Kotobrzegu. W dniu
12.12.2013 r. dziatajgca w urzedzie organizacja zwigzkowa poinformowata pracodawce o za%e
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przeprowadzenia wyboréw spofecznego inspekiora pracy oraz wystgpita o nieodpfatne
udostepnienie sali konferencyjnej w dniu 20.12.2013 r. od godziny 15.00 do 15.30 w celu
przeprowadzenia wyboréw. W odpowiedzi pracodawca poinformowat zwigzki, iz udostepni salg w
dniu 10.01.2014 r. badz w innym uzgodnionym terminie, gdyz sala w dniu 20.12.2013 r. bedzie
zajeta. Jednocze$nie pismem z dnia 17.12.2013 r. pracodawca wnidst o zmiane regulaminu w
zakresie ograniczajagcym prawo kandydowania na stanowisko zaktadowego sip do pracownikow
bedacych cztonkami Kota i umozliwienie kandydowania pracownikom nie bedacym cztonkami
zwigzkéw zawodowych.

Pismem z dnia 30.12.2013 r. (data wptywu do Urzedu 2.01.2014 r.) Komisja Migdzyzakiadowa
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$é” poinformowata pracodawcg, iz w dniu 20.12.2013 r.
odbyto sie zebranie pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg, na ktérym dokonano wyboru
zaktadowego spotecznego inspektora pracy, ktérym zostat Mariusz Rokosz. Pismem z dnia
8.01.2014 r. pracodawca wystapit do Komisji Migdzyzaktadowej o przekazanie kopii protokotu z
zebrania pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg. W odpowiedzi Komisja skierowata pismo do z
dnia 20.01.2014 r., w ktérym przedstawita swoje stanowisko w tej sprawie. Kopia pisma w
zatgczeniu.

Pismem z dnia 31.01.2014 r. skierowanym do Komisji Miedzyzaktadowej Prezydent Miasta
podirzymat swoje stanowisko kwestionujgc prawidtowos¢é dokonania wyboréw SIP oraz
oswiadczyt, ze nie uznaje osoby wskazanej w piémie z 30.12.2013 r. za zaktadowego spotecznego
inspektora pracy. Kopia pisma w zatgczeniu.

Do dnia kontroli pracodawca nie zatozyt ksiegi zalecen i uwag spotecznego inspektora pracy.
Ponadto w zwigzku z wypadkiem przy pracy, ktéremu ulegt w dniu 15.01.2014 r. pracownik‘
‘ - 4 powotany zostat zespSt powypadkowy, w skiad ktdrego nie wszedt spoteczny inspektor
“pracy. Z protokotu z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku wynika, ze postgpowanie
powypadkowe przeprowadzit zesp6t w skiadzie: Katarzyna Musiat — inspektor ds. bhp i Ewa
Makowiecka - kierownik biura kadr i ptac.
Nie ustalono, by od czasu wyboréw na SIP, Mariusz Rokosz podejmowat jakiekolwiek czynnosci
wynikajgce z ustawowych uprawnien spotecznego inspektora pracy. Wedtug oswiadczenia
sekretarza miasta Ewy Pefechaty, Mariusz Rokosz nie kontaktowat sig z pracodawcg i nie kierowat
zadnych pism zwigzanych z dziataniem SIP w Urzedzie. Obecnie ti. od 3.03.do 21.03.b.r.
pracownik przebywa na urlopie wypoczynkowym.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezer® / nie sprawdzono'” tozsamoseé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobraro/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielero / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie /-ie=satgcza sig | zatgcznikow: 6, stanowigcych skiadowg czgsc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kopia pisma z 12.12.2013 r.informujgcego Prezydenta Miasta _Koioir,fégu AA/




zamiarze powofania spotecznej inspekcji pracy.

Zatgcznik nr 2. kopie dwdch pism z 17.12.2013 r. skierowanych przez pracodawce do Komisji
MOIW NSZZ "Solidarnos¢"

Zatgcznik nr 3. kopia pisma pracodawcy z dnia 18.12.2013 r. skierowanego do Komisji MOIW
NSZZ "Solidarnos¢"

Zatgcznik nr 4. pismo z dnia 30.12.2013 r. informujgce pracodawceg o powotaniu SIP
Zatgcznik nr 5. pismo Komisji MOIW NSZZ "Solidarnosé" z dnia 20.01.2014 r.

Zatgcznik nr 6. pismo pracodawcy z dnia 31.01.2014 r. skierowane do Komisji MOIW NSZZ
"Solidarno$é"

(wyszczegdinienle zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
sekretarza Miasta p. Ewy Petechata, p. Ewy Makowieckiej - kierownika biura kadr i ptac.

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.
mgr Pa\fe{ Danilewicz

Kotobrzeg, dnia 10.03.2014 e L enreeeeraes

(podpis i pieczeé ihspektora pracy)

W dniu 10.03.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osob £ep) qaentyl j@iadmiot kontrolowany)

10 MR, 2014

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panistwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. )
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wHiEsiore—/ nie wniesiono / zestang
wniesione™ do dnia .....ccceeveerenans
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

NADINSRERTOR PRACY

anilewicz

..........................................

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

NVihebwu M0 03.20(L,

{miejsce iYara podpisania protokotu)

' — odpowiednia pozycig zaznaczyé
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