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\ Protokol kontroli kompleksowe]
\ ‘\ przeprowadzonej w Urzedzie Miasta w Kolobrzegu
\\ w dniach 13-14 czerwca 2017 r.

Urzad Miagta w Kotobrzegu
78-100 Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13.

Kierownik kontrolowanej jednostki:
Pan Janusz Gromek — Prezydent Miasta Kotobrzeg od 1 grudnia 2006 1.

Kontrole  przeprowadzil  zesp6t  inspektoréw — Wydziatu ~ Spraw  Spolecznych
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Szczecinie w sktadzie Aneta Latka
- inspektor wojewddzki - legitymacja stuzbowa nr 18/2015 - osoba kierujaca zespotem,
Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewddzki - legitymacja stuzbowa nr 17/2015,
na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 33/2017 z dnia 29 maja
2017r.

Akta kontroli str. 1-20

Zakres kontroli:

Sposéb realizacji zadan natozonych na Gming przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 ., poz. 1390), a w szczegblnosci
zagadnienia dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa 1 interwencji w  zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) podejmowania innych dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 13 czerwea 2017 r., a realizacje gminnego
programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
od 1 stycznia 2014 r.

‘Wyjasnien udzielaly:
Pani Marzanna Pakmur — przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie,
Pani Dominika Dabrowska podinspektor ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

i Realizacji Strategii.

Ustalenia kontroli:

Ustalehi dokonano w oparciu o informacje przekazane przez przewodniczacg Zespotu
Interdyscyplinarnego i podinspektora ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, analizg
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dokumentacji dotyczacej dziatan podejmowanych przez Gming na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarmnego oraz analiz¢ dokumentacji
zwigzane] z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W dokumentacji znajdowat sie ,Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Miasto Kotobrzeg na lata 2014-2017”
przyjety Uchwatq Nr LII/655/14 Rady Miasta Kolobrzeg z dnia 29 pazdziernika 2014 r.
Program zawieral diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie w Miescie Kotobrzeg, tresci
ogblne dotyczace terminologii i definicji poje¢ zwiazanych z przemocg w rodzinie, dane
statystyczne oraz cel glowny i trzy cele szczegétowe, ktére obejmowaty zadania do realizacji.
W programie okreslono podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ zadan oraz wskazniki
i terminy realizacji zadan. ‘

Z informacji uzyskanej od przewodniczacej Zespotu wynikato, ze od 2014 r. zrealizowano
nastepujace zadania:

1) monitorowano $rodowisko pod katem wystgpowania przemocy i niewydolnosci
opiekunczo-wychowawczych,

2) podnoszono poziom $wiadomosci spolecznej na temat uzaleznien oraz zjawiska
przemocy w rodzinie poprzez edukacje¢ dzieci, miodziezy i dorostych, a takze
organizacje festynéw rodzinnych, konkurséw i udziat w kampaniach spotecznych,

3) zwigkszano poziom kompetencji osob i instytucji dziatajacych w  obszarze
przeciwdzialania przemocy poprzez ich udziat w szkoleniach i warsztatach.

Akta kontroli str. 21-22

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegélno$ci poprzez dzialania edukacyjne sluzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

W ,Miejskim Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w gminie Miasto Kotobrzeg na lata 2014-2017” ujeto dzialania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

Dziatania edukacyjne w odniesieniu do dzieci, mlodziezy oraz rodzicow prowadzone byly
przez szkoly z terenu Miasta Kotobrzeg. W ramach tego zadania organizowano spotkania
i warsztaty z pedagogami szkolnymi, psychologiem i Policja. Ucznioéw sprawiajacych
problemy wychowawcze obejmowano pomoca socjoterapeutyczna. Przeprowadzono szereg
kampanii edukacyjnych i informacyjnych m.in. ,Dzieci niczyje”, ,,Powiedzmy przemocy
NIE”, ,Bicie czas z tym skonczyé”, ,,Chronmy dzieci”, ,,Dziecinstwo bez przemocy” oraz
Program Rzecznika Praw Dziecka ,,Cierpig kiedy obrazasz moja mame, niszczysz mnie, kiedy
kazesz wybiera¢”. Organizowano debaty nt. agresywnych zachowan i sposobow reagowanie,
w ktérych uczestniczyli uczniowie. Wdrazano szkolne programy w zakresie profilaktyki
i prewencji przemocy tj. ,Znam inne rozwigzania - program przeciwdzialania agresji
i przemocy w szkole” oraz program ,Prawa dziecka”. Szkota Zdrowia Psychicznego
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w Kotobrzegu edukowata dzieci i mlodziez kotobrzeskich szkét w zakresie zapobiegania
zaburzeniom psychicznym i zaburzeniom zachowania. Na stronach internetowych szkét
i przedszkoli z terenu Miasta Kolobrzeg zamieszczano artykulty zwiazane z tematyka
przemocy. Gmina Miasto Kotobrzeg od 4 lat zleca Krajowemu Komitetowi Wychowania
Resocjalizujacego — Koszalinska Delegatura, realizacje zadania publicznego, polegajacego na
organizacji zajeé dla dzieci i mtodziezy w formie warsztatow profilaktycznych (dla Szkot
Podstawowych — pn. ,,Zto$é¢ pod lupa i dla Szkét Gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
— pn. ,Mlodziez wolna od przemocy”). Ponadto w 2015 roku w kotobrzeskich szkotach
podstawowych, placowce przedszkolnej oraz w ztobku zrealizowano Uniwersytet dla
rodzicow, ktéry obejmowal rozwdj m. in. umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i opiekunéw. Na terenie Miasta Kolobrzeg dziata réwniez grupa wsparcia dla osob
dotknietych przemoca w rodzinie - zadanie realizowane przez Stowarzyszenia Uzytkownikow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz ich Rodzin i Przyjaciot ,Feniks”, gdzie dyzuruje
psycholog i pedagog. W Centrum Spraw Spotecznych w Kolobrzegu dyzuruje takze dwa razy
w miesiacu konsultant dla 0séb dotknigtych przemoca. Odbywaja si¢ tam réwniez spotkania
w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego dla o0s6b stosujacych przemoc w rodzinie
— zadanie publiczne realizowane przez Fundacj¢ Na Przekér Przeciwno$ciom (w 2016 r. pn.
Czas na zmiany” oraz w 2017 r. realizowany jest program pn. ,Partner”). W Punkcie
Konsultacyjnym Przeciwdzialania Przemocy i Spraw Spolecznych dyzuruje dwa razy
w miesigcu radca prawny i psycholog.

Akta kontroli str. 23-24

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zadaniem gminy
jest zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w osrodkach wsparcia.
Gmina nie posiada oérodka wsparcia, ale w sytuacji kryzysowej istnieje mozliwos¢
umieszczenia osoby lub rodziny dotknigtej przemoca w osrodkach na terenie innych gmin,
a odplatnogé poniesie Gmina Miasto Kotobrzeg. Ponadto Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Kotobrzegu posiada w infrastrukturze Schronisko dla Osob Bezdomnych,
w ktérym wydzielono dwa pomieszczenia w celu tymczasowego schronienia. W okresie
objetym kontrola nie odnotowano takich przypadkéw.

Akta kontroli str. 25-26

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy tworzenie zespolow interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane
z powolywaniem zespoléw interdyscyplinarnych i ich dzialalnoscia zostaly uregulowane
w art. 9a — 9c ustawy:

- zespdt powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okreéla tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,

- zespol dziala na podstawie porozumief zawartych miedzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu,
7 wyjatkiem kuratorow sadowych,

- w sktad zespotu wehodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne],

2) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,
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4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sktad zespolu moga wchodzié takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zesp6l interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) os$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w skiad zespolu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zesp6t interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywac sie w zaleznodci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Zespot Interdyscyplinarny po raz pierwszy zostal powolany Zarzadzeniem Nr 55/2011
Prezydenta Miasta Kolobrzeg z dnia 31 maja 2011 r. Wprowadzone byly zarzadzenia
zmieniajace ww. zarzadzenie. Obecny sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostal powotany
Zarzadzeniem nr 50/17 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z 23 maja 2017 r. w sprawie powolania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kolobrzegu
na okres 01.06.2017-31.05.2020. Warunki funkcjonowania Zespotu oraz tryb powotywania
i odwolywania jego czionkoéw zostaty okreslone Uchwatg Nr V/47/2011 Rady Miasta
Kolobrzeg z dnia 10 marca 2011 r w sprawie ftrybu i sposobu powotywania
i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto Kotobrzeg oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania. W sktad Zespolu weszli przedstawiciele
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu, miejskiej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowej,
Urzedu Miasta, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu, Krajowego
Komitetu Wychowania  Resocjalizujacego,  Powiatowej Poradni  Psychologiczno
-Pedagogicznej oraz kurator sadowy i prokurator.

W dokumentacji byly porozumienia zawarte migdzy Prezydentem Miasta Kolobrzeg,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sktad Zespotu oraz o§wiadczenia wszystkich
cztonkéw Zespohu o zachowaniu poufnoscei informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji
zadaf zgodne z trescig okreslong w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Dokumentacja z dziatalno$ci Zespotu byta przechowywana w szafie zamykanej
na klucz w pokoju podinspektora ds. przeciwdziatania przemocy i realizacji strategii
w Centrum Spraw Spotecznych w Kolobrzegu. Zgodnie z informacja przewodniczacej
Zespotu, cztonkowie zespotu/grupy roboczej o wptynieciu nowego formularza ,Niebieska
Karta — A” powiadamiani byli elektronicznie - dziatanie bylo dokumentowane.

Posiedzenia Zespolu odbywaly si¢ zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, czyli nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. W okresie objetym kontrolg
odbylo si¢ 7 posiedzen Zespotu, z ktérych sporzadzano protokoty wraz z listami obecnosci.

«
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W 2016 roku cztonkowie Zespotu wzigli udziat w szkoleniach pod nazwa ,,(Dobra) praktyka
czyni mistrza”, ,,Pomoc dzieciom krzywdzonym. Narz¢dzia do diagnozy zjawiska przemocy
w rodzinie” oraz ,,Procedura Niebieskiej Karty w praktyce”.
Informacje na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w $rodowisku lokalnym w przypadku
wystapienia przemocy w rodzinie mieszkafcy Miasta Kolobrzeg mogli znalez¢é na stronie
internetowej miasta w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce poswigcone]
zagadnieniom przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Pracownicy socjalni oraz pedagodzy
osobiscie informowali o dziatalno$ci Zespotu najbardziej zagrozonych tym zjawiskiem
mieszkancdw miasta. Gmina Miasto Kotobrzeg zlecita wykonanie wizytéwek informacyjnych
dotyczacych funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Punktu Konsultacyjnego
Przeciwdziatania Przemocy i Spraw Spolecznych.

Akta kontroli str. 27-30

5. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

W okresie objetym kontrolag do przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wplynely
204 formularze ,Niebieska Karta — A”, w tym 146 procedur zostalo wszczgtych przez
przedstawiciela Policji, 36 - pomocy spotecznej, 5 - miejskiej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, 16 - o$wiaty oraz 1 przez przedstawiciela ochrony zdrowia.
Na dzien kontroli zakonczono 74 procedury.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespotu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania czionkom
zespotu/grupy roboczej,

- czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg, w obecnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypemiony formularz ,Niebieska Karta - C”,

- cztonkowie zespolu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobe, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemocy
w rodzinie oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga byé organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje W przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie
oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku rozstrzygnigcia
o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakoficzenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia sig podmioty w niej uczestniczace.
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Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 losowo wybranych rodzin.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”

Znak
sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczgce spelnienia wymogéw formalnych1
WwSsZczecia
procedury
- pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo si¢ w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego
1 E.B. - nie wezwano osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie,
' 12.02.2016 r. ze stosuje przemoc
- nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta-D”
- procedura zakonczona 31.032016 r. ze wzgledu na brak
zasadno$ci podejmowania dziatan
- pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo si¢ w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza
5 LI ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespolu
' 07.01.2016 1. Interdyscyplinarnego
- procedura w trakcie realizacji
- pierwsze spotkanie Zespotu  Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo si¢ w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza
HS ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
28,02 2 O 161 Interdyscyplinarnego
3, By ' - nie wypeliono formularza ,Niebieska Karta-D”, ale
27.12.2016 1. & ¥ B3 o
wezwano osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc
- procedura zakonczona 20.03.2016 r.
- pierwsze spotkanie Zespotu  Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo si¢ w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza
K.CE, Niebieska Karta — A” d dniczacej Zespol
,Niebieska Karta o przewodniczacej Zespotu
4. 23.06.2016 1. I :
nterdyscyplinarnego
- nie wypeliono formularza ,Niebieska Karta-C”, ale
zaproszono osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,

! elementy podlegajace ocenie: procedura zostala wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb
okreslonych w ustawie 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostal
przekazany w ciagu 3 dni czlonkom zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wptywu
do przewodniczacego zespotu, zaproszono osobe, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg
na posiedzenie grupy roboczej, wypeiono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobe, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypetiono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokét koriczacy procedurg byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakoficzeniu
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ze doswiadcza przemocy

nie wypeliono formularza ,Niebieska Karta-D”, ale
wezwano osobe, co do ktérej istniato podejrzenie,
ze stosuje przemoc

procedura zakofczona 18.10.2016 1.

M.T

26.04.2016 1.

pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo sie w ciggu 3 dni od daty wptywu formularza
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespohu
Interdyscyplinarnego

nie zaproszono osoby, co do ktérej istniato podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy

nie wezwano osoby, co do ktérej istnialo podejrzenie,
Ze stosuje przemoc

nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta-C”

nie wypetniono formularza ,,Niebieska Karta-D”

procedura zakonczona 17.05.2016 r. ze wzgledu na brak
zasadno$ci podejmowania dziatan

P.B.

23.03.2016 1.

pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo sie w ciggu 2 dni od daty wptywu formularza
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego

nie zaproszono osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy

nie wezwano osoby, co do ktorej istniato podejrzenie,
Ze stosuje przemoc

nie wypetniono formularza ,,Niebieska Karta-C”

nie wypetniono formularza , Niebieska Karta-D”

procedura zakonczona 12.04.2016 r. ze wzgledu na brak
zasadno$ci podejmowania dziatan

E.M.

29.02.2016 r.
30.10.2016 1.

pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbyto si¢ w ciagu 3 dni od daty wplywu formularza
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego

nie wezwano osoby, co do ktdrej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc

procedura w trakcie realizacji

S.R.

27.10.2016 1.

pierwsze spotkanie Zespotu  Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbyto si¢ w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego

nie zaproszono osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy

nie wezwano osoby, co do ktdrej istniato podejrzenie,
ze stosuje przemoc

nie wypetiono formularza ,Niebieska Karta-C”

nie wypetniono formularza ,Niebieska Karta-D”

P
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procedura zakonczona 16.112016 r. ze wzgledu na brak
zasadnosci podejmowania dziatan

pierwsze spotkanie Zespotlu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo si¢ w ciggu 2 dni od daty wptywu formularza
,Niebieska Karta A” do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego

9 E.P. nie wezwano osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie,
' 10.10.2016 1. ze stosuje przemoc
nie wypeltniono formularza , Niebieska Karta-D”
procedura zakonczona 10.11.2016 r. ze wzgledu na brak
zasadnos$ci podejmowania dziatan
pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo si¢ w ciagu 2 dni od daty wptywu formularza
10 LK. ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespolu
' 25.09.2016 1. Interdyscyplinarnego
procedura w trakcie realizacji
LB, pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
29.03.2016 1. roboczej odbylo sie w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza
1 22.09.2016 1. ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
' 17.10.20161. Interdyscyplinarnego
17.11.2016r. procedura w trakcie realizacji
pierwsze spotkanie Zespolu  Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbyto sie w ciagu 3 dni od daty wplywu formularza
N.G. i . : )
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
12. 23.06.2016 1. ;
Interdyscyplinarnego
procedura zakonczona 29.08.2016 r.
pierwsze spotkanie Zespolu  Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbyto si¢ w ciagu 3 dni od daty wplywu formularza
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego
MB nie wezwano osoby, co do ktorej istniato podejrzenie,
13, 2708 '20'1 61 ze stosuje przemoc
e ' nie wypetniono formularza ,,Niebieska Karta-C”
nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta-D”
procedura zakonczona 06.102016 r. ze wzgledu na brak
zasadno$ci podejmowania dziatan
pierwsze spotkanie Zespotlu  Interdyscyplinarnego/grupy
EX roboczej odbyto si¢ w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza
e ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespolu
14. 02.08.2016 1. .
19.08.2016 r. Interdyscyphnal:nego
procedura zakonczona 17.01.201 7 r.
U.SZ. pierwsze spotkanie Zespotu  Interdyscyplinarnego/grupy
b2, 03.10.2016 1. roboczej odbyto si¢ w ciagu 3 dni od daty wplywu formularza

7N
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21.10.2016 1. »Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu

04.11.2016 1. Interdyscyplinarnego

- nie wezwano osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc

- nie wypetniono formularza ,,Niebieska Karta-C”

- nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta-D”

- procedura zakonczona 10.11.2016 1.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczgta przez podmiot
uprawniony, a pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej odbyto si¢
w ciagu 3 dni od daty wptywu formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego.

W trzech procedurach nie byto celowym zaprasza¢ osob, co do ktérych istniato podejrzenie,
ze doswiadczaja przemocy jak réwniez wezwaé 0sdb, co do ktorych istniato podejrzenie, ze
stosujg przemoc, poniewaz po rozpoznaniu sytuacji rodziny podjeto decyzj¢ o zakoficzeniu
procedury, ze wzgledu na brak zasadnosci podejmowania dziatan. W kolejnych trzech
sprawach, rowniez po rozpoznaniu sytuacji rodziny, podjgto decyzje o zakoficzeniu procedury
ze wzgledu na brak zasadnos$ci podejmowania dziatan i nie wezwano osoby, co do ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie i nie wypetniono formularza ,Niebieska
Karta-D”. W dwoéch przypadkach nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta-C”,
ale zaproszono osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy i rowniez
w dwdch procedurach nie wypetniono formularza ,,Niebieska Karta-D”, ale wezwano osobe,
co do ktérej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc. W jednej sprawie nie wezwano 0soby,
co do ktérej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc. W jednej procedurze nie wezwano
osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc i nie wypetniono formularza
,Niebieska Karta-D” — procedura ta zostala zakofczona na skutek ustania przemocy
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy (osoba, co do ktdre] istniato podejrzenie,
7e do$wiadcza przemocy zostala umieszczona w Domu Pomocy Spotecznej,
a osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje umieszczono na oddziale
psychiatrycznym).

Zakonczono 11 z 15 kontrolowanych procedur, a protokoty konczace procedurg byly zgodne
Z przepisami.

Osobg odpowiedzialng za wyzej stwierdzone uchybienie jest przewodniczaca Zespolu

Interdyscyplinarnego.

Sposéb prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 5 losowo wybranych
przypadkach: U.SZ., 1.J., E.B, K.CH. i H.S.
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Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”

znak
sprawy/inicjaly
Ip{ rodziny/data ustalenia dotyczace dzialan mery‘torycznych2
wszezecia
procedury

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dziatania  adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dzialania aktywizowaty cztonkdw rodziny

- pierwsze posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbyto si¢ po 3 dniach od daty wszczgcia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
7 ustaleniami zawartymi w formularzu ,Niebieska Karta - C”

- sktad grupy roboczej byl niekompletny, ale adekwatny
do struktury rodziny i probleméw w niej wystgpujacych

- dziatania byly dokumentowane

- procedure zakoficzono 10.11.2017 r. w zwiazku z ustaniem
przemocy i uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dzialania  adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dziatania nie aktywizowaty cztonkéw rodziny

LJ. - pierwsze posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/grupy

07.01.2016 1. roboczej odbyto si¢ po 7 dniach od daty wszczgcia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami w formularzu ,,Niebieska Karta - C”

- sktad grupy roboczej byl niekompletny, ale adekwatny
do struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych

- dzialania byly dokumentowane

- procedura w trakcie realizacji

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- pierwsze posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbylo si¢ po 7 dniach od daty wszczgcia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie na podstawie wywiadu
$rodowiskowego  sporzadzonego na potrzeby Zespolu

U.SZ.
03.10.2016r.

E.B.
11.02.2016 1.

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dzialania, zaplanowane
dziatania aktywizowaty czlonkéw rodziny, skiad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny
i probleméw w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwlocznie po wszezgciu
procedury, ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,NK-C”,
spotkanie z osoba, co do ktorej istniato podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktére]
istniato podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie
grupy roboczej nie zapraszano dziecka, dziatania byly dokumentowane, zakonczenie procedury wyczerpywato
przestanki okre§lone w przepisach
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2) moze odméwi¢ podpisania protokotu skiadajac w terminie 7 dni od jego otrzymania
wyjasnienie przyczyny tej odmowy.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia zalecen
pokontrolnych.

Protokét sporzadzono 20 czerwca 2017 r. w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:

- Utrzad Miasta w Kotobrzegu - egzemplarz nr 1

- ala-egzemplarznr 2

W zwiazku z zastrzezeniami wniesionymi pismem z dnia 28 czerwca 2017 r. przez
Prezydenta Miasta Kotobrzeg dokonano nastgpujacych zmian:

1. Tre$é ustaleh na str. 3 protokotu, ostatnie zdanie ustgpu 2 otrzymuje brzmienie:
W Punkcie Konsultacyjnym Przeciwdziatania Przemocy 1 Spraw Spotecznych dyzuruja
dwa razy w tygodniu po dwie godziny radca prawny i psycholog”.
2. Zdanie na stronie 9 ,W jednej sprawie nie wezwano osoby, co do ktore] istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc” zastgpuje sig zdaniem ,,W jednej sprawie brakowato
dokumentu potwierdzajacego wezwanie osoby, wobec ktorej istniato podejrzenie,
ze stosuje przemoc”.
3. Skreéla sie zdanie na str. 12 protokotu ,,Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego
pouczono o koniecznosci wzywania na posiedzenie grupy roboczej osoby, co do ktore]
istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc”.
4. Skregla si¢ zdanie na str. 12 protokotu ,,Kierownika jednostki kontrolowanej pouczono o:
_ koniecznodei stworzenia warunkéw umozliwiajacych otrzymanie w pierwszej
kolejnosci mieszkan socjalnych przez osoby dotkniete przemoca w rodzinie zgodnie
7 zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020, przyjetego Uchwalg Nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014 r.

- koniecznoéci prawidtowej realizacji zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 9 stycznia 2014 1.”.

kierownik jednostki kontrolowanej: kontrolujacy:
w. z. PREZYDENTA MIASTA
- [/ J/ \
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