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W ZWIAZKU 7Z PODEJRZENIEM CHOROBY ZAWODOWE]

Postgpowanie przeprowadzone 07.02.2018r. w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia choroby zawodowej u 0soby:
1. Imieg i nazwisko
2. Data i miejsce urodzenia
3. Numer ewidencyjny PESEL , o ile pusiada
4. Adres zamieszkania:
5. Aktualna sytuacja zawodowa:
pracownik /emeryt-treneista/tbezrobotny *
inna forma wykonywania pracy — nie dotyczy
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika):
Petna nazwa: Urzad Miasta Kolobrzeg
Adres: 78-100 Kolobrzeg, ul. Ratuszowa 13
Numer identyfikacyjny REGON: 000523850
7. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktérej dotyczy postgpowanie: przewlekle choroby uktadu ruchu
wywolane sposobem wykonywania pracy
Pozycja w wykazie chor6b zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,
wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt. 3-6 i § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy — pkt 19
Kto zgtosit podejrzenie choroby zawodowej: Grzegorz Tomczyk Poradnia Medycyny Pracy, ul,
Szpitalna 2¢/5, 78-100 Kolobrzeg '

9. Wywiad zawodowy **: _
Okresy Stanowisko Pracodawca Charakterystyka Dane
| zatrudnienia | pracy narazenia 0 narazeniu
od - do (czynniki szkodliwe / (wyniki
ucigzliwe) pomiar6w)
Urzad Miasta sposéb wykonywania pracy - | brak
- Kolobrzeg wykonywanie pracy w

pozycji wymuszonej—
siedzgcej, wykonywanie
ruch6w monotypowych,
powtarzalnych, praca przy
monitorze ekranowym z
uzyciem myszy
komputerowej




10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wigze si¢ podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

Petna nazwa: Urzad Miasta Kolobrzeg

Adres : 78-100 Kolobrzeg, ul. Ratuszowa 13

Numer identyfikacyjny REGON: 000523850

11. Stanowisko pracy, wydzial, oddziat: ¢ e

12. Charaktervsatvka kaonywanej pracy (rodzaj wykonywanych czvnnosm)

s g mm—

Szczegétowy zakres czynnosci s~ 1@ ng. nodstawie Kart stanowiskowych .
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komputerem; wymuszona pozycja przedlamlon / rak podczas pisania na klawiaturze / oraz monotypia ruchow w
czasie wykonywanych zadan - pisania na klawiaturze oraz obstudze myszy komputerowe;. Wykonuje prace
siedzgcq przy obstudze komputera, ktéra powoduje obcigzenia statyczne.

13.Czynniki, ktére wskazuje si¢ jako przyczyng choroby zawodowe;j:

nazwa czynnika (czynnikéw): nadmierne przecigzenie narzadu ukiadu ruchu przy wykonywanej pracy W
pozycji wymuszonej — siedzacej, ktéra nie moze byé zmieniona przez pracownika ze wzgledu na specyfike
realizowanego zadania; wykonywanie ruchéw monotypowych, powtarzalnych przy monitorze ekranowym z
uzyciem myszy komputerowe;.

wyniki badati oraz pomiaréw stezeri i natgzen czynnikdw stkodliwych dla wdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy

w okresie zatrudnienia pracownika (z datg pomiaréw lub najczesciej stwierdzane; jezeli podejrzenie dotyczy choroby

wywolanej czynnikami biologicznymi, uczulajgcymi lub rakotwdrczymi — nalezy podaé dane, o ktdrych mowa w przepisach

w sprawie choréb zawodowych , wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy)

14. Spos6éb wykonywania pracy ***
a) rodzaj, zakres i stopien obcigzenia czynnosciami, ktére mogly powodowa¢ nadmierne obcigzenie:
(uwzglednié odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwowy, pnie nerwéw), narzad glosu podaé w
formie opisu) '
obcigzenie ukladu ruchu w zwigzku z wymuszong pozycja ciala - siedzgcg, wykonmywanie ruchéw
monotypowych, powtarzalnych przy pracy z monitorem ekranowym — na klawiaturze oraz przy uzyciu
myszy komputerowej;
b) chronometraz czynnosci powodujacych nadmierne obcigzenie okreslonego uktadu / narzadu organizmu
ludzkiego:
powtarzalne czynnosci pisania na klawiaturze komputerowej, z uzyciem myszy komputerowej;
¢) pozycja ciala podczas wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w lit.a i b:
wymuszona siedzaca pozycja ciala ze zgigtymi w stawach fokciowych ramionami
d) czy stanowisko pracy byto dostosowane pod wzglgdem ergonomicznym do wykonywania czynnosci, o ktéryct
mowa w lit.aib:
Tak
) organizacja pracy (zmianowos$¢, przerwy w pracy):
praca jednozmianowa, Z pr zerwa ‘$niadaniows 15 minutowg i 5 minutows po kazdej godzinie pracy :
monitorem ekranowym
15. Okree narazenia zawodowego na czynniki, ktére wskazuje si¢ jako przyczyng choroby zawodowej:

16. Opis érodkéw profilaktycznych podejmowanych w zaktadzie pracy w zwigzku z narazeniem

zawodowym:

- sprawowanie profllaktyczne_] opieki lekarskiej

- Szkolenie w dziedzinie BHP:

- Instruktaz og6lny w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy — dn. 05.07.2006r.
- szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw administracyjno-biurowych — dn. 03-05.07.2007r.
- szkolenie okresowe w zakresie BHP dla pracownikéw administracyjno-biurowych — dn. 08.07.2013r.

- szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg na poszczegdlnych stanowiskach pracy ora:

stosowanie $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to rvzvko i informowanie pracownikéw o ryzyki
zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami / dn. 22,09.2006r. bedac zatrudniong ni
stanowisku apoznala si¢ z informacjg o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg v
urzedzie miasta Kolobrzeg, co pos§wiadczono pisemnie.
Pracodawca zidentyfikowat zagrozenia na stanowisku pracy poszczegélnymi czynnikami. Oszacowano ryzyko dl
kazdego rodzaju zagrozen., w tym zagrozenie przecigzeniem uktadu migniowo-szkieletowego (béle plecéw, rak
ramion). Jako Zrédto zagrozenia wskazano - nieprawidiowg lub przyjmowang przez dlugi czas jednakowg pozycje
przy pracy. Przedstawiono srodki zapobiegawcze — wskazane zwrécenie uwagi, odpowiednie przygotowani
stanowiska pracy — wlasciwa wysokosé, ustawienie monitora, przerwy w pracy. ryzyko Oszacowano jako male.

17. Czy w zakladzie byty przeprowadzane kontrole warunkdw pracy? Tak
a) kio przeprowadzal (pafistwowy inspektor pracy, pafistwowy powiatowy/ graniczny/ wojewodzki inspektor
sanitarny, pafistwowy inspcktor sanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust.
ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekeji Sauitarnej / Dz.U. z 201 1r. Nr 212, poz. 1263, z2012r
poz. 460 i 862 oraz z 2013r. poz.2/, komendant/ inspektor wojskowego osrodka medycyny prewency] jnej/ *?

PIP

b) kiedy? 22.06.2010r., 08.01.2013r. , 05.03.2014r.



Jej stanowisko pracy jest dostosowane ergonomiczaie do rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych -
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c)

charakterystyka wydanych decyzji: - dot. zasad premiowania, informowania pracownikéw o warunkach

zatrudnienia; prowadzenia dokumentacji zwiazanej z wypadkami przy pracy.

18.

a)

Czy pracownik mial wykonane badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia w narazeniu? Tak

kto wykonywat badania?

1) 17.07.2006r. Piotr Ktos — brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku pracy —
1 przy komputerze; zalecenia pracy w szktach korekeyjnych, termin nastepnego badania 17.07.2010r.

2) 27.11.2008r. Dariusz Tutaza - brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku

pracy — , praca przy komputerze; zalecenia pracy w szktach korekcyjnych,

termin nastgpnego badana zs.11.zurlr.

3) 17.11.2011r. Grzegorz Tomezyk - brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku

pracy — , praca przy komputerze; praca przy monitorach ekranowych tylko w

szktach korekeyjnych, termin nastgpnego badania 17.11.2014r. 4

4) 20.06.2013r. Grzegorz Tomezyk - brak przeciwwskazafi zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku

pracy —  _ , praca przy komputerze; praca przy monitorach ekranowych tylko w

szktach korekeyjnych, termin nastgpnego badania 20.06.2016r.

5) 08.06.2016r. (badanie lekarskie kontrolne) Grzegorz Tomezyk - brak przeciwwskazan zdrowotnych do

pracy na zajmowanym stanowisku pracy — , praca przy komputerze; praca

przy monitorach ekranowych tylko w szktach korekcyjnych, termin nastgpnego badania 08.06.2019r.

6) 21.12.2016r. (badanie lekarskie kontrolne) Grzegorz Tomezyk - brak przeciwwskazaf zdrowotnych do

pracy na zajmowanym stanowisku pracy - , praca przy

komputerze; praca przy monitorach ekranowych w szklach korekcyjnycn, termin nastgpnego badania

21.12.2019r.

b) czy byly orzekane przeéiwwskazania do pracy?
Nie
¢) czy pracownik korzystat z urlopéw dla poratowania zdrowia (kiedy, ile razy?) Nie

19.

Czy pracownik wykonywat pracg w narazeniu na czynniki, kiére wskazuje si¢ jako przyczyng

choroby zawodowej w innym miejscu pracy, niz przedstawione w pkt. 10? Jezeli tak, jakie to

byl

y miejsca (powtérzy¢ charakterystyke z pkt. 10-18 na odrebnym formularzu) Tak

Dokument nie zawiera

freser mezgodnych z przepisami

o ochroni

Bl

¢

¢ danych osobowych.
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sporza(zono w 2 egzemplarzach
postgpowanie w przeprowadzono dn. 07.02.2018r. w godz. 12.15. - 15.30

) Niepotrzebne skredlié

-
2£) W przypadku braku szezegdtowych danyeh, tabele wypelni¢ na podstawie informacji uzyskanych od eseby, kidrej dotyczy postq%e w (% ;Zgl‘}‘ "Zaﬁ\‘.-'oda‘\'@ 0

%) Wypehié w przypadk, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywolanej sposober wykonywania pracy.
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