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PROTOKOL KONTROLI

przedswb:orcy niebedacego
pracodawcg' ‘

X | pracodawcy"” innego podmiotu?

przedsiebiorgy niebedacego
pracodawca’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy’” D

REGON: 00052385000000 NIP: 6711005503

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy Z dnla 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekql Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy Pawet Dam!ewmz
{iytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspekiora pracy)

.\W)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
78-100 KOLOBRZEG, UL. RATUSZOWA 13

(adres podmiotu konirolo wanego)}

(nazwa wydzielonej fednosthi podmiofu kontrolowanego)

(adres wydzielonsj jednostki podmiotu konirolowanago} '’
' Janusz Gromek
(imig | nazwisko osoby reprazentujacej podmiot kontrblowany)
Prezydent Miasta

(nazwa organu reprezentujgcago podmiot kontrolowary)® ¢

'} Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,11.07.2018 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 201, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 19,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 182, wtym kobiet: 126,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 10,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10.03.2014



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje, uprzednich decyzji | wystagidii organ6w Paristwowej ™.
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru-nad warunkami pracy:

W'.wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie z 11.03.éd14 r.
- nrrej. 14‘165-5301-K008-W301/14—za-wierajace" 2 wnioski, ki6re zostaly wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co hanquje:

Obecnie w Urzedzie nie dZiatajg organizacje zwigzkowe, spoteczny inspektor pracy Mariusz o
Rokosz zZlozyt rezygnacijg z petnionej funkcji z dniem 29.09:2017 r. ' -

Zakres kontroli.

Czynnoéci kontrolne przeprowadzono w celu ustalenia stopnia przestrzegania przez pracodawce
obowiazujacych przepiséw prawa  pracy . dotyczacych zagadnien, dia ktérych czynnosci
pracodawcy wykonuje wobec dyrektoréw szkét publicznych Prezydent Miasta Kotobrzeg. Kontrola
* objeto w szczegdinosci zagadnienia dotyczace wymogdw formalnych zwigzanych z zawieszeniem _
dyrektora w obowigzkach i.ustaleniem wynagrodzenia za prace. Ponadto kontrole przeprowadzono .
* w zakresie urlopdw wypoczynkowych pracownikéw samorzadowych. ' '

Pr_zeétr’zeganie 'pa‘zepiséw prawa pracy dotyczacych dyrektoréw szkot.

Ustalono, ze postanowieniem z 30.03.2018 r. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Zachodniopomorskim postanowita wszczaé postgpowanie dyscyplinarne w stosunku
do Ewy Pagki — Koschel nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora Szkoly Podstawowe] nr 7 w
Kofobrzegu. o o

W zwiagzku z powyzszym Prezydent Miasta Kolobfzeg decyzjg z 18.04.2018 . zawiesi Ewe Paska-
- Koschel w petnieniu obowigzkéw nauczyciela — dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w
Kolobrzegu. Od decyzji Prezydenta w sprawie zawieszenia odwotanie wniosta nauczycielka Ewa
Paska —Koschel. Postanowieniem z driia 27.04.2018 r. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Zachodniopomorskim utrzymata w mocy decyzj¢ Prezydenta Miasta Kotobrzeg w
przedmiocie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw dyrektora. Postanowieniem z dnia 12.06.2018 .
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Minisirze Edukacii Narodowej nie
uwzglednita zazalenia petnomocnika Ewy Paska — Koschel i utrzymata w mocy postanowienie
organu | instancji. : _

Zgodnie z decyzja Prezydenta nauczyciclowi ustalono na czas frwania zawieszenia
wynagrodzenie zasadnicze w petej wysokoéci. Pismem z dnia 23.04.2018 r. poinformowano
nauczycielke, iz od 1.05.2018 r. ustalono dla pracownicy wytacznie wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie 3317 zt. bez dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za wystuge lat.

Urlopy wypoczynkowe.

w W zakiadzie pracy sporzadza sie plany urlopdw wypoczynkowych- bez uwag.
: Sprawdzono prawidfowo$é ustalania prawa do pierwszego. urlopu wypoCzynkowego: .
_ istalone prawidtowo.
Sprawdzono prawidiowos¢ ustalania urlopu w wymiarze proporcjonainym do okresu zatrudnienia
nizej wymienionym nowozatrudnionym pracownikom:
Wymiar
ustalony prawidiowo; :
W zakresie ustalania wymiaru i udzielania urlopéw pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy sprawdzono - bez uwag.
W zakresie udzielania urlopu wypoczynkowego kontrolg objeto straznikow miejskich np.
Tt T T — nieprawidiowosci nie stwierdzono,
Konirola objeto 4 losowo wybranycn pracownikéw ustalajgc, Ze nizej wymienieni pracownicy
wykorzystywali w 2017 r. urlop podzielony na czeéci, z kiorych zadna nie obejmowata, co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych:
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- Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce wykazem zaleglych urlopdw wypoczynkowych
wedlug stanu na dzier 6.07.2018 r. nizej wymienieni pracownicy posiadajg zalegte urlopy
wypoczynkowe za 20151 2016 r..

Prezydent Miasta Janusz Gromek — 7 dni za 2015 r. i 26 dni za 2016, 26 dni za 2017 r.,
Wiceprezydent Jerzy Wolski 2 dni za 2015 r., 26 dni za 2016 26 dni za 2017 r.,

Sekretarz Miasta Ewa Petechata 2 dni za 2016 .

Pozostali pracownicy wymieni w wykazie posiadaja wykorzystane urlopu za 2016 r., cze$¢ 0s6b
nie wykorzystata jeszcze w caiosci urlopdw za 2017 r.

} Giu pracownikow 'posiada orzeczenie o umiarkowanym badz znacznym stopniu
niepetnosprawnoséci, przyznano i udziela sie dodatkowego urlopu wypoczynkowego (10 dni w
roku). o ‘ '

Wykaz zalegtych urlopéw wypoczynkowych wediug stanu na dzien 6.07.2018 r. stanowi zatgcznik
nri.

Ustalono ponadto, ze osoba wyznaczong do wykonywania czynnosci w imieniu pracodawcy w
zakresie udzielania urlopéw wypoczynkowych prezydentowi jest sekretarz miasta p. Ewa
Petechata, a w przypadku jej nieobecnosci kierownik biura kadr i plac.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji usinych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)'’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, miejsca I przyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranmo/nie pobrano” prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
‘wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzietene/aie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: , -
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatacza sie'” zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czes$é
protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz zaleglych urlopdw wypoczynkowych wediug stanu na dzien 6.07.2018

{wyszezegdinienie zalgoznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza Miasta p. Ewy Pefechata, kierownika biura kadr p. Ewy Makowieckie

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono. NADINSPERTOR PRACY
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mgr Pawel Danilety



Kotobrzeg, dnia 11.07.2018 LAl N e

odgis | pieczed Inspekiora pracy)

W dniu 11.07.2018 otrzymatem jeden'egzemplarz protokotu.

o PREZYDENTA MIASTA

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i polecenlach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. {
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroll ™

Podmiotowi kontrolowanemu przysfugu;e prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez :nspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wmesmno/zos%anwme&me‘**)'
dodnia ......coeceiiciinenne

Zastrzezenia stanowia zatgeznik nr ..... do protokotu kontroli.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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= W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowiehie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej inspekgji
Pracy)."™ '

w. z. PREZYDENTA MIASTA

NADINSPBKTIOR PRACY

(podpis i pieczed ospbeprezentuiabej podmiot kontrolowany)

{podpis | pleczeé inspekiora pracy)

r&Cwq\a @cfuwi M. O F Czep

{miejsce i data poTisania protokotu)

“ _ odpowiednig pozycig zaznaczy¢
™ _ niepotrzebne skreslié
IPD]

Dokument nie zawiera tre$ci niezgodnych
z Ustawg o ochronle danych osohowych

KIEROWNIK
DR, PLAC | BHP

wa Makowiecka






