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NIP: 6711005503

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnié 2007 r. o Panstwowsj
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor Pracy - Edyta Walas

(tytuf sfuzbowy oraz imfe | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okrggowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA

{nazwa podmiofu kontrolowanego)}

78-100 KOLOBRZEG, UL. RATUSZOWA 13

(adres podmiofu kontrolowanega)

{nazwa wydzielonef jednestii podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzieloneg] jednostli podmioty konirolowanego) ™

Prezydent Miasia Kolobrzeg

{imie [ nazwisko osoby reprezentujgeef podmiot kerirolowany)
Anna Mieczkowska

(nazwa organu reprezentujgeego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

daia objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu
kontrolowany: 19.11.2018

Konirole przeprowadzono w dniu{ach):
27.10;12,18.11.2020 r.

reprezentujgcego  podmiot

(oznaczenie dri, w kldrych przeprowadzeno kontrofe}

Liczba:pracujgcych: 214, w tym:
e napodstawie umow cywilno-prawnych: 29,
e 056b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcdw: 0, '

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 185, w tym kobiet: 130,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 10,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  05.03.2020



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontoli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem Kkontroli jest sprawdzenie przestrzegania przepisbw w zakresie dotyczgcym
wykorzystywania urlopdw wypoczynkowych.

Dnia 27.10.2020 r. ingpektor pracy poinformowat kontrolowany podmiot o celu i zakresie kontroli
oraz przestat zgdanie przygofowania na dzien 05.11.2020 r. wskazanych w nim dokumentow,
niezbednych do przeprowadzenia kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono dnia 12 i 18.11.2020 r. poza siedzibg kontrolowanego
podmiotu, na podstawie dokumentacji udostgpnione] droga elektroniczng.

Z informacji udzielongj przez Kierownika Biura Kadr i Ptac Panig Agnieszke Hoc wynika, ze
w kontrolowanym podmiocie nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Kontrolg w zakresie prawidtowosci udzielania urlopu wypoczynkowego za rok 2018 i 2019 objgto
Prezydenta Miasta Kotobrzeg, Zastepcdw Prezydenta, Sekretarza oraz Skarbnika. .
Konirola wykazafa. iz:

® oo gy T (objecie obowigzkéw od dnia
19.1 1 201 8 r. ) nie posiada zalegtego urlopu wypoczynkowego za rok 20181 2019,

° (ohjecie obowigzkéw od dnia
24.07.2019) nie posiada zalegiego uriopu wypoczynkowego za rok 201812019,

e 7 7 (abjecie obowigzkow
od dnia 03.12. 201 8) nie posiada zalegtego urlopu wypoczynkowego za rok 2018 1 2019,

o .. objecie obowigzkdw od dnia 01.08.2019) nie posiada
zalegtego urlopu Wypoczynkowego za rok 2018 2019,

° ‘objecie obowigzkéw od dnia 28.01.2020) nie posiada

zaleglego urlopu wypoczynkowego za rok 2018 i 2019,

Kontrola wykazafa, iz - Prezydent Miasta Kotobrzeg w latach 01.12.2006 —
19.11.2018 z powodu rozwigzania stosunku pracy z dniem 19.11.2018 r. otrzymat ekwiwalent
pienigzny za 69 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, j. 19 dni za 2016 rok, 26 dni za
2017 rok, 24 dni za 2018 rok — tgcznie w kwocie 40.760,16 zi brutto (wyptacone dnia 20.11.2018 r.)
oraz 176,09 zt brutto (wyptacone dnia 24.12.2018r.)

Ustalono, iz czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta Miasta za wyjatkiem czynnosci
nalezacych do kompetencii Przewodniczacego . Rady Miasta Kotobrzeg (nawigzywanie |
rozwigzywanie stosunku pracy) oraz Rady Miasta (ustalenie wynagrodzenia w drodze-uchwaty)
wykonuje sekretarz miasta, tj. Ewa Petechta w okresie od 31.12.2018 do 23.07.2019 w przypadku
nieobecnosci w pracy Sekretarza Miasta upowazniony byt Kierownik Biura Kadr i Plac Ewa
Makowiecka, Ewa Pawlowska Sekretarz Miasta w okresie od 22.10.2019 do chwili obecne] a w
przypadku nieobecnoéci Kierownik Biura Kadr i Ptac Agnieszka Hoc.

W okresie od 2016-2018 r. obowigzki z zakresu prawa pracy wobec poprzedniego Prezydenta
petita Ewa Petechata — Sekretarz Miasta, a w przypadku jsj nieobecnosci Ewa Makowiecka ~
Kierownik Biura Kadr i Ptac.



Akiuainie w podmiocie kontrolowanym zatrudnionych w ramach stosunku pracy jest 185
pracownikéw. ' ‘

Zasady udzielania urlopdw wypoczynkowych zostaty ustalone w rozdziale 11 Regulaminu pracy.
Na podstawie pisemnych wnioskéw pracownikéw zaakceptowanych przez naczelnikéw
poszczegolnych wydziatdw biuro Kadr i Plac ustala plan urlopdw. Plan urlopédw podlega
zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta.

Kontrolg objeto prawidtowoéé udzielania urlopéw wypoczynkowych za rok 2019.

Z przygotowanego imiennego zestawienia wynika, ze w 2019 r. 10 ponizej wskazanych
pracownikow nie wykorzystato urlopu wypoczynkowego w taki sposdb, aby jedna jego czesc
obejmowata 14 kolejnych dni kalendarzowych:

Kontrolg objeto prawidtowo$¢ udziglania urlopdw wypoczynkowych za 2019 rok 10 losowo
wybranym pracownikom:

Kontrola wykazata, iz pracownicy nie wykorzystujg urlopéw wypoczynkowych w roku, w ktdrym
nabyli do nich prawo. Urlop wypoczynkowy za rok 2019 zostat zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wykorzystany do dnia 30.08.2020 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:—,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)l” zalgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanef oraz okreélenie czasu, migjsca | przyczyny legitymowarnia)

5 W crasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielgno/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
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w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie-zataeza sie’™ zalgcznikdw: 3, stanowigcych skiadowg czgse
protokoiu:

Zatgeznik nr 1. Wykaz

Zatgeznik nr 2. Wykaz

Zatgcznik nr 3. Stan urlopéw

(wyszczegdinienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, sKreslef i uZupetnien ...,

. . Inspelgon Pracy
Na tym protokét zakonczono.

mgr Edyte Walas '

(podpis i pisczet inspelktora pracy)

Kotobrzeg, dnia 30.11.2020

W dniu 30.11.2020 E. yma’rem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji istnych i polecen naley z uptywem okreSlonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicy
przedsiebiorstwa informagcji zawartych w protokole koniroli.

Do protokotu ziozono wriesek/nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr—= do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi konirolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wnigsionofnie whiesionolzestana-waiesione"!
dodnia ....... T e —~
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 7. do protokotu kontroli, &=



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat {zn)iszczony art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).**

‘ ASTA
" G
Inspgkiog Pragy A
A3 o WSKa
............................. 2 o W B P PP TP IR T m - g P
{podpis | pleczet osoby re jacd] podmiot kentrolowany) grEdpatvaras

{padpis | pieczeé inspekiora pracy)

Wobwo) POM. 800

{migjsee | dazg podpr’sam’g protokokil)

1 — adpowiednig pozycje zaznaczyé
) — nispotrzebne skraslis
[EW]

Dokument nie zawiera
" A 0 tredci niezgodnych z przepisami
! “ r o ochronie danych osobowych,

f;&

54260, . KIEROWNIK

Aghiesziha Hoc






