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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroliz,
w dniach 13 - 15 paZdziernika 2020 r. przeprowadzona zostata kontrola
w trybie zwyklym w Gminie Miasto Kotobrzeg. Czynnoéci kontrolne wykonywane byly
w Delegaturze Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Koszalinie.
Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
Nr 67/2020 z 11 wrzeénia 2020 r. w sktadzie: Joanna Dunajewska - inspektor wojewddzki,
osoba kierujaca zespotem i Joanna Plachta - starszy inspektor wojewo6dzki.
Kontrolg objeto sposob realizacji zadaf natozonych na gming przepisami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2018 r. do
15 pazdziernika 2020 roku.

Akta kontrolistr. 1~ 13

Ustaleri dokonano na podstawie analizy dokumentacji przekazanej przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i Urzad Miasta w Kotobrzegu, wyjasniefi udzielonych przez Naczelnika
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych panig Iwone Roguska, dyrektora i kierownika osrodka
oraz upowaznionych pracownikow.

W okresie objetym kontrolg Prezydentem Gminy Miasto Kotobrzeg do 19 listopada 2018 roku
byt Pan Janusz Gromek, a od 20 listopada 2018 r. jest Pani Anna Mieczkowska.

Dzialalno§¢ Gminy Miasto Kotobrzeg w zakresie objetym kontrola oceniam
pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci.?

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz.821),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U, z 2015 1.
poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci i negatywna.

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczedin
tel. 91 43 03 315, fax 91 43 30 250
www.szczecinuw.gov.pl, e-mail: wojewoda@szczecinuwgov.pl



Oceny dokonano na podstawie szczegétowej analizy sposobu realizacji przez Gming Miasto
Kotobrzeg nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zadanie podlegajace Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

kontroli

Opracowanie i realizacja W okresie objetym kontroli obowigzywat jeden program
3-letniego programu wspierania rodziny opracowany na lata 2018 - 2020, przyjety
wspierania rodziny uchwalg nr XXXVII/556/2017, ktéra weszia w zycie z dniem

1 stycznia 2018 roku. Program oceniono pozytywnie.

W ramach realizacji programu rodziny zagrozone kryzysem
lub przezywajace trudno$ci w wypetnianiu funkeji
opiekuficzo - wychowawczych objete zostaly wsparciem
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
w formie asystentury, pracy socjalnej, dozywiania dzieci,
pomocy rzeczowej i finansowej. W ramach tej dziatalnosci
pracownicy ofrodka wspoipracowali z placowkami
o$wiatowymi, ochrony zdrowia, stuzba kuratorskg, policjg,
zespotem interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Kotobrzegu. Dzieci z rodzin,
w  ktorych  wystepowaly problemy opiekuficzo -
wychowawcze korzystaly z zaje¢é w ramach dziatalnosci
pieciu placéwek wsparcia dziennego funkcjonujacych na
terenie miasta.

W kontrolowanym okresie Prezydent Miasta Kotobrzeg,
w terminie do 31 marca kazdego roku, przekazywal Radzie
Miejskiej sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny, tj. zarok 2017, 2018 i 2019.

Wyznaczenie podmiotu Zadania z zakresu wspierania rodziny w Mie$cie Kotobrzeg |
organizujgcego prace z realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
rodzing na podstawie Statutu przyjetego Uchwalg Rady Miasta

nr XXXV/507/17 z dnia 13 wrze$nia 2017 roku.
Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu nr 33/2019 z dnia 16 pazdziernika
2019 roku powotano Zesp6t do spraw Asysty Rodzinnej.

Kwalifikacje asystentow W okresie objetym kontrola stanowisko asystenta zajmowato
rodzin i sposéb ich 5 osdb. Posiadaty one kwalifikacje zgodne z wymogami
zatrudniania okreélonymi w art. 12 ustawy o wspieraniu rodzin i systemie

pieczy zastepczej. Zatrudnione byly w systemie zadaniowego
czasu pracy, co pozwalato na wsparcie rodzin adekwatnie do
ich potrzeb. W okresie objetym kontrola systematycznie
podnosily swoje kwalifikacje poprzez udziat w licznych
szkoleniach: Rola asystenta w procesie wsparcia rodziny
z uwzglednieniem koordynacji zadai - budowanie
kompetencji 1 umiejetnoici praktycznych z wykorzystaniem
terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu, mediacji oraz
dialogu motywujqcego, Asystent rodziny - od diagnozy do




dziatania, Wspélpraca asystenta rodziny, koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej | pracownika socjalnego z sqdem,
prokuraturq, policjg [ zespolem interdyscyplinarnym,
Naduzycia seksualne wobec dzieci | dorostych, Asystent jako
wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka przed przemocq jak
rozpoznad czy dziecko jest ofiarg.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym  trudnosci
w  wypehianin  funkcji
opiekunczo- |

wychowawczych, wsparcia

i pomocy asystenta oraz
dostepu do
specjalistycznego
poradnictwa

'w . tygodniu po

Miasto Kotobrzeg zapewnia rodzinom zagrozonym kryzysem
lub przeiywajgcym trudnos$ci w wypetnianiu funkeji
opiekuriczo - wychowawczych dostep do specjalistycznego
poradnictwa, terapii i pomocy prawnej.

W ramach dziatan, w okresie objetym kontrolg, prowadzono
dwa punkty konsultacyjne - pomocy  prawnej
i pomocy psychologicznej, w ktérych dyzur dwa razy
dwie godziny pehili specjalisci.
Zorganizowano konsultacje indywidualne oraz Szkofe dla
rodzicéw - z zajeé skorzystato 19 osob. Przez osiem miesiecy
po 3 godziny tygodniowo prowadzono Akademie dla
rodzicow - Rodzice na start. 7 zaje¢ warsztatowych
i konsultacji skorzystato 31 oséb. Prowadzone sg cyklicznie
dwa projekty socjalne. Pierwszy - Mama i ja realizowany na
przestrzeni marca i czerwca kazdego roku (okoto 10
spotkan). Celem jego jest wzmocnienie kompetencji
opiekuniczo -  wychowawczych  matek  samotnie
wychowujgcych dzieci. W okresie kontroli skorzystato
z niego okoto 30 samotnych matek z dzie¢mi. Drugi projekt
socjalny - Bawmy si¢ razem — rado$¢ i energia jest festynem
rodzinnym prowadzonym przez animatoréw integracji
srodowiskowej, ktérzy angazuja do zabawy dzieci razem
Zz ich rodzicami. Celem projekiu jest wsparcie rodziny
w procesie wychowania dzieci poprzez wspélne, aktywne
spedzanie wolnego czasu.

Gmina zapewniala rodzinom przezywajgcym trudnosci
w  wypelnianiu  funkcji  opiekuiczo-wychowawczych
wsparcie i pomoc asystenta.

Na dzien Kkontroli zatrudnionych byto 4 asystentow.
Obejmowali oni. swoim wsparciem 42 rodziny, w ktorych
przebywato sto troje dzieci. W przypadku 74 rodzin ,
z ktérych dzieci przebywaly w pieczy zastepcze] przyczyna
braku wsparcia asystenta bylo m.in.: pozbawienie rodzicéw
wiadzy rodzicielskiej, przebywanie poza terenem gminy lub
poza granica (brak informacji o aktualnym adresie
zamieszkania rodzicow), brak zgody na wspdtprace z
asystentem w kierunku powrotu dziecka do rodzmy
biologiczne,j.

Na dzien kontroli asystent swoja opieka cbejmowat dziesie¢
rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepcze;.

Oceny pracy asystentdw dokonano na podstawie analizy
indywidualne] 8 przypadkéw rodzin objetych wsparciem




.w okresie kontroli.

Asystenci byli przydzielani rodzinie po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego i zlozeniu wniosku przez
pracownika socjalnego. Kierownik Dzialu Wspierania
Rodziny i Pieczy Zastepczej zatwierdzat przydzielenie
asystenta rodzinie. W dwoéch przypadkach przydzielenie
rodzinie asystenta nastgpito po ponad trzech tygodniach od
wniosku pracownika socjalnego. Wskazano, aby przydzielaé
asystenta rodzinie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku
pracownika socjalnego.

W dokumentach znajdowaty sie zgody rodzin na objecie
wsparciem.

W siedmiu przypadkach opracowano plan pracy z rodzing,
ktory byt aktualizowany. W jednym przypadku nie
opracowano planu pracy z rodzing ze wzgledu na rezygnacj¢
rodziny po dwéch miesigcach z objecia wsparciem asystenta.
W pozostatych przypadkach plany pracy byty opracowywane
po okoto dwdch miesiagcach po przydzieleniu asystenta
rodzinie. Wskazano, aby plany pracy 2z rodzinami
opracowywac niezwilocznie po przydzieleniu rodzinie
asystenta. Kontrolujgcy wskazali, ze zasadnym jest
sporzadzanie planu po okresie okolo miesigca zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Rekomendacjach metodycznych
I organizacyjnych Asystentura rodziny lzabeli Krasiejko
wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w 2016 roku.

We wszystkich przypadkach plany zostaly sporzadzone we
wspolpracy z cztonkami rodzin oraz po Konsultacji
z pracownikiem socjalnym przeprowadzajagcym wywiad
srodowiskowy w rodzinie.

W przypadku jednej rodziny, z ktérej dziecko przebywato
w pieczy zastepczej, plany pracy z rodzing byty opracowane
we wspéblpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz skoordynowane z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej. W drugim przypadku
brakowato  potwierdzenia, Ze plan pracy zostat
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy. Asystent rodziny wyjasnil, ze plan pracy byt
tworzony wspodlnie z koordynatorem poprzez kontakt
telefoniczny. Wskazano, aby dokumentowac te dziatania.

W planach pracy uwzgledniano problemy wystepujace
w rodzinie, okreslano zakres realizowanych dziatan. Szesc
planéw nie zawierato przewidywanych efektow, a w dwodch
przypadkach nie okreslano terminéw realizacji dziatan.
Stanowi to naruszenie w art. 15 ust. 19 pkt 3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Asystent sporzadzat okresowa ocene sytuacji rodziny
i przekazywat podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing.
W siedmiu przypadkach, na dwadziescia skontrolowanych,
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oceny dokonano po uplywie terminu wskazanego w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (od
jednego dnia do dwoéch miesiecy). Stanowi to naruszenie
art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy.

W zakresie sporzadzania dokumentacji = udzielono
instruktazu zgodnie =z Rekomendacjami metodycznymi
i organizacyjnymi Asystentura rodziny Izabeli Krasiejko
wydanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w 2016 roku.

W przypadku dwéch kontrolowanych rodzin po zakonczeniu
pracy asystenta prowadzony byt monitoring sytuacji rodzin.
przez pracownika socjalnego. W jednym przypadku, gdy
rodzina 19 lipca 2020 r. zrezygnowala ze wspoéipracy
z asystentem rodziny juz 24 lipca 2019 roku wystano
informacje o tym fakcie do sadu. Pracownicy socjalni,
prowadzili karty monitoringu. Odwiedzali rodziny,
a w okresie pandemii COVID-19 kontaktowali sie z nimi
telefonicznie.

W jednym kontrolowanym przypadku, rodzina przed
umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, byla objeta
wsparciem asystenta.

Asystenci wspotpracowali z lokalnymi instytucjami i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, co
dokumentowali w notatkach stuzbowych i rejestrach ustug
asystenta.

W czasie pandemii COVID-19 trzech asystentéw skorzystato
ze specjalnego zasitku opiekuriczego, a jeden asystent
pracowal przez okres dwéch tygodni zdalnie. W trakcie
nieobecnosci asystentéw rodziny korzystajace ze wsparcia
asystenta byly objete opieka koordynatora Zespotu do spraw
Asysty Rodzinnej, ktéry prowadzit prace z rodzinami, raz
w tygodniu kontaktowal sie telefonicznie, monitorujac
biezgca sytuacje rodzinna, udzielat informacji, porad
i wskazdwek. Rodziny te kontaktowaty sie takze telefonicznie
bezposrednio z pracownikami socjalnymi, ktorzy udzielali
wszelkich informacji i wsparcia, co byto dokumentowane
w teczkach pracy z rodzing,

W czasie pandemii COVID-19 rodziny objete wsparciem
asystenta miaty =zapewniony dostep do specjalistéw
w formie kontaktu telefonicznego. Ustuge zapewnialo
Stowarzyszenie ,Kropka - Wolni od Uzaleznien”.

Z os$wiadczenia dyrektora wynika, ze asystenci rodziny
regularnie brali udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny
sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu
- w okresie objetym kontrolg otrzymano pietnascie
zaproszen i we wszystkich posiedzeniach uczestniczono.
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JAsystent rodziny wspotpracowal przy przygotowaniu

planéw pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.
W okresie od 12 marca do 24 maja 2020 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu nie otrzymywat zaproszen
do udzialu w posiedzeniach dotyczacych sytuaciji “dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

W czasie pandemii COVID-19 asystent zdalnie brat udziat
w  zespolach, dotyczgcych  dzieci  umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej przesylal na prosbg
placowki aktualne informacje o sytuacji socjalno = bytowej
rodziny. Ponadto  pracownik socjalny  sporzgdzat
szeéciokrotnie informacje do planu pomocy dziecku
umieszczonemu w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do
dziatania rodzin
wspierajacych

W gminie nie utworzeono rodzin wspierajgcych pomimo
prowadzonych dziatad majacych na celu tworzenie
warunkéw do ich powstawania. W ramach tworzenia
warunkdéw do dziatania rodzin wspierajagcych Osrodek
podejmowat dziatania w celu ich utworzenia poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Osrodka informacji o poszukiwaniu osdb chegtnych do
petnienia roli rodziny wspierajacej.

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego oraz
zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci.

W Mieécie Kolobrzeg funkcjonuje pie¢ placowek wsparcia
dziennego dysponujgcych sto trzydziestoma miejscami,
z ktérych korzysta przecigtnie sto czworo dzieci.

Uchwata NR XXXV/508/17 Rady Miejskiej w Kotobrzegu
z dnia 13 wrzeénia 2017 roku utworzono placéwke wsparcia
dziennego w formie opiekuriczej, w sktad ktérej wchodzi pigc
Swietlic Srodowiskowych w mieécie Kolobrzegu. Placowka
dziala w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Kolobrzegu, ma nadany Regulamin Organizacyjny
Zarzgdzeniem Nr 45 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolobrzegu z dnia 29 grudnia 2017 roku.

Jedna ze Swietlic Srodowiskowych przy ulicy Jednodci
Narodowej zostata 30 czerwca 2020 roku zlikwidowana,
gdyz budynek nie nadawat si¢ do uzytkowania. Lokal zostal
zdany 29 listopada 2019 r. Gminie Miasto Kotobrzeg, zajgcia
z dzie¢mi odbywaly sie w lokalu zastepczym od 29 listopada
2019 roku do 30 czerwca 2020 r. Wszystkie Swietlice nie
spelniajg wymagan przeciwpozarowych i sanitarnych.
Stanowi to naruszenie art. 18b ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Kierownik - wychowawca oraz wszyscy wychowawcy
placowki wsparcia dziennego posiadali kwalifikacje zgodne
% wymogami okreslonymi w art. 12 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. O$miu z nich przed
przystapieniem do pracy nie bylo zweryfikowanych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Stanowi to naruszenie art. 21 ust. 1 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle




1 seksualnym.

W Miedcie Kotobrzeg w 1994 r. utworzono placowke;
wsparcia dziennego w formie specjalistycznej, ktérg na
zlecenie Gminy Miasto Koltobrzeg prowadzi Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie na
podstawie zlecenia - zadania konkursowego, zezwolenie or.

| WS.526.2.3.2012.11 na prowadzenie placowki wsparcia

dziennego w formie specjalistycznej wraz z dozywianiem.
Placbwka zapewnia miejsca dla pietnasciorga dzieci.
Rozpoczela swoja dziatalno$¢ przed 1 stycznia 2012 roku.
Lokal, w ktérym prowadzona jest placowka, posiada
pozytywng opinie Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Koszalinie z 8 pazdziernika 2015 r.
nr decyzji PZ.5580.9.2015 o spetnieniu wymagat przepiséw
ochrony  przeciwpozarowej. Nie spelnia  wymagan
sanitarnych. Stanowi to naruszenie art. 18b ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

0d 14 sierpnia 2019 r. w MieScie Kolobrzeg Choragiew
Zachodniopomorska ZHP prowadzi trzy placowki wsparcia
dziennego w formie podworkowej pod nazwami ,LESNY
PROMYK”, ,KRYPTONIM” i ,KRYPTONIM 2”. Zapewniajg one
pomoc i wsparcie dla pietnasciorga dzieci kazda.

W okresie zawieszenia dzialalnoéci placéwek wsparcia
dziennego {od 12 marca 2020 roku) w Gminie Miasto
Kotobrzeg przez caly ten okres prowadzona byla praca
7z dzieémi i rodzinami w sposéb zdalny. Udzielane byto
wszechstronne wsparcie online i telefoniczne: W sytuacjach
kryzysowych rodzice i dzieci mogli kontaktowal sig
z pracownikami placowek wsparcia dziennego. Dyzury
pemili takze specjali$ci z placowki specjalistyczne;.

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w tym zakresie.

Monitoring sytuacji dziecka
Z rodziny zZagrozonej
kryzysem lub przeziywajacej
trudnosci w wypehianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Na dzierr kontroli monitoringiem objetych bylo dwanascioro
dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajgcych
trudnoséci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo
- wychowawczych. Monitoring prowadzony byl przez
pracownikéw socjalnych, ktérzy odwiedzali rodziny,
motywowali do dziatai na rzecz poprawy ich sytuacji,
udzialu w aktywizacji zawodowe] oraz wspétpracowal ze
szkotami. W okresie ograniczen w funkcjonowaniu osrodka
spowodowanych przez COVID - 19 pracownicy socjalni
monitorowali sytuacje w rodzinach poprzez rozmowy
telefoniczne z rodzinami oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny (np. szkotami i osrodkami zdrowia).
Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

Podejmowanie dzialan na
rzecz kobiet w ciazy, ich
rodzin lub rodziny Z
dzieckiem u ktdrego
zdiagnozowano ciezkie

W kontrolowanym okresie do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu nie zostal ziozony wniosek
o koordynacje poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za Zyciem”.

Dziatania promocyjne i edukacyjne w zakresie ustawy




-

i . nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalna chorobe

zagrazajaca jego zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” w gminie byly
realizowane poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz
stronie internetowej Oérodka informacji o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy i wsparcia.

Nie opracowano lokalnego informatora o wsparciu kobiet
i rodzin ,Za Zyciem”. Wskazano, aby opracowac lokalny
informator.

Sprawowanie kontroli mnad
podmiotem organizujacym

W kontrolowanym okresie nie sprawowano kontroli nad
podmiotem organizujacym prace z rodzing i nad placowkami

prace z rodzing

wsparcia dziennego. Stanowi naruszenie art. 28a ustawy

i placowkami wsparcia | o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
dziennego ‘

Przechowywanie | Zgodnie z oéwiadczeniem dyrektora Miejskiego Os$rodka
dokumentacji os6b, do | Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu dokumentacja tworzona

ktorych stosuje sie ustawe
‘0 Wspieraniu
i Systemie Pieczy Zastepczej.

Rodziny

i otrzymywana przez jednostke chroniona jest przed
dostepem oséb nieuprawnionych. Ze wzgledu na COVID-19,
kontrolujacy nie mieli mozliwosci  bezposredniego
sprawdzenia sposobu przechowywania dokumentéw.

Lista sprawdzajgca, Akta kontroli 14 - 89

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone
nieprawidtowosci

1) w szeéciu planach pracy z rodzinami brakowafo termindw
realizacji, a w dwoch przewidywanych efektéw pracy,

2) w siedmiu przypadkach okresowa ocena sytuacji rodziny
dokonana po terminie okre$§lonym w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

3) nie dostosowano warunkéw w placéwkach wsparcia
dziennego do wymagan sanitarnych i przeciwpozarowych,

4) dopuszczono do pracy z dzie¢mi osoby, ktore nie zostaly
zweryfikowane w Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
o ktérym mowa w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym,

5) brak kontroli nad podmiotem organizujacym prace z rodzing
i placowkami wsparcia dziennego

przyczyny
stwierdzonych
nieprawidlowosci

- zaniedbania,

- btedy merytoryczne,

- btedne obliczanie terminéw ocen,
- btedna interpretacja przepiséw

skutki stwierdzonych

nieprawidtowosci

- bledy formalne,

- naruszenie art.15 ust.l pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

- wykonywanie zadan przez osoby, ktére nie zostaly zweryfikowane

w Rejestrze z dostgpem ograniczonym, o ktorym mowa w ustawie

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksuainym,

-niewystarczajgca wiedza dotyczaca dziatalnosci podmiotu

organizujacego prace z rodzing i placéwek wsparcia dziennego

osoba
odpowiedzialna

Za

Obecny i byly Prezydent Miasta Kotobrzeg, dyrektor Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu, asystenci rodziny




stwierdzone

nieprawidlowosci ‘

uprawnienia Zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
jednostki pieczy zastepczej kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od
kontrelowanej dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia
wpis w  Kksiazice | 11/20

kontroli

wystapienie 1) Prezydent Miasta Kotobrzeg

otrzymuja 2) a/a

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli kopia
wystapienia pokontrolnego zostaje przekazana do pana Janusza
Gromka byltego Prezydenta, ktéry moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania  wystapienia  pokontrolnego, ztozy(  pisemne
oéwiadczenie odnoszace si¢ do stwierdzonych nieprawidtowosci, za
ktére ponosi odpowiedzialno$¢ w okresie objetym kontrola.

W celu podniesienia efektywnosci pracy w Gminie Miasto Kotobrzeg

w zakresie wspierania rodziny

Zalecam:

1) kazdorazowo okreslaé w planach pracy z rodzing terminy dziatan i przewidywane
efekty ich realizacji zgodnie z art. 15 ust. 19 pkt 3 ustawy, o wspieraniu rodzin
i systemie pieczy zastepczej,

2) dokonywaé okresowych ocen sytuacji rodzin zgodnie z terminem okre$lonym
w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy,

3) dostosowaé warunki w placowkach wsparcia dziennego do wymagan sanitarnych
i przeciwpozarowych zgodnie z art. 18b ustawy,

4) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac osoby pod katem zamieszczenia ich
danych w Rejestrze z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym,

5) prowadzi¢ kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing i placowkami

wsparcia dziennego

zgodnie z art. 28a ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.

W przypadku braku zastrzezen do wystapienia pokontrolnego prosz¢ poinformowac mnie
w ciagu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zalecer pokontrolnych.
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