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Prezy nt Miasta Kotobrzeg

BRM.0004.119.2019.K

Dot. Uchwaty Nr XI/138/19 Rady Miasta Kolobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
regulaminu okres§lajacego wysokosé oraz szczegbtowe warunkl przyznawania
nauczycielom szkéi | przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasto Kotobrzey dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki
pracy oraz nagréd i warunki obliczanla | wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W 2zwigzku z pismem nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Kotobrzegu z dnia 30.08.2019 r. dot. Uchwaly
Nr XI/138/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie regulaminu
okieslajacego wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom szkét
| przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Kotobrzeg dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
zwracam sie z uprzejma prosbg o stanowisko w sprawie obowigzujgcego regulaminu
okreélajacego wysoko$é oraz szczegGlowe warunki przyznawania nauczycielom szkot
i przedszkoli dodatkdw, w tym m.in. dodatku motywacyjnego.

Zalaezniki: —
1.Kopia pisma nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawia Il Ps e
w Kolobrzegu. ® /
2. Uchwata Nr XI/138/19 Rady Miasta PRZEWODNIGZACYRADY 7
Kolobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r. / -
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Tocok Winialk
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Przewodniczacy
Rady Miasta Kotobrzeg

dot. Uchwaly Nr X1/138/19 Rady Miasta Kolobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r.

QOdpowiadajgc na pismo Przewodniczacego Rady Miasta z dnia 03.09.2019 r., w
zwigzku 2z pismami ziozonymi przez Rady Pedagogiczne z:
1) Szkote Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Kotobrzegu
2) Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi w Kolobrzegu;
3) Przedszkole Miejskie nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Kolobrzegu,
4) Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 w Kotobrzegu,
wyjasniam, ze podczas konsultacji prowadzonych ze zwigzkami zawodowymi byly one
przez nas informowane o tym, 276 z uwagi na koniecznoéé dostosowania do obowigzujacych
przepis6w prawa, w nowym regulaminie wynagradzania nauczycieli nie moze byé juz ujety
dodatek za trudne warunki pracy. ktdry byt przyznawany dotychczas za prowadzenie zajgé
dydaktycznych i wychowawczych w klasach lub oddziatach integracyjnych.
Katalog zajeé, za kiéry przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, zostat okreslony w § 8
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenla zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz..416 z pdzn. zm.) i nie przewiduje
dodatku za prowadzenie zajeé w klasach lub oddziatach integracyjnych.
W zwigzku z powyzszym podczas uzgodnien regulaminu zaproponowali$my, ze za
prowadzenie zajgé dydaktycznych, wychowawczych | opiekuiczych w oddziatach
integracyjnych i og6lnodostepnych, do ktérych uczgszczaja uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzeble ksztalcenla specjalnego, bedzie mozliwosé przyznawania dodatku
motywacyjnego (§ 9 ust. 1 pkt Uchwaly Nr XI1/138/19 z dnia 26.07.2019 r.). Jednak ze swej
strony nie deklarowalidmy, ze w tym celu bgdzie tworzony oddzielny fundusz. Ma temu
stuzyé fundusz tworzony na podstawie § 7 obecnie obowigzujacego regulaminu

Wydziat Edukacji, Kultury | Sportu, Romuald Kociuba, Naczetnik Wydzlalu, tel. +48 94 35 51 610, e-mall:r.kociuba@um kelobrzeg.pl



wynagradzania nauczycleli, ktéry jest réwniez liczony np. na nauczycieli, ktérzy czasowo sq
wytaczeni z mozliwoécl olrzyimania tego dodatku (§ 12 ust. 1 uchwalg Nr XI/138/19).

W uzasadnieniu takich rozstrzygnie¢, zaproponowanych w nowym regulaminie
wynagradzania nauczycieli wyjasniam, ze Gmina Miasto Kolobrzeg nie moze bra¢ na siebie
kolejnych obcigzen finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem oswiaty, na ktdrg i tak juz
przeznaczamy 27 % ogotu wydatkéw ponoszonych przez miasto. Dla zZrozumienia naszych
argumentéw przytocze tylko kilka danych: '

1) podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli od 01.09.2019 r. to wydatek w skali roku w
wysokosci 2 570 086 zt,

2) podniesie dodatku za wychowawstwo od 01 09.2019 r. do min. 300 zt to wydatek w skali
roku w wysokosci 484 223 i,

3) wysokos¢ subwencji w 2019 r. to kwota. 33 231 536 zl, natomiast wydatki na
wynagrodzenia w br. z uwzglednieniem skutkéw podwyzek wyniosg na chwilg obecng
wynoszq 56 262 872 zt, co stanowi 66 % otrzymanej subwencji,

4) wynagrodzenia na zadania subwencjonowane (nauczyciele szkdt) uwzgledniajace skutki
podwyzKi to kwota ok. 40 969 381 zt, co stanowi 81 % otrzymanej subwencii.

W moim odczuciu sg 1o dane, ktére bez watpienia $wiadcza o tym, ze nasze miasio dba o
swoich nauczycieli.

Poza tym informuje, ze w zwiazku z otrzymanymi pismami Rad Pedagogicznych,
przeprowadzilismy analiz¢ dotyczacq wysokoéci dodatku motywacyjnego  wyplacanego
nauczycielom oraz dodatku za trudne warunki pracy w oddzialach integracyjnych w 14
najwiekszych miejscowoéciach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Z uzyskanych danych
wynika, ze wysoko$¢ odpisu na fundusz dodatku motywacyjnego ksztaltuje sig na poziomie
od 3 — 9%, natomiast w/w dodatku za trudne warunki pracy nie wyplaca zaden samorzad.

Jednoczesnie wyjasniam, ze podwyzki wynagrodzen dla nauczycleli i zwigkszenie
dodatku za wychowawstwo od 01.09.2019 r. odbedzie sig réwnlez naszym kosztem, gdyz
na ten cel otrzymali$my zwigkszenie subwencji oSwiatowe] o kwote 693 411 zi, natomiast
szacujemy, ze catkowite koszly wzrostu wynagrodzen wyniosg w br. 1018 103 zt. Jest to
kolejny problem, z ktdrymi bgdziemy musieli si¢ znowu zmierzyé.

Reasumujac informujg, Zze poza rozwigzaniem zaproponowanym w obowiazujacym
regulaminie wynagradzania nauczycieli, obecnie miasto nie ma mozliwosci finansowych,
aby zwiekszyé fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli z tytulu prowadzenia zajgé
dydaktycznych | wychowawczych w klasach lub oddzialach integracyjnych.
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Na posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika 2019 r. Komisja Oéwiaty i Kultury Rady Miasta
Kotobrzeg zapoznata sig z pismami Rad Pedagogicznych:
1) Szkoly Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Kolobrzegu z dnia
03.09.2019r.,
2) Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Kofobrzegu z dnia
05.09.2019r.
3) Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 6 w Kotobrzegu z dnia 30.08.2019 .,
4) Przedszkola Miejskiego Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Kotobrzegu z dnia
30.08.2019 .
oraz ustosunkowaniem sie do nich Prezydent Miasta Kofobrzeg w pidémie z dnia 16 wrzeénia
2019 r., znak: EKS.0004.2.2019.N dot. obowigzujgcego regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli dodatkéw, w tym
m.in. dodatku motywacyjnego.
Komisja jednogio$nie wnioskuje do Przewodniczacego Rady Miasta Kotobrzeg
o przekazanie ww. pism do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Miasta
Kotobrzeg.

Glosowanie wniosku: 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie od gtosu.
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BRM.0012.9.8.2019.1 Sz. P.
Anna Mieczkowska
Prezydent Miasta

Na posiedzeniu w dniu 16.10.2019 r. Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Miasta
Kotobrzeg rozpatrywata petycje nauczycieli. Komisja wnioskuje o przekazanie kalkulacji
poréwnawczej wynagrodzenn nauczycieli pracujgcych w  szkotach z oddziatami
integracyjnymi, wedlug starego i obecnie obowigzujgcego regulaminu okreslajgcego
wysokoéé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli
dodatkéw. Prosze o przekazanie ww. kalkulacji w terminie do 8 listopada 2019 .
Glosowanie wniosku: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sig od gtosu.

Przewodniczacy Komisji

‘ _ Jacek ski
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Pan Jacek Kalinowski
Przewodniczacy Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji

Rady Miasta Kofobrzeg

Odpowiedz na wniosek BRM.0012.9.8.2019.|

W zalaczeniu przekazuje kalkulacie poréwnawcza wynagrodzen nauczycieli pracujacych
w szkolach z oddzialami integracyjnymi, wedlug starego i obecnie obowiazujacego regulaminu
okreslajacego wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom szkot i przedszkoli
dodatkow.

Dokument nie zawiera
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Kwoty wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem magistra w roku 2019

poprzednio ohowiazujacy nowy

wyszczegoinienie regulamin regulamin

01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
[wynagrodzenie zasadnicze 2417,007] 253800z 2782002
dodatek za wysluge lat - 0% 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
dodatek funkcyjny wychowawstwo 165,85 zt 174,15 zt 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 241,70 zt 253,80 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny ca 5% 129,14 zt 135,61 zi 154,10 zi
Razem brutto: 2 953,69 zt 3 101,56 zt 3 236,10 zt
réznica w stosunku do poprzedniego okresu 147,87 zt 134,54 zt
réznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 r. 282,41 zt

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym, mgr bez przygotowania

poprzednio obowiazujacy nowy
wyszczegolnienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 2 127,00 zt 2 250,00 zt 2 466,00 zt
dodatek za wystuge lat - 0% 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z
dodatek funkcyjny wychowawstwo 165,85 21 174,15 zt 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 212,70 zt 225,00 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny ca 5% 114,64 zt 121,21 zt 138,30 zt
Razem brutto: ' 2 620,19 zt 2770,36 zt 2 904,30 zt
réznica w stosunku do poprzedniego okresu 150,17 zt 133,94 zt
rdznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 . 284,11 2

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym licencjata hez oprzygotowania

poprzednio obowiazujacy nowy
wyszczegdhnienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 1 877,00 zt 2 230,00 zt 2 450,00 zt
dodatek za wystuge lat - 0% 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
dodatek funkeyjny wychowawstwo 165,85 zt 174,15 zt 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 187,70 zt 223,00 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny ca 5% 102,14 24 120,21 zt 137,50 zt
Razem brutto: : 2332692  2747,36 zt 2 887,50 zt
réznica w stosunku do poprzedniego okresu 414,67 zt 140,14 zt
réZnica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 . 554,81 zt




Kwoty wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego z tytutem magistra w roku 2019

poprzednio ohowigzujacy nowy
wyszczegonienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 2 487,00 zt 2611,00 zt 2 862,00 zt
dodatek za wystuge lat - 5% 124,35 7t 130,55 zi 143,10 zt
dodatek funkeyjny wychowawstwo 165,85 7t 174,15 24 300,00 zi
dodatek za warunki - 10% 248,70 74 261,10 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny ' - 265,29 7| 278,62 zi 347,82 i
Razem bhrutto: '3291,19z 3 455,32 2t 3 652,92 z}
réznica w stosunku do poprzedniego okresu 164,13 zt 197,61 zt
réznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019r. 361,74 zt

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym, mgr bez przygotowania
pedagogicznego, licencjat (inzynier) z przygotowaniem pedagogicznym w roku 2019

poprzednio obowiazujacy nowy
wyszczegolnienie regulamin regulamin
01.01.2019 | 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 2180,00  2289,00z  2509,00 zt
dodatek za wystuge lat - 5% 109,00 zt 114,45 zt 125,45 zt
dodatek funkcyjny wychowawstwo 165,85 zt 174,15 zt 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 218,00 2t 228,90 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny 234,59 2t 246,32 zt 308,99 zt
Razem brutto: 290744zt  3052,82zlf 3243,44zt
rdznica w stosunku do poprzedniego okresu 145,38 zt 190,63 zt
rdznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 r. 336,01 2t

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym licencjata bez
oprzygotowania pedagogicznego, i pozostate w roku 2019

poprzednio obowigzujacy nowy
wyszczegdlnienie regulamin regulamin
01.01.2019 | 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 1 923,00 zt 2 250,00 zt 2 466,00 zt
dodatek za wystuge lat - 5% 96,15 zt 112,50 zt 123,30 zt
dodatek funkcyjny wychowawstwo 165,85 zt 174,15 zt 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 192,30 zt 225,00 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny 208,89 zt 242,42 7t 304,26 zt
Razem brutto: 2 586,19 zt 3 004,07 zt 3 193,56 zi
réznica w stosunku do poprzedniego okresu 417,88 zt 189,50 zt
réznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 . 607,38 zt




Kwoty wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem magistra w roku 2019

poprzednio obowlgzujacy nowy

wyszczegolnienie regulamin regulamin

01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
-|wynagrodzenig zasadnicze 282400zl 296600zt  3260,00zt
dodatek za wystuge lat - 15% 423,60 i 444,75 zt 487,50 zi
dodatek funkeyjny wychowawstwo 165,85 zt 174,15 21 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 282,40 zt 296,50 24 0,00 zt
dodatek motywacyjny 298,99 zt 313,92 # 390,50 zit
Razem brutto: 3 994,84 zt 4 194,32 zt 4 428,00 zt
roznica w stosunku do poprzedniego okresu 199,48 zt 233,68 zt
roznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 r. 433,17 zt

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym, mgr bez przygotowania
pedagogicznego, licencjat (inzynier) z przygotowaniem pedagogicznym w roku 2019

poprzednio obowiazujacy nowy
wyszczegolnienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 2461,00ztf  2584,00zf)  2832,00zt
dodatek za wystuge lat - 16% 369,15 zt 387,60 zt 424,80 zt
dodatek funkeyjny wychowawstwo 165,85 7t 174,15 zt 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 246,10 258,40 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny 262,69 71 275,82 zt 344,52 zt
Razem brutto: 3 504,79 2t 367997z  3901,32 zt
roznica w stosunku do poprzedniego okresu 175,18 zt 221,36 zt
roznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 . 396,54 zt

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym licencjata bez
oprzygotowania pedagogicznego, i pozostate w roku 2019

poprzednio chowiazujacy nowy
wyszczegdlnienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 2 160,00 zt 2 268,00 zi 2 486,00 zi
dodatek za wystuge lat - 15% 324,00 zi| 340,20 zt 372,90 i
dodatek funkcyjny wychowawstwo 165,85 2| 174,15 24 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 216,00 zt 226,80 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny 232,59 zt 244,22 7t 306,46 zt
Razem brutto: 309844zt 325337zt 3 465,36 zt
réznica w stosunku do poprzedniego okresu 154,93 zt 212,00 zt
réznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 . 366,93 2t




Kwoty wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra w roku 2019

poprzednio obowiazujacy nowy
wyszczegolnienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 3 317,00 zt 3 483,00 zt 3 817,00 z1
dodatek za wysluge lat - 20% 663,40 zt 696,60 zt 763,40 21
dodatek funkcyjny wychowawstwo 165,85 zt 174,15 zi 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 331,70 zt 348,30 zt 0,00 zi
dodatek motywacyjny 348,29 zt 365,72 zt 452,87 zt
Razem brutto: 4 826,24 zt 5 067,77 2t 5 333,27 zt
réznica w stosunku do poprzedniego okresu 241,53 zt 265,50 zt
roznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 r. 507,04 zt

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym, mgr bez przygotowania
pedagogicznego, licencjat (inzynier) z przygotowaniem pedagogicznym w roku 2019

poprzednio obowiazujacy nowy
wyszczegOlnienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.042019 | 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 2 889,00 zt 3 033,00 zt 3 324,00 zt
dodatek za wysluge lat - 20% 577,80 zt 606,60 zt 664,80 zi
dodatek funkcyjny wychowawstwo 165,85 zt 174,15 zt 300,00 zt
dodatek za warunki - 10% 288,90 zt 303,30 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny 305,49 zt 320,72 zt 398,64 zt
Razem brutto: 4 227,04 zt 4 437,77 2t 4.687,44 zt
roznica w stosunku do poprzedniego okresu 210,73 zt 249,68 zt
roznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 1. 460,41 z}

Kwoty wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym licencjata bez
oprzygotowania pedagogicznego, | pozostate w roku 2019

poprzednio obowiazujacy nowy
wyszczegdlnienie regulamin regulamin
01.01.2019 01.04.2019 01.09.2019
wynagrodzenie zasadnicze 2526,00 zt 2651,00 Zt 2 905,00 zt
dodatek za wystuge lat - 20% 505,00 zt 530,20 zt 581,00 I
dodatek funkcyiny wychowawstwo 165,85 zi 174,15 2t 300,00 zi
dodatek za warunki - 10% 252,50 zi 265,10 zt 0,00 zt
dodatek motywacyjny 269,09 zt 282,52 zt 352,55 zi
Razem brutto: 3717,44 zi 3 902,97 zt 4 138,55 2t
rdznica w stosunku do poprzedniego okresu 185,53 zt 235,59 zt
rdznica w stosunku do wynagrodzenia z dnia 01.01.2019 . 421,12 zt




Liczba etatow nauczycieli wg arkusza organizacyjnego na 01.09.2019r.

liczba etatow nauczycieli

liczba etatéw nauczycieli

liczba etatéw nauczycieli

dyplomowanych mianowanych kontraktowych
Wyszczegdlnienie
ety | e | P | e | |
SP1 28,44 11,00 9,61 4,00 5,30 2,00
SP 3 39,00 2,00 9,00 5,00 4,00 1,00
SP4 35,00 28,00 8,00 0,00 1,00 0,00
SP5 44,00 17,00 12,00 4,00 23,00 6,00
SP6 44,00 21,00 22,00 9,00 12,00 5,00
SP7 38,84 19,00 4,83 0,00 2,00 0,00
SP 8 29,00 17,00 14,00 6,00 20,00 11,00
SP9 20,56 14,00 13,41 3,00 8,28 3,00
SP d Dor. 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PM1 7,00 7,00 6,00 2,00 7,81 7,00
PM 2 7,00 7,00 3,16 3,00 2,15 2,00
PM 3 4,00 3,00 2,00 2,00 6,40 5,00
PM 6 12,00 5,00 4,00 4,00 1,62 1,00
PM 7 6,60 7,00 2,22 2,00 4,18 4,00
PM 8 6,90 7,00 3,15 2,00 3,37 3,00
PM 10 8,00 8,00 3,12 3,00 3,15 2,00
Razem liczba etatéow 334,34 175,00 116,50 49,00 104,26 52,00




liczba etatéw nauczyciel

stazystow
A w tym liczba

agslem wychowawcow
1,00 0,00
0,00 0,00
3,00 0,00
16,00 2,00
1,00 0,00
0,33 0,00
2,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1,00 0,00
0,35 0,00
2,00 0,00
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
32,68 8,00




