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W sprawie Uchwaly nr XI/138/19 R'\(l)jf Mlasta Kotobrzeg 7z dnia 25 lipca 2019 r. dot.
regulaminu okveslajqcego wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
szkdl i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzqeym jest Gmina Miasto Kolobrzeg
dodatkéw. za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz nagréd i
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zasigpsiw.

Sprzeciwiamy si¢ mozliwym dzialaniom organu prowadzacego, ktdre mogg wynikaé
7 obeenie obowigzujgcego Regulaminu dodatkéw, zmierzajgeych do znacznego uszczuplenia
wynagrodzenia nauczycieli wspomagajgcych oraz nauczycieli prowadzacych zajgeia w
klasach (oddziatach) integracyjnych /wycofanic dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki

pracy w wysokosci 10%, funkcjonujgcego we wezesniejszej wersji Regulaminu dodatkdw/.

7 informacji vzyskanej przez organizacje zwigzkowe od organu prowadzacego (przekazanych
na ctapie uzgodniei do ogniw zwigzkowych niZszego szczebla), intencjg wprowadzonych
zmian bylo cyt.: "Utrzymanie dodatku za pracg w oddziatach integracyjnych, ale w formie
dodatku motywacyjnego. Wezedniej, jako dodatck za warunki trudne potraktowany, jak za
trudne warunki pracy w oddzialach specjalnych." Przewidywano skutki finansowe zmian w
regulaminie, cyt.: "skutki poréwnywalne do skutléw wyplacania dodatku, jak za trudne
warunki pracy (w obowigzujaeej uchwale)". Wprowadzony zapis § 9. ust.1. pkt 3) ma
charakter fikeyjny i nie spelni swojego zadania w przypadku mauczycieli, ograniczony

finansowo zapisem § 7. ust.2, pkt 1).

W chwili obecnej pozbawienie 10% dodatku bedzie skutkowato realng obnizkg
wynagrodzenia. Podwyzka planowana od | wrzesnia 2019 roku wyniesie 9.6 %, a dodatck

wynosit 10%.

Stronalz4



Aby daé dyrektorowi prowadzgcemw szkolg z oddziatami integracyjnymi mozliwosé
gratyfikowania nauczycicli pracujgeych z uczniami z oizeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, proponujemy zwigkszenie wysokosei funduszu dodatku motywacyjnego dla
jednostek z oddziatami integracyjnymi z 11% do 20%, co 10zwigze problemy placowe w tak
specyficznych warunkach pracy nauczycieli oraz uttzymania plac  na poziomie

salysfakejonujacym i adekwatnym do stopnia ucigzliwosci pracy.

Do wiadomosci:
|.Prezydent Miasta Kotobrzeg
2 Naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Urzgdu Miasta w Kotobrzegu

3, Zwigzki Zawodowe

Dokument nie zawiera
treéei niezgodnych z przepisami
o ochronic danych osobowych.

X F o2l
45 /ﬂ/ 75’//"1/ ¥

!

h‘ﬁ{;?hfﬂéézac N D)

)chrogly Danych

15 LIS, 2019

KrzysztoFMielnikiewicz



( ‘l}‘/ ({U'IP //1
Szkola Podstawowa nr | DS 6\} Koiobrzcg& 92019 .

7 I ",' ; 3 S A SRV i ~
./ C L(Llﬂﬂlﬁﬂ]t ]n.u. pracyjnymi " ?,}UL (/
im. Boleslawa Chrobrego { Lo)‘ [é?

w Kolobrzegu ' ! 7
W g 4
0

C{%}/}g Se.P..

Pid v a 4

- f.'l.-‘].‘.]:-.':.'.' H.f']\‘li\.'lla\i}i‘lll”‘ IIHCEI‘{ Wozntak
SIPIY et [f)j E’)q ;\)0;.9){ . Przowodniczqcy Rady Miasta Kolobrzeg

U’.’ rOﬂ/‘/

W sprawie Uchwaty nr X1/138/19 Rady Miasta Kolabizeg z dnia 25 lipca 2019 ¢. dot.
resadamninu okreslajgceso wysoko$é oraz szezegdlowe warunki prayznawania nauczycielom
szkol i przedszkoli, dla ktdrych organem proyadzgeym jest Gmina Miasto Kolobrzeg dodatkéw:
za wystuge lat, molywacyjnego, fintkeyjnego za werunki pracy oraz nagréd i warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych

zastgpsnn

sprzeciwiamy si¢ mozliwym dziataniom organu prowadzgeego, ktére mogg wynika¢ z obecnie
obowigzujgeege  Regulaminu - dodatkéw,  zmicrzajgeyeh  do  znacznego  uszczuplenia
wynagrodzenia nauezycicli wspomagajgeych oraz nauezyceieli prowadzaeych zajeeia w klasach
(oddziatach) integtacyjnyeh /wyeofanie dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

w wysokasei 10%, lunkejonujgeepo we wezednigjszej wersji Regulaminu dodatkow?,

7 informacji uzyskanej przez organizacje zwigzkowe od organu prowadzacego (przckazanych
na elapie uzgodnien do ogniw zwigzkowych nizszego szezebla), inlencjy wprowadzonych
zmian byto cyt.: "Utizymanie dodatku za pracg w oddzialach integracyjnych, ale w formie
dodatku motywacyjnego. Wezesniej, jako dodatck za warunki trudne potraktowany, jak za
trudne warunki pracy w oddziatach specjalnyeh.” Przewidywano skutki [inansowe zmian
w regulaminie, eyt.: "skutki pordwnywalne do skutkéw wyplacania dodatku, jak za trudne
warunki pracy (w obowigzujyeej uchwale)”. Wprowadzony zapis § 9. ust.1. pki 3) ma
charakter fikeyjny i nie spelni swojego zadania w przypadku nauczycieli, ograniczony

finansowo zapisems § 7. ust.2. pkt 1),

W chwili obeenej pozbawienic 10% dodatku bgdzic  skutkowato realng  obnizkg
wynagrodzenia. Podwyzka planowana od 1 wrzesnia 2019 voku wyniesie 9.6 %, a dodatek

wynosit 10%.



Aby da¢ dyrektorowi prowadzgeemu szkole z oddzialami integracyjnymi mozliwosé
gratyfikowania nauczycieli pracujgeych z uezniami z orzeczeniem o polizebie ksztateenia
specjalnego,  proponujemy zwickszenic funduszu dodatku motywacyjnego dla jednostek
7 oddziatami integracyjnymi do 20%, co rozwigze problemy placowe w tak speeyficznyeh
watunkach pracy nauczycicli oraz utizymania plac na poziomic satysfakcjonujgeym
i adekwalnym do stopnia ucigzliwosci pracy.

Podsumowujge  nalezy do  § 7. dodaé uslk3 mowigey, ze¢  wysokosé  funduszu
w szkole/przedszkolu 7 oddziatami integracyjnymi stanowi 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyeicli zalrudnionych w dancej szkole.

Do wiadamasei:
1. Prezydent Miasta Kolobrzeg
2. Naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury i Spor(u

. Zwigzek Naucezyciclsiwa Polskiego oddzial Kolobrzeg
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W sprawic Uchwaly nr X1/138/19 Rady -Miasta Kolobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r.
dot. regulaminu  okreslajgcego wysoko$é oraz  szczegdlowe warunki - przyzncosania
nawczycielom szkol i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzqeym jest Gmina Miasto
Kolobrzeg dodatkér: za wysluge lal, motywaceyjnego, finkeyjnego za warunki pracy oraz
nagrdd 1 warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadiymiarowe

i godziny dorainych zastgpshy

spizeciwiamy si¢ mozliwym dziataniom organu prowadzacego, ktére moga wynikaé
z obecnie obowigzujgeego Regulaminu dodatkdw, zmicrzajgeych do znacznego uszezuplenia
wynagrodzenia nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli prowadzgeych zajgeia w
oddzialach integracyjnych /wycofanic dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w

wysokosci 10%, funkcjonujgeego we wezesnicjszej wersji Regulaminu dodatkow/,

7 informacji uzyskanej przez organizacje zwigzkowe od organu prowadzacego (przekazanych
na ctapie uzgodnien do ogniw zwigzkowych nizszego szezebla), intencjg wprowadzonych
zmian byto cyt.: "Utrzymanic dodatku za prac¢ w oddziatach integracyjnych, ale w formic
dodatku motywacyjnego. Wezesniej, jako dodatek za warunki trudne potraktowany, jak za
trudne warnnki pracy w oddzialach specjalnych." Przewidywano skutki finansowe zmian w
regulaminie, cyt.: "skutki poréwnywalne do skutkéw wyplacania dodatku, jak za trudne
warunki pracy (w obowigzujgcej uchwale)". Wprowadzony zapis § 9. ust.1. pkt 3) ma
charakter fikcyjny i nie spelni swojego zadania w przypadku nauczycicli, ograniczony

finansowo zapisem § 7. ust.2, pkt [).

W chwili obcenej pozbawicnic 10% dodatku bedzic  skutkowalo realng obnizkg
wynagrodzenia, Podwyzka planowana od 1 wrzesnia 2019 roku wynicsie 9.6 %, a dodatck

wynosit 10%.



Aby da¢ dyrcktorowi prowadzgcemu  szkolg 2 oddziatami intcgracyjnymi  mozliwosé
gralyfikowania nauczycieli pracujgeych z uczniami 7 orzeczeniem o potrzebic ksztalcenia
specjalnego, proponujemy zwickszenic funduszu dodatku motywacyjnego dla jednostek z
oddziatami integracyjnymi do 20%, co rozwigze problemy placowe w tak specyficznych
warunkach pracy nauczycicli oraz utizymania plac na poziomic satysfakejonujgeym

i adckwatnym do stopnia ucigzliwosci pracy.

Do wiadomosei:

|.Prezydent Miasta Kolobrzeg

2 Naczelnik Wydzialu Jidukacji, Kultury i Sportu

3. Zawigzki Zawodowe

Dokument nie zawiera
tredci niezgodnych z przepisami
o ochronic danych osobowych.

Wﬁ//m a”
/j//ﬁ Zc/’}//’-)/ ¥

:/(7 Ouéﬂ@ ?,u /,fjg;

Inspekior Ochrg#ty Danych

<

15 L1S. 2019

Krzysziol Mielnikiewicz



20g0( 1l

URZAD MIASTA KOLONRZIG :
WYDZIAL OBSLUGH MIESZANCOW Kotobrzeg 30.08.2019r. /

2009 -0+ 0 4

2 eddziztami integracyjnymi e L Q) (\ .
lrn. ). Tuwima ' QL( g (\7) !
W Koiobrzepu llodézal "~ podpis, . NMN I i

J ' L’
N . A
g o Bl g
“ . lJl-; <o "'“‘“\I'\Ofi.}. .
O RO RANDY pAs
Preewodniczacy Rady Miasta Kolobrzep o
.th”l\'f'J_:-fl) l'“il('{ 4?()}‘5} UJ{Z{V

MEI 1

W sprawie Uchwaly nr XI/138/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r. dot. requlominu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli, dia
ktérych organem prowadzqcym fest Gmina Miosto Kolobrzeg dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyplacania

wynaegrodzenia 20 godtiny ponadwymiarowe I godziny dorainych zastepstw;

sprzeciwiamy sig zapisom zawartym w Regulaminie pozbawiajacych nauczycleli wspomagajacych oraz
nauczycieli prowadzgcych 2ajecia w grupach integracyjnych dodatku za trudne lub ucigiliwe warunki

pracy w wysokosci 10%, tak jak bylo to uregulowane w poprzednim Regulaminie plac.

powolana przed kilkunastoma latami placéwka z oddziatami integracyjnymi, byta wielkim
osiggnieciem Wladz Miasta . Specyfika przedszkola i organizacja pracy wymagala i wymaga
wyjatkowego trudu, wysilku, zaangazowania, majac na uwadze dobro dzieci z réinego rodzaju

nicpetnosprawnosciami, |

Z chwilg otwarcia przedszkola z oddziatami integracyjnymi dodatek za ,trudne warunki” wynosit 25%.
Pozbawienie nauczycieli symbolicznego - w stosunku do uclgiliwoséci pracy - 10% dodatku bedzie
skutkowalo realng obnizkg wynagrodzenia. Podwyika planowana od 1 wraesnia 2019 roku wyniesie

9.6 %, a dodatek wynosil 16%.

Dokument nie zawiera
tresei niczgodnych z przepisami

o ochronic danych osobowych.
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2.Naczelnik Wydziatu £dukacji, Kultury i Speitu

3. Zwigezki Zawodowe
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