Załącznik nr 2 do procedury BK-2

Procedura naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Miasta Kołobrzeg

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA NABÓR KANDYDATÓW NA 2 WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK/1110/19 /06

I.  NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  - STRAŻNIK STRAŻY MIEJSKIEJ
III.WYMAGANIA 

	1.
	 niezbędne zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. " o strażach gminnych" 


Strażnikiem może być osoba, która

1. posiada obywatelstwo polskie,

2. ukończyła 21 lat,

3. korzysta z pełni praw publicznych,

4. posiada co najmniej wykształcenie średnie,

5. cieszy się nienaganną opinią,

6. jest sprawna pod względem fizycznym i psychicznym,

7. nie była karana sądownie,

8. ma uregulowany stosunek do służby wojskowej.

	2.
	dodatkowe:


1. miejsce zamieszkania miasto Kołobrzeg,

2. posiadanie prawa jazdy min. kat B,

3. znajomość przepisów prawnych:

· Ustawa o Strażach Gminnych i wynikających z niej przepisów wykonawczych,

· Prawo o wykroczeniach

· Kodeks Postępowania Administracyjnego 

· Ustawa o ochronie informacjo niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

4. znajomość obsługi komputera programy World, Excel,

5. preferowana znajomość języków obcych,

6. preferowane posiadanie kursów specjalistycznych typu:

· pierwszej pomocy,

· specjalistyczny kurs strażnika miejskiego,

· posiadanie " Poświadczenia Bezpieczeństwa" oznaczone klauzulą zastrzeżone lub poufne.

	3.
	kryteria oceny:


1. przygotowanie merytoryczne,

2. treść i poprawność wypowiedzi,

3. odporność na stres,

4. umiejętność autoprezentacji.

IV.ZAKRES WYKONYWANYCH  ZADAŃ  NA  STANOWISKU

1. ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,

2. czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie określonym w przepisach o ruchu drogowym,

3. współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

4. zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia,

5. ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,

6. współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez publicznych,

7. doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób,

8. informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi,

9. konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb gminy.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub  w siedzibie Straży Miejskiej Kołobrzeg ul. Ratuszowa 12, od poniedziałku do piątku w godz. 8.00 do 15.00)
2) List motywacyjny,
3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie,
4) Kserokopie dokumentów poświadczające staż pracy,
5) Referencje wskazane,
6) Oświadczenie kandydata o niekaralności,
7) Oświadczenie kandydata o znajomości wymaganych przepisów prawnych podanych w niniejszym ogłoszeniu,

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
Termin składania ofert :    06 czerwiec 2006r.

VI. Miejsce składania ofert :     Biuro Kadr i Płac,  pok. Nr 4
                                 Urząd Miasta Kołobrzeg,  ul. Ratuszowa 13 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać  osobiście, pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl  w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko strażnika Straży Miejskiej.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne, nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl  oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Ratuszowej 13.
