Załącznik nr 2 do procedury BK-2

Procedura naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Kołobrzeg
PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁOSZA  NABÓR KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK/1110/20/06

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  -           stanowisko ds. 
                                                              przeciwdziałania  patologiom                           
III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  

1)   WYKSZTAŁCENIE     minimum średnie

2) STAŻ  PRACY   na ww. lub podobnym  stanowisku pracy
3) ZNAJOMOŚĆ  przepisów prawnych: 

     Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

     Ustawa o zatrudnieniu socjalnym

     Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

     Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii  

     Ustawa o  przeciwdziałaniu przemocy

     Ustawa Prawo o stowarzyszeniach

     Ustawa o finansach publicznych

     Ustawa o samorządzie gminnym

     Ustawa prawo zamówień publicznych

4) ZNAJOMOŚĆ programów komputerowych – Word, Excel, Lex

2. DODATKOWE  

1) wykształcenie kierunkowe: pedagogiczne
2) preferowane doświadczenie pracy w samorządzie terytorialnym,

3) operatywność, dyskrecja,

4) komunikatywność, kreatywność

5) empatia

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne

2) treść i poprawność wypowiedzi

3) odporność na stres

4) umiejętność autoprezentacji. 

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU

w zakresie rozwiązywania problemów społecznych zwłaszcza problematyki uzależnień: 

1) prowadzenie analizy problemów uzależnień i zjawiska przemocy oraz możliwości ich rozwiązywania na terenie miasta,

2) współpraca przy opracowywaniu projektu Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii oraz Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy na rok następny,

3) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz zmniejszenia rozmiarów problemów społecznych w środowisku,

4) wdrażanie na terenie miasta ogólnopolskich i lokalnych kampanii edukacyjnych,

5) przyjmowanie i opracowywanie dokumentów dla miejskiej Komisji ds. RPA dotyczących podjęcia leczenia odwykowego, w tym:

· sporządzenie  i przygotowywanie dokumentacji związanej z wnioskami kierowanymi do Sądu o orzeczenie obowiązku leczenia,

· kierowania na badania psychologiczne i psychiatryczne,

· wydawanie i przyjmowanie wniosków na leczenie, prowadzenie rejestru osób skierowanych na Komisję, 

· prowadzenie pełnej dokumentacji- bieżąca współpraca z Policją, Sądem Rejonowym w zakresie podejmowania czynności wynikających ze współpracy z Komisją,
· uczestniczenie w posiedzeniach Komisji oraz doraźnie zwoływanych przez Przewodniczącego Komisji, 

· prowadzenie korespondencji Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
6) współpraca przy opracowywaniu:

· Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii oraz Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy,

· Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

7) terminowe i rzetelne opracowywanie obowiązującej sprawozdawczości merytorycznej i finansowej z zakresu zajmowanego stanowiska,

8) załatwianie interpelacji, postulatów, wniosków, skarg i zażaleń w zakresie prowadzonych spraw,

9) opracowywanie dokumentacji Wydziału WS związanej z wydatkami budżetowymi na ww. działania, przygotowanie ich do zbiorczego budżetu wydziału i budżetu Miasta.

10) udział w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy

V. WYMAGANE  DOKUMENTY

1) Kwestionariusz kandydata C.V.( do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac, p.4)

2) List motywacyjny

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie

4) Kserokopia dokumentów poświadczających staż pracy

5) Referencje wskazane

6) Oświadczenie kandydata o niekaralności

7) Oświadczenie  kandydata  o   znajomości   przepisów   prawnych   podanych  w niniejszym ogłoszeniu

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

VI. Termin składania ofert      07 czerwiec  2006 r.

VII. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. przeciwdziałania  patologiom.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub   będą niekompletne - nie będą rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz                                                      na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.

