PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK/1110/32/06

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  - podinspektor 
                                                         w Wydziale Urbanistyki i Architektury
III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  

1)   WYKSZTAŁCENIE:            wyższe,

2)   znajomość języka obcego: język angielski –

                                                biegle w mowie i piśmie.           

3) ZNAJOMOŚĆ  przepisów prawnych: 

     -   ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym + akty wykonawcze;

-         ustawa prawo budowlane + akty wykonawcze;

-         Kodeks Postępowania Administracyjnego;

-         ustawa Prawo ochrony środowiska + akty wykonawcze;

-         ustawa o ochronie przyrody;

-         ustawa Prawo wodne;

-         ustawa Prawo geologiczne i górnicze;

-         ustawa o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami;

-         ustawa o ochronie przeciwpożarowej;

-         ustawa o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych;

-         ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne;

-         ustawa o gospodarce nieruchomościami;

-         ustawa o drogach publicznych + akty wykonawcze;

-         ustawa o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej
i administracji morskiej;

-         ustawa Prawo zamówień publicznych;

-         ustawa o ochronie gruntów rolnych i leśnych;

-         ustawa o samorządzie gminnym;

-         oraz inne związane z gospodarką przestrzenną;
4) ZNAJOMOŚĆ programów komputerowych – Word, Excel.  

2. DODATKOWE  
1) Preferowane wykształcenie wyższe kierunkowe w zakresie architektury planowania przestrzennego
2) preferowane członkostwo Izby Urbanistów lub izby Architektów

3) preferowana znajomość programów komputerowych - Microstation, Power Map, Geografics

4) preferowane doświadczenie na ww. lub podobnym stanowisku pracy

5) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie, 

6) samodzielność w podejmowaniu decyzji,

7) komunikatywność, kreatywność,

8) umiejętność analityczne,

9) umiejętność pracy w zespole.

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne

2) treść i poprawność wypowiedzi

3) odporność na stres

4) umiejętność autoprezentacji. 

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU

cele wykonywanej pracy:

· prowadzenie procedur związanych z programem Baltic Fort Route 
· prowadzenie procedur związanych z wydawaniem decyzji administracyjnych
	Zadania ogólne:

· współuczestniczenie w tworzeniu projektu budżetu miasta i planu finansowego Urzędu;
· współuczestniczenie w opracowywaniu programów pracy wydziału
oraz ich realizowaniu;
· współpraca oraz zapewnienie niezbędnej pomocy w realizacji zadań innych komórek Urzędu w zakresie prowadzonych przez siebie spraw;
· zapewnienie prawidłowego postępowania w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej;
· przygotowywanie analiz, opinii, bieżących informacji i sprawozdań na temat realizacji powierzonych zadań;
· opracowywanie na polecenie Architekta Miasta – Naczelnika Wydziału niezbędnych materiałów dla Rady i Prezydenta Miasta;
· opracowywanie projektów aktów prawnych oraz uzgadnianie ich z radcami prawnymi Urzędu;
· kompetentna i kulturalna obsługa interesantów;
· współpraca z organami kontroli;
· współpraca w organizowaniu gromadzenia materiałów dokumentujących pracę wydziału;
· przestrzeganie regulaminów, zarządzeń, instrukcji, dyscypliny pracy, warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej;
· przestrzeganie zasad obowiązujących w Urzędzie ochrony tajemnicy państwowej, służbowej, skarbowej i innych;
· wzajemne informowanie się o zasadniczych rozstrzygnięciach związanych 
z działalnością wydziałów, których znajomość jest niezbędna do prawidłowego załatwiania spraw;
· nadzór nad wyposażeniem będącym na stanie osobowym;
· prowadzenie innych zadań zleconych przez Architekta Miasta – Naczelnika Wydziału;
· podejmowanie rozstrzygnięć, w tym wydawanie decyzji administracyjnych 
w ramach ustalonych pisemnych upoważnień Prezydenta;

Zadania szczegółowe:

· prowadzenie spraw związanych z  kształtowaniem przestrzeni miasta w zakresie urbanistyki i architektury, a w szczególności:
· dokonywanie wizji lokalnych w terenie w związku ze składanymi wnioskami 
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego;
· prowadzenie procedury związanej z uzgadnianiem projektów decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizaci inwestycji celu publicznego z odpowiednimi instytucjami zgodnie z ustawą o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
· przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego zgodnie z ustawą o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz z innymi przepisami szczególnymi;
· przygotowywanie decyzji o wygaśnięciu decyzji o warunkach zabudowy;
· współdziałanie w prowadzeniu rejestru decyzji o warunkach zabudowy i decyzji 
o lokalizacji inwestycji celu publicznego;
· prowadzenie spraw związanych z ochroną zabytków;
· informowanie o przeznaczeniu terenów w planach zagospodarowania przestrzennego;
· 
prowadzenie spraw związanych z programem Baltic Culture and Tourism Route Fortresses;


V. WYMAGANE  DOKUMENTY

1) Kwestionariusz kandydata C.V.( do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac, p.4)

2) List motywacyjny

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie

4) Kserokopia dokumentów poświadczających staż pracy

5) Referencje wskazane

6) Oświadczenie kandydata o niekaralności

7) Oświadczenie  kandydata  o   znajomości   przepisów   prawnych   podanych  w niniejszym ogłoszeniu

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

VI. Termin składania ofert      24 sierpień 2006 r.

VII. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Urbanistyki i Architektury.

Aplikacje, które  wpłyną  do Urzędu  po wyżej określonym terminie   lub          będą niekompletne - nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz                                                      na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta przy ul. Ratuszowej 13.

