O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁOSZA  KONKURS

NA WOLNE STANOWISKO SAMODZIELNE
Nr Oferty  - BK/1110/ 30 /07

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II.  NAZWA STANOWISKA PRACY  - Inspektor ds. kontroli

III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  

1) WYKSZTAŁCENIE   wyższe 

2) STAŻ  PRACY         minimum 3 lata

3) UMIEJĘTNOŚĆ      dobra obsługa programów komputerowych:                                                        

                               Word, Excel  

4) INNE:                       Komunikatywność, kreatywność, samodzielność           

5) ZNAJOMOŚĆ PRZEPISÓW PRAWNYCH:     

· Kodeks Cywilny

· Ustawa prawo zamówień publicznych

· Ustawa o finansach publicznych

· Ustawa o rachunkowości

· Ustawa ordynacja podatkowa

· Ustawa o naruszenie dyscypliny finansów publicznych

· Kodeks postępowania administracyjnego

· Ustawa o samorządzie gminnym

· Kodeks Postępowania Administracyjnego

2. DODATKOWE  

1) preferowane wykształcenie  kierunkowe – ekonomiczne

2) preferowane doświadczenie w pracy w komórkach kontroli

3) umiejętności analityczne

4) umiejętność pracy w zespole

5) umiejętność podejmowania decyzji 
3. KRYTERIA OCENY

1) Kompetencje intelektualne

2) Kompetencje społeczne

3) Kompetencje osobiste

II. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU 

Przeprowadzanie kontroli wewnętrznej w komórkach organizacyjnych Urzędu Miasta i w jednostkach organizacyjnych Miasta w następujący sposób:
1. Faza przedplanistyczna: 

1. zbieranie informacji oraz wstępna ich ocena,

2. wstępna ocena systemów sposobów kontroli,

3. określenie szczegółowych celów kontroli

4. wstępna ocena potrzeb w zakresie zasobów oraz stworzenie harmonogramu działania

2. Faza planistyczna: 

1. opracowanie i ocena planu kontroli,

2. nawiązanie współpracy z jednostką podlegającą kontroli,

3. przygotowanie programów kontroli,

4. zatwierdzenie planu 

3. Etap prac w terenie:

1. zebranie i ocena dowodów kontroli,

2. zredagowanie wstępnych wniosków,

3. identyfikacja, zatwierdzenie niezbędnych zamian w planie kontroli,

4. Sporządzanie protokołów (sprawozdań) 

1. redagowanie i ocena wniosków,

2. ocena, zatwierdzenie i publikacja wyników,

3. wewnętrzne uzgodnienie wykorzystanych zasobów w relacji z ujętymi  w planie

5. Etap po sporządzeniu sprawozdania:

a) monitorowanie wpływu przeprowadzania kontroli.

III. WYMAGANE  DOKUMENTY 

1) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)

2) List motywacyjny

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie

4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy

5) Referencje wskazane

6) Oświadczenie kandydata o niekaralności

7) Oświadczenie kandydata o znajomości przepisów prawnych podanych w niniejszym ogłoszeniu

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

IV. Termin składania ofert            12 listopad 2007 r.

V. Miejsce składania ofert :
Biuro Kadr i Płac
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: „dotyczy naboru na stanowisko – inspektora ds. kontroli”

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub          będą niekompletne - nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz                                                   na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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