O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK/1110/31 / 07

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  - podinspektor ds.  strategii rozwoju

                                                        Miasta Kołobrzeg

III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  

1)   WYKSZTAŁCENIE     wyższe magisterskie

2) STAŻ  PRACY            nie wymagany

3) UMIEJĘTNOŚCI         obsługa komputera ( program Word, Excel,

                                         Outlook Express, Internet Explorer )

4) INNE                           biegła w mowie i w piśmie znajomość języka 
                                              niemieckiego lub/i angielskiego

5)  znajomość przepisów prawnych w zakresie:

· Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020

· Strategia Rozwoju KRAJU 2007 - 2015

· Ustawa prawo zamówień publicznych 

· Kodeks postępowania administracyjnego

· Ustawa o finansach publicznych

· Ustawa o samorządzie gminnym

· Ustawa o usługach turystycznych

2. DODATKOWE  

1)  preferowane wykształcenie kierunkowe w zakresie EUROPEISTYKI, socjologii, marketingu, organizacji i zarządzania lub administracji publicznej,

2) preferowane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie,

4) samodzielność w podejmowaniu decyzji, 

5) umiejętność analityczna,

6) komunikatywność, kreatywność,

7) umiejętność pracy w zespole,

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne

2) treść i poprawność wypowiedzi

3) odporność na stres

4) umiejętność autoprezentacji.  

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
CEL WYKONYWANEJ PRACY

Prawidłowe wykonywanie zadań w zakresie koordynacji działań związanych z realizacją Strategii Rozwoju   Miasta Kołobrzeg 

ZADANIA  SZCZEGÓŁOWE 

1) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Miasta Kołobrzeg do roku 2015, w tym:   
a) budowa, obsługa  i modyfikowanie systemu monitorowania,

b) opracowanie zestawu wskaźników monitorujących realizację celów strategicznych i operacyjnych,
c) organizacja warsztatów strategicznych z udziałem przedstawicieli jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje poszczególnych celów, programów i zadań,
2) ewaluacja Strategii, w tym przygotowywanie sprawozdań z realizacji Strategii,
3) przygotowywanie propozycji zmian aktualizujących Strategię, w tym: 
a) uzasadnienie proponowanych zmian,

b) prezentowanie propozycji zmian komisjom Rady Miasta Kołobrzeg, 
c) przygotowywanie projektów uchwał Rady Miasta Kołobrzeg,
4) opracowywanie i przygotowywanie do druku materiałów dotyczących Strategii,
5) współpraca z gminami ościennymi w zakresie projektów strategicznych wykraczających poza granice miasta,
6) udostępnianie  informacji dotyczących Strategii Rozwoju Miasta oraz innych opracowań związanych ze Strategią poprzez udział w konferencjach, seminariach i innych spotkaniach krajowych i zagranicznych,

7) wykonywanie innych zadań zleconych przez koordynatora Biura,

8) zbieranie i analizowanie informacji związanych z inicjatywami i zmianami regulacji prawnych Polski oraz UE.
V. WYMAGANE  DOKUMENTY

1) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)

2) List motywacyjny

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie

4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, w przypadku posiadania stażu pracy

5) Referencje wskazane

6) Oświadczenie kandydata o niekaralności 

7)  Oświadczenie  kandydata  o  znajomości  przepisów  prawnych  podanych w  niniejszym ogłoszeniu 

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach – kserokopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka obcego

VI. Termin składania ofert    22 listopada 2007 r.

VII. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. strategii i rozwoju miasta.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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