
Załącznik nr 2

do procedury BK-1
PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁOSZA  KONKURS

NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
Nr Oferty  - BK/1110/ 01 / 06

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  - Naczelnik Wydziału Edukacji                                             
III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  

1)   WYKSZTAŁCENIE     wyższe magisterskie

2) STAŻ  PRACY            minimum 5 lat

3) UMIEJĘTNOŚCI         interpersonalne i menedżerskie

4) INNE                           kreatywność 

2. DODATKOWE  

1) wykształcenie kierunkowe pedagogiczne

2) staż pracy na stanowisku kierowniczym minimum 3 lata

3)  znajomość przepisów prawnych w szczególności: 

· Ustawa o systemie oświaty,

· Ustawa Karta Nauczyciela,

· Kodeks postępowania administracyjnego,

· Ustawa o pomocy materialnej,

· Ustawa o finansach publicznych,

· Ustawa o samorządzie gminnym
3. KRYTERIA OCENY

1) Kompetencje intelektualne

2) Kompetencje kierownicze

3) Kompetencje społeczne

4) Kompetencje osobiste

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU

1) Organizacja, kierowanie, nadzorowanie pracy Wydziału Edukacji

2) Współuczestniczenie w tworzeniu projektu budżetu miasta i planu finansowego urzędu, opracowanie programu pracy wydziału oraz jego realizacja,

3) Przygotowywanie analiz, opinii, bieżących informacji i sprawozdań na temat realizacji zadań powierzonych Wydziałowi

4) Podejmowanie rozstrzygnięć, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych pisemnych upoważnień

5) Podpisywanie z upoważnienia Prezydenta decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, zgodnie z udzielonymi upoważnieniami,

6) Wykonywanie kontroli wewnętrznej zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

7) Prowadzenie spraw związanych z zakładaniem i likwidacją placówek,

8) Nadzór nad realizacją polityki kadrowej prowadzonej przez dyrektorów placówek,

9) Nadzór nad działalnością placówek oświatowych w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

10) Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad działalnością placówek,

11) Prowadzenie spraw związanych z dofinansowaniem stowarzyszeń oświatowych i wychowawczych, szkół niepublicznych oraz szkół ponadpodstawowych i artystycznych,

12) Inspirowanie i udzielanie pomocy przy wdrażaniu nowoczesnych metod organizacji i zarządzania, organizowanie i koordynacja szkoleń w tym zakresie,

13) Prowadzenie spraw osobowych dyrektorów placówek oświatowych,

14) Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami prozdrowotnymi w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,

15) Planowanie potrzeb finansowych w podległych jednostkach organizacyjnych
V. WYMAGANE  DOKUMENTY

1) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)

2) List motywacyjny

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie

4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy

5) Referencje wskazane

6) Oświadczenie kandydata o niekaralności

7) Oświadczenie kandydata o znajomości przepisów prawnych podanych w niniejszym ogłoszeniu

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

VI. Termin składania ofert         23 styczeń 2006r.

VII. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Naczelnika Wydziału Edukacji

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub  będą niekompletne - nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.

