                                                                                  Załącznik do uchwały
                                                                                                Nr XXXI/407/04
                                                                                                Rady Miejskiej w Kołobrzegu
                                                                                                z dnia 22 grudnia 2004 r.
                                                          S T A T U T
  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  KULTURY  W  KOŁOBRZEGU
I.  Postanowienia ogólne.
§ 1. Miejski Ośrodek Kultury w Kołobrzegu jest samorządową instytucją kultury zwaną dalej MOK w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 z późn.zm.).
§ 2.1. Organizatorem MOK jest Gmina Miejska Kołobrzeg.
2. MOK podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
organizatora i od dnia wpisu posiada osobowość prawną.
3. Siedzibą MOK jest Miasto Kołobrzeg.
4. Nadzór nad działalnością MOK sprawuje Prezydent Miasta Kołobrzeg.
5. MOK używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą instytucji według poniższego wzoru :

                                  Miejski Ośrodek Kultury
                                   ul. Armii Krajowej 12
                                     78-100 Kołobrzeg
                                 tel. 35 249 49   352 20 37
                               Skr. poczt. 237  P-330015687
§ 3.1.  Warunki i zasady korzystania z pomieszczeń i usług świadczonych przez MOK określa regulamin wydany przez Dyrektora MOK.
2. MOK tworzy warunki do zainteresowania wiedzą i sztuką poprzez organizację różnorodnych imprez artystycznych.
3.  MOK tworzy warunki do rozwoju animacji społecznej .
§ 4. Szczegółową strukturą organizacyjną MOK oraz cele i zadania poszczególnych działów ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym po zasięgnięciu opinii przewidzianych w ustawie.                                                   
§ 5. MOK zatrudnia pracowników działalności podstawowej, 

administracyjnej oraz obsługi. W miarę potrzeb MOK może zatrudniać specjalistów z innych dziedzin związanych z działalnością MOK.
II. Cel i przedmiot działania.
§ 6.1. MOK prowadzi działalność kulturalną w zakresie tworzenia upowszechniania i ochrony dóbr kultury narodowej oraz rozwijania i utrwalania zainteresowań kulturalnych mieszkańców Kołobrzegu.
2. MOK jest organizatorem :
1) kursów, seminariów i szkoleń
2) festiwali, konkursów, przeglądów, wystaw
3) działalności wydawniczej i edytorskiej
4) imprez zleconych (okolicznościowe, rodzinne i obrzędowe)
5) imprez rozrywkowych
6) edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę
7) animacji społecznej
8) zajęć politechnicznych.
3. Prowadzi wypożyczalnię kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego i nagłośnieniowego, sprzedaż giełdową i antykwaryczną dzieł sztuki.
6. Świadczy usługi poligraficzne, filmowe i reklamowe.
7. Rozpoznaje, wzbogaca i zaspokaja potrzeby oraz zainteresowania 
mieszkańców Kołobrzegu.
8. Tworzy i udostępnia kulturę regionalną, jako składową kultury narodowej.
9. Inspiruje zainteresowania autorską twórczością artystyczną poprzez pomoc 
merytoryczną, promocyjną i organizacyjną, a także opiekę nad twórcami – amatorami oraz poprzez prowadzenie zespołów amatorskiego ruchu artystycznego.
10. Gmina Miejska Kołobrzeg może zlecić MOK realizację innych zadań z 
zakresu organizacji działalności kulturalnej.
§ 7. W MOK ustala się organizacyjnie następujące działy :
1) Dział Amatorskiego Ruchu Artystycznego,
2) Dział Oświatowo – Edukacyjny,
3) Dział Organizacji Imprez,
4) Dział Administracyjno – Finansowy,
5) Dział Animacji Społecznej.
§ 8.1. MOK może podejmować również inne działania wynikające z potrzeb środowiska, zarówno merytoryczne jak i usługowe (np. wynajmowanie pomieszczeń oraz innych usług służących realizacji zadań podstawowych 
i towarzyszących).
2. MOK współpracuje ze związkami twórczymi, instytucjami kultury, społecznym ruchem kulturalnym, klubami i domami kultury.
3. Zasady działania ze społecznym ruchem kulturalnym określa Dyrektor MOK w odrębnym regulaminie.
III. Organy MOK.

§ 9. Organami MOK są :
1) Zarządzający – Dyrektor,
     2) Doradczy – Kolegium Doradcze.
§ 10.1. Na czele MOK stoi Dyrektor, który zarządza jego działalnością i reprezentuje na zewnątrz.
2. Dyrektor zarządza MOK przy pomocy Głównego Księgowego.
3. Dyrektora MOK powołuje Prezydent Miasta Kołobrzeg na czas nie określony, po zasięgnięciu opinii Związków Zawodowych działających w MOK oraz stowarzyszeń zawodowych i twórczych. Odwołanie następuje w tym samym trybie. Powołanie Dyrektora może nastąpić w drodze konkursu.
4. Głównego Księgowego zatrudnia Dyrektor MOK.
§ 11. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora w zakresie zarządzania należą w szczególności :
1) planowanie i kierowanie działalnością merytoryczną MOK,
2) zapewnienie właściwej organizacji pracy, dokonywanie podziału zadań pomiędzy poszczególnymi komórkami i samodzielnymi stanowiskami pracy,
3) gospodarowanie środkami finansowymi MOK,
4) racjonalne gospodarowanie mieniem,
5) przedstawienie organizatorowi merytorycznych i finansowych planów działalności MOK,
6) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników MOK.
§ 12.1. Dyrektor i pracownicy MOK powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach.
2. Zasady wynagradzania pracowników  MOK określa zakładowy regulamin wynagradzania ustalony przez Dyrektora MOK na podstawie rozporządzeń Ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie szczegółowych zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury oraz kodeksu pracy.
§ 13.1. Organem doradczym Dyrektora jest Kolegium Doradcze powołane zarządzeniem wewnętrznym Dyrektora, składające się z pracowników MOK oraz przedstawicieli środowisk twórczych w Kołobrzegu po konsultacji z właściwą komisją Rady Miejskiej.
2. Pełnienie funkcji w Kolegium Doradczym ma charakter społeczny.
IV  Gospodarka finansowa.
§ 14.1. MOK prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w :
1) ustawie z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz.123 z późn.zm.),
2) ustawie z dnia 29 września 1994r o rachunkowości  (Dz.U. z 2002r. Nr 76 poz.694 z późn.zm.),
3) ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15 poz.148 z późn.zm.).
2. MOK samodzielnie gospodaruje przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz 

prowadzi samodzielnie gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.
3. MOK może zbywać środki trwałe. Przy zbywaniu środków trwałych mają 
zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczące przedsiębiorstw państwowych.
4. Podstawę gospodarki finansowej MOK stanowi roczny plan działalności, 
zatwierdzony przez Dyrektora, z zachowaniem rocznej dotacji organizatora, ustalonej na działalność oraz inwestycje MOK.
W rocznym planie działalności uwzględnia się również dotacje udzielane w ramach mecenatu Państwa oraz inne formy pomocy finansowej.
5. Wartość majątku MOK odzwierciedla „Fundusz MOK”, który 

odpowiada wartości wydzielonego dla MOK i nabytego mienia, na zasadach określonych ustawą o rachunkowości (bilans otwarcia).
6. Zasady zwiększenia lub zmniejszenia wartości „Funduszu MOK” 
precyzują przepisy ustaw wymienionych w ust.1.
§ 15.1. MOK pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskanych przychodów.
2. Do przychodów MOK zalicza się w szczególności :
1) dotacje,
2) wpływy z działalności statutowej,
3) wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych, 
4) środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych,
5) wpływy z prowadzonej działalności gospodarczej,
6) inne źródła.
3. Wysokość rocznej dotacji na działalność MOK określa organizator, uwzględniając potrzeby wynikające z prowadzonej działalności kulturalnej i koszty utrzymania obiektów, w których ta działalność jest prowadzona.
§ 16.1. MOK może prowadzić działalność inną niż kulturalną.
2. Działalność inna, niż kulturalna nie może być finansowana z dotacji 

organizatora.
3. Dla działalności innej, niż kulturalna prowadzone są urządzenia księgowe 
pozwalające ustalić przychody, koszty i dochody tej działalności.
§ 17.1. Do składania w imieniu MOK oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych, niezbędne jest współdziałanie dwóch upoważnionych osób.
2. Osobami upoważnionymi są: Dyrektor, Główny Księgowy oraz pełnomocnik ujawniony w Rejestrze.
V. Postanowienia końcowe.
      § 18. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13 poz.123 z późn.zm.).
§ 19.1. Przekształcenia MOK w inny rodzaj instytucji upowszechnienia kultury, jak również jego likwidacji dokonuje organizator.
2. Organizator podejmuje decyzję w zakresie zagospodarowania majątku po przekształconym lub zlikwidowanym MOK.
§ 20. Statut nadaje Miejskiemu Ośrodkowi Kultury Rada Miejska w Kołobrzegu.
