Uchwała Nr XXXVI/475/05

Rady Miejskiej w Kołobrzegu 
z dnia 11 maja 2005 r.
zmieniająca uchwałę Nr XXXIII/426/05 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 23 lutego 2005 r. w  sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.    
       Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 i z 2005 r. Nr 10, poz.71) oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), w związku z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ) uchwala się, co następuje : 
      § 1. W Regulaminie stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXIII/426/05 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dz.Urz.Woj.Zachodniopomorskiego z 2005 r. Nr 29, poz.625) wprowadza się następujące zmiany: 
1) w § 3 dodaje się ustęp 9a w brzmieniu:
 „ 9a. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu , który przeszedł do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okręgowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska. ”
2) w § 4 dodaje się ustęp 1a w brzmieniu: 
„1a. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
1)   uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków 

      pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych, 

      potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 

      sprawdzianów, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2)   stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności 

      ich stosowania , 
3)   stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktyczno-
      wychowawczych,
4)   prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespołu przedmiotowego lub z własnej

      inicjatywy, 
5)   umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy

      z  ich rodzicami,
6)   pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
      działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 
7)   prowadzenie działań mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
      patologii społecznej, 
8)  zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 

      pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczególności: 
      a) prowadzenie zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym

          uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z 

          potrzeb i zainteresowań uczniów, 
      b) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
      c) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
      d) opieka nad samorządem uczniowskim i organizacjami uczniowskimi 
          działającymi na terenie szkoły, 
      e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły, 
9)   systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych
      obowiązków, 
10) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
11) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
12) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy 
      dydaktycznych i innych urządzeń szkolnych, 
13) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
14) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z powierzonych obowiązków 

      służbowych, 
15) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 
      zawodowego, 
16) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez 

      organ prowadzący priorytetów w realizowanej polityce oświatowej, 

      polegających m.in. na włączaniu się w organizację imprez o charakterze 

      kulturalnym i  sportowym, mających istotne znaczenie dla miasta, 

      podejmowaniu inicjatyw związanych z rozwijaniem współpracy zagranicznej 

      wśród dzieci i młodzieży, propagowaniem idei samorządności wśród uczniów.   
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.








          Przewodniczący
                                                                                                       Rady Miejskiej w Kołobrzegu








          Janusz Gromek
