Uchwała Nr XLII/549/05

Rady Miejskiej w Kołobrzegu

z dnia 16 września 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Galerii Sztuki Współczesnej 

w Kołobrzegu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Miejska w Kołobrzegu uchwala, co następuje: 

STATUT

GALERII  SZTUKI  WSPÓŁCZESNEJ  W  KOŁOBRZEGU
DZIAŁ I

Postanowienia ogólne .

§ 1. Galeria Sztuki Współczesnej w Kołobrzegu jest samorządową instytucją kultury zwaną dalej Galerią, w rozumieniu ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.).

§ 2. 1. Organizatorem Galerii Sztuki Współczesnej jest Gmina Miejska Kołobrzeg.
 2. Galeria podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez

Organizatora i od dnia wpisu posiada osobowość prawną.
3. Siedzibą Galerii jest Miasto Kołobrzeg.

4. Nadzór nad działalnością Galerii sprawuje Prezydent Miasta Kołobrzeg.

5. Galeria używa pieczęci podłużnej z napisem 

                     Galeria Sztuki Współczesnej

78-100 Kołobrzeg ul. Armii Krajowej 12

tel.(094) 35 243 48, skr. poczt. 237

NIP 671-02-00-473

§ 3. 1. Galeria rozpoznaje, wzbudza i zaspakaja potrzeby i zainteresowania   mieszkańców Kołobrzegu, kuracjuszy, wczasowiczów i turystów.
2. Galeria tworzy warunki do realizacji zainteresowań wiedzą o sztuce poprzez organizację działalności wystawienniczej i innych form upowszechniania sztuki.

§ 4. Szczegółową organizację wewnętrzną Galerii określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii przewidzianych w ustawie wskazanej w § 1.
§ 5. Galeria zatrudnia pracowników działalności podstawowej, administracyjnej oraz obsługi. W miarę potrzeb, Galeria może zatrudniać  specjalistów  z  innych dziedzin związanych z działalnością Galerii .
DZIAŁ II

Cel i przedmiot działania .

§ 6. 1. Podstawowym celem działania Galerii jest rozbudzenie zainteresowań i  potrzeb kulturalnych oraz popularyzowanie wiedzy o współczesnej sztuce plastycznej a także kształtowanie wrażliwości estetycznej .

     2. Do szczegółowego zakresu działania Galerii należy :

1) upowszechnianie twórczości plastycznej poprzez organizację wystaw

indywidualnych i zbiorowych artystów polskich i zagranicznych, a także

wystaw o charakterze muzealnym,

2) promowanie twórczości profesjonalnej artystów Pomorza Zachodniego,

      a w szczególności artystów Kołobrzegu, a także promowanie twórczości

      o tematyce marynistycznej,

3) kwalifikowanie, gromadzenie dzieł współczesnej polskiej twórczości

      plastycznej, zwłaszcza twórczości marynistycznej dla celów

      ekspozycyjnych zgodnie z programem i regulaminem GSW, poprzez

      dokonywanie zakupów, konkursy i przejmowanie ewentualnych darowizn,

4) prowadzenie pełnej dokumentacji zbiorów, jak inwentaryzowanie 

      i opracowywanie eksponatów, prowadzenie dokumentacji fotograficznej

      i prasowej (dotyczy to również eksponatów),

5) prowadzenie szeroko rozumianej działalności upowszechniającej  

  współczesną twórczość plastyczną z preferencją dla twórczości   

  marynistycznej poprzez organizowanie :

 a) wystaw,

 b) imprez artystycznych towarzyszących wystawom np.: koncertów,

      recitali itp.,

 c) działań o charakterze edukacyjnym, jak: odczyty, spotkania autorskie,

     projekcje filmowe itp., a zwłaszcza przygotowanie dzieci i młodzieży

     do roli przyszłych odbiorców i współtwórców kultury narodowej,

 d) spotkań ludzi nauki i sztuki,


6) prowadzenie konsultacji dotyczącej wystawiennictwa,

7) prowadzenie innych form działalności merytorycznej w zakresie  

    upowszechniania kultury plastycznej, 

8) prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie małych form edytorskich

     o charakterze informacyjnym i popularno-naukowym,

9) prowadzenie sprzedaży aukcyjnej i komisowej dzieł sztuki, wydawnictw

     artystycznych, w tym: katalogów, plakatów oraz wytworów rzemiosła

     artystycznego ,

10)  współpraca ze środowiskami artystycznymi, ze stowarzyszeniami

 upowszechniającymi twórczość plastyczną oraz ze związkami twórczymi

 i instytucjami kultury,

11)  współpraca z muzeami, galeriami w kraju i zagranicą w zakresie 

       programowania i koordynacji terminów wystaw oraz realizacji wspólnych

       wydawnictw.

§ 7. 1. Gmina Miejska Kołobrzeg może zlecić Galerii realizację innych zadań z zakresu organizacji i działalności kulturalnej .
  2. Galeria może podejmować również inne działania wynikające z potrzeb środowiska, zarówno merytoryczne jak i usługowe (np.: wynajmowanie pomieszczeń oraz innych usług służących realizacji zadań podstawowych i towarzyszących).

Dział III

Organy Galerii :

A. Zarządzający - Dyrektor,

B. Doradczy -  kolegium Doradcze.

§ 8. 1. Na czele Galerii stoi Dyrektor, który zarządza jej działalnością, reprezentuje na zewnątrz oraz ponosi odpowiedzialność za należyte wykonanie zadań Galerii .
2. Dyrektor zarządza Galerią przy pomocy Głównego Księgowego Galerii.

3. Dyrektora Galerii powołuje organizator na czas nieokreślony, po 

zasięgnięciu opinii stowarzyszeń zawodowych i twórczych. Odwołanie następuje w tym samym trybie. Kandydata na stanowisko dyrektora można wyłonić w drodze konkursu.

     
4. Głównego Księgowego Galerii zatrudnia Dyrektor Galerii.

§ 9. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora w zakresie zarządzenia należy w szczególności :
      1) planowanie i kierowanie działalnością merytoryczną Galerii ,

      2) zapewnienie właściwej organizacji pracy, dokonywanie podziału zadań 

           pomiędzy poszczególnymi komórkami i samodzielnymi stanowiskami

           pracy,

      3) gospodarowanie środkami finansowymi Galerii,

      4) racjonalne gospodarowanie mieniem,

      5) przedstawienie organizatorowi merytorycznych i finansowych planów

          działania Galerii,

      6) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do 

          pracowników Galerii.

§ 10. 1. Dyrektor i pracownicy Galerii powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach o upowszechnianiu kultury.
2. Zasady wynagradzania w Galerii reguluje Regulamin Wynagradzania, 

ustalony przez Dyrektora Galerii w trybie przepisów Kodeksu Pracy i rozporządzeń Ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie szczegółowych zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury.

§ 11. 1. Organem doradczym Dyrektora jest Kolegium Doradcze powołane zarządzeniem wewnętrznym Dyrektora, składające się z pracowników Galerii oraz przedstawicieli środowisk twórczych w  Kołobrzegu po konsultacji z właściwą komisją Rady Miejskiej.
2. Pełnienie funkcji w Kolegium Doradczym ma charakter społeczny.

DZIAŁ IV

Gospodarka finansowa.

§ 12. 1. Galeria prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  (Dz.U. z 2001 r., Nr 13, poz.123 z późn. zm.)  jak  również  na podstawie  ustawy  z  dnia  29  września  1994  roku  o  rachunkowości (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.)  oraz  na  podstawie  ustawy z  dnia   26   listopada   1998   roku   o   finansach   publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm.).
     
2. Galeria samodzielnie gospodaruje przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielnie gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

     
3. Galeria może zbywać środki trwałe. Przy zbywaniu środków trwałych mają zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczące przedsiębiorstw państwowych.

     
4. Postawę gospodarki finansowej Galerii stanowi roczny plan działalności zatwierdzony przez Dyrektora, z zachowaniem rocznej, globalnej dotacji organizatora, ustalonej na działalność oraz inwestycje Galerii.
     
5. Wartość majątku Galerii odzwierciedla „Fundusz Galerii”, który odpowiada wartości wydzielonego Galerii i nabytego mienia, na zasadach określonych ustawą o rachunkowości z 1994 roku (bilans otwarcia).

    
6. Zasady zwiększenia lub zmniejszenia wartości „Funduszu Galerii” precyzują przepisy ustaw wymienionych w ust. 1.

§ 13.1. Galeria pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych przychodów.

   
2. Do przychodów Galerii zalicza się w szczególności :

        1)  dotacje,

        2)  wpływy z działalności statutowej,

        3)  wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych,

        4)  środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych,

        5)  wpływy z prowadzonej działalności gospodarczej,

        6)  inne źródła.  


3. Wysokość  rocznej  dotacji  na  działalność  Galerii  określa  organizator, uwzględniając potrzeby wynikające z prowadzonej działalności gospodarczej i koszty utrzymania obiektów, w których ta działalność jest prowadzona.

§ 14. 1. Galeria może prowadzić działalność inną, niż kulturalną, której koszty nie mogą być większe niż 50% całości kosztów ponoszonych przez Galerię. 


2. Działalność inna, niż kulturalna nie może być finansowana z dotacji organizatora.    


3. Dla działalności innej, niż kulturalna prowadzone są urządzenia księgowe pozwalające ustalić przychody, koszty i dochody tej działalności.

§ 15. 1. Do składania w imieniu Galerii oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych, niezbędne jest współdziałanie dwóch upoważnionych osób. 


2. Osobami upoważnionymi są: Dyrektor, Główny Księgowy oraz pełnomocnik ujawniony w Rejestrze.

DZIAŁ V

Postanowienia końcowe.

§ 16. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy  z  dnia  25  października  1991  roku  o  organizowaniu  i  prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z późn. zm. ).
§ 17. 1. Przekształcenia Galerii w inny rodzaj instytucji upowszechniania 

kultury, jak również jej likwidacji dokonuje organizator.

2. Organizator podejmuje decyzję w zakresie zagospodarowania majątku po przekształconej lub zlikwidowanej Galerii.

§ 18. 1. Statut Galerii nadaje Rada Miejska w Kołobrzegu.
     
2. Zmiany Statutu wymagają trybu określonego dla jego nadania.

§ 19.1. Uchyla się uchwałę Nr XXXIX/516/05 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 13 lipca 2005 r. w sprawie nadania Statutu Galerii Sztuki Współczesnej w Kołobrzegu.
2. Traci moc uchwała Nr XXV/271/00 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 25 lipca 2000 roku w sprawie nadania Statutu Galerii Sztuki Współczesnej w Kołobrzegu.

§ 20. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg.

§ 21. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia

w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 









            Przewodniczący








            Rady Miejskiej w Kołobrzegu









           Janusz  Gromek

