Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 93./09
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 24 czerwca 2009 r.

Regulamin Wynagradzania Dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Galla Anonima
w Kotobrzegu

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 czerwcal974 r. Kodeks Pracy /Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998 r. z
pozn. zm./

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z2001r.z p6zn. zm./

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej /Dz.U. Nr 13 poz. 123 z 2001 r. z p6zn. zm./
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegoélnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury /
Dz.U. Nr 45, poz. 446 z p6z. zm./.

8 1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
warunki wynagradzania, premiowania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca Dyrektora zatrudnionego w Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kotobrzegu
dziatajgcej na podstawie Statutu nadanego przez Rade Miejska w Kotobrzegu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

,Bibliotece” — rozumie sie Miejska Biblioteke Publiczng im. Galla Anonima w
Kotobrzegu, spetniajacg warunki okreslone w 8§ 1.

.Zaktadzie Pracy” — rozumie sie Miejska Biblioteke Publiczng im. Galla Anonima
w Kotobrzegu, spetniajgcg warunki okreSlone w § 1.

.Dyrektorze” — rozumie sie przez to Dyrektora zatrudnionego w zakfadzie pracy w
ramach umowy o prace.

~Pracodawcy” — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

.Minimalnej stawce” - rozumie sie minimalng stawke miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania pracownikow



Miejskiej Bibliotece Publicznej, zgodnie z obowigzujgcg tabelg stawek w
Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

§ 3.

1. Pracodawca zobowigzany jest do $cistego stosowania postanowien

Regulaminu oraz przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy i innych obowigzujgcych
go aktow prawnych.

2.

Obowigzkiem Pracodawcy jest zapoznanie pracownika z postanowieniami
Regulaminu i udzielenie wyjasnien w sprawach z nim zwigzanych.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

ROZDZIAL I

WYNAGRODZENIE ZA PRACE,

8 4. Wynagrodzenie Dyrektora sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkoéw. Szczegotowe zasady wynagradzania ustala sie w § 5.

§ 5. 1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie odpowiadajagce wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom zawodowym.

2.

8§6. 1.

Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wyptacane w okresach
miesiecznych wraz z dodatkami: dodatkiem funkcyjnym, dodatkiem
stazowym /za wystuge lat/.

Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkami oraz premiag ptatne jest co
miesigc z dotu, w przedostatnim dniu kazdego miesigca w kasie zaktadu pracy
lub w tym dniu beda znajdowa¢ sie na bankowym koncie osobistym
pracownika. Jezeli ten dzien jest wolnym od pracy, to wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzednim.

Wynagrodzenie ustalone wedtug ust. 2 okresla sie jako stawke osobistego
zaszeregowania.

Dyrektor jest uprawniony do otrzymania nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej, nagrody indywidualnej.

Dyrektorowi przystuguja rowniez inne Swiadczenia wymienione w dalszej
czesci Regulaminu.

Dyrektor zatrudniony w ramach umowy o prace jest uprawniony do otrzymania
premii miesiecznej z funduszu premiowego w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym.

Niewykorzystang czes¢ funduszu ptac, powstalg z oszczednosci z tytutu
zmniejszenia lub pozbawienia premii, a takze z tytulu przebywania
pracownikbw na urlopach wychowawczych, zasitkach chorobowych,
opiekuniczych, macierzynskich ptaconych ze Srodkéw Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych mozna przeznaczy¢ na zwiekszenie premii Dyrektorowi i
pracownikom za zadania dodatkowe niewynikajace z zakresu obowigzkdow
oraz za wilasne inicjatywy tworcze i organizacyjne, a takze za szczegolne
zastugi w upowszechnianiu kultury.

Premia ma charakter premii uznaniowej.



8§ 7. 1. Decyzje o przyznaniu premii dla Dyrektora podejmuje Pracodawca.
2. Premia moze zostaC przyznana wylgcznie w sytuacji prawidtowej realizaciji
zadan bedacych przedmiotem dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publiczne.

8§ 8. Dyrektorowi zajmujgcemu stanowisko dotyczgce dziatalnosci podstawowej
Starszego Kustosza przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w przedziale XVIII — XXI
kategorii zaszeregowania.

8§ 9. Dyrektorowi z tytutu petnienia funkcji kierowniczej przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w
przepisach  zaktadowych dotyczacych wynagradzania pracownikow
Biblioteki.

§ 10. 1. Zmiana wynagrodzenia dokonywana bedzie:
1) poprzez indywidualny awans i przeszeregowanie w ramach posiadanych
Srodkow,
2) w terminach podwyzek i w wysokosci podwyzki nie mniejszej od
przeznaczonej Srednio na 1 etat dla pracownikow instytucji kultury.

2. Wprowadzenie podwyzki wynagrodzen stanowi podstawe do zmiany
przedziatlu miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalonej w § 8
Regulaminu.

3. Zmiana wynagrodzenia poprzez indywidualny awans i przeszeregowanie
powinna odzwierciedlaC¢ kwalifikacje Dyrektora, jego staz i dotychczasowy
przebieg pracy.

ROZDZIAL 1l

DODATKOWE SWIADCZENIA

§ 11. Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze swiadczen socjalnych wynikajacych
z Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece na
zasadach wynikajgcych z tego Regulaminu.

8§ 12. 1. Dyrektor moze otrzymac nagrode rocznag.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta Kotobrzeg.

3. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczyc
jednokrotno$ci jego przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Dyrektora do jak najlepszej realizacji
zadan statutowych Biblioteki oraz inicjowania zadan zmierzajgcych do
zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania.

8§ 13. Przyznanie nagrody Dyrektorowi oraz jej wysoko$¢ uzaleznione sg w
szczegolnosci od:



a) wysokiego poziomu, obowigzkowego, sumiennego i terminowego
wykonywania pracy,

b) przestrzegania zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych
oraz wewnetrznych regulaminach,

c) wiasciwej wspotpracy z organem nadrzednym,

d) wiasciwego poziomu ochrony mienia Biblioteki.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Pozostate warunki wynagrodzenia oraz przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca Dyrektora ustala sie jak w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Biblioteki w Kotobrzegu zawartym w dniu 26 pazdziernika
1999 r. z pézniejszymi zmianami.

§ 15. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
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