ZARZADZENIE NR 4/2010
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG
z dnia 12.01.2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu

Na podstawie art. 77 2 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998, Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001,
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w
Kotobrzegu, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2009 Prezydenta Miasta
Kotobrzegu z dnia 17 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury, zmienia sie § 13 i § 14, ktore otrzymujg
brzmienie:

»§ 13. 1. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczna.

2.
3.
a)

b)

f)
)

§ 14.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta Kotobrzeg.
Nagrode roczng przyznaje sie Dyrektorowi w szczegdlnosci za:

wiasciwg i efektywng realizacje celdw statutowych instytucji kultury, w tym
zadan zaplanowanych do realizacji w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody i w danym roku kalendarzowym,

poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, wypracowanie zysku, pozyskanie
dodatkowych Zrodet finansowania instytucji, terminowe regulowanie
zobowigzan, w tym zobowigzan publicznoprawnych,

efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje zadan, czy swiadczonych ustug.

wysokiego poziomu, obowigzkowego, sumiennego i terminowego
wykonywania pracy,

przestrzegania zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych
oraz wewnetrznych regulaminach,

wiasciwej wspétpracy z organem nadrzednym,

wiasciwego poziomu ochrony mienia instytucji kultury.”

1. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczy¢
jednokrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Dyrektora do jak najlepszej realizaciji

zadan statutowych Regionalnego Centrum Kultury, inicjowania zadan
zmierzajgcych do zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania oraz
osiggania jak najlepszych wynikéw finansowych.

3. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek sktadany przez wtasciwy wydziat

merytoryczny Urzedu Miasta Kotobrzeg sprawujgcy nadzor nad instytucjg
kultury. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do
zarzadzenia.



4. Wniosek skfadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego
instytucji za poprzedni rok poprzedzajgcy przyznanie nagrody oraz za dany
rok obrotowy. Wymienione dokumenty do merytorycznego wydziatu
sprawujgcego nadzor nad instytucjg kultury zobowigzany jest dostarczyc
gtébwny ksiegowy instytucji wraz z informacjg o posiadtych $rodkach
finansowych na wypfate nagrody

5. Nagrode roczng otrzymuje Dyrektor instytucji, ktéry petnit funkcje przez caty
rok poprzedzajgcy przyznanie nagrody i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujagcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy o pracy z jego winy.”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2010 .

Prezydent Miasta Kotobrzeg
/-1
Janusz Gromek



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4/10
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
zdnia 12.01.2010r.

(organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI
INSTYTUCJI KULTURY W KOLOBRZEGU

1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury:

3. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za okres
wnioskowany:

4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i zapewnieniem o
posiadanych srodkach finansowych na wyptate nagrody:

(podpis wnioskodawcy)



