ZARZADZENIE Nr 60 /10
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG
z dnia 30 kwietnia 2010 .

w sprawie zatlo zen do opracowania arkuszy organizacji przedszkoli i s zkot
prowadzonych przez Gmin ¢ Miasto Kotobrzeg w roku szkolnym 2010/2011.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 5 ust. 7
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.) oraz § 7 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kotobrzegu
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Prezydenta Miasta Kotobrzeg nr
13/09 z dnia 30 stycznia 2009 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
w Kolobrzegu zarzgdzam, co nastepuje:

8§ 1. Ustalam nastepujace zalozenia do opracowania projektow arkuszy
organizacji pracy przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow prowadzonych przez
Gmine Miasto Kotobrzeg na rok szkolny 2010/2011 zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom przedszkoli i szkot.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
/-
Janusz Gromek



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 60/10
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 30.04.2010r.

Zatozenia do opracowania arkuszy organizacji pracy przed  szkolii szkét
prowadzonych przez Gmin ¢ Miasto Kotobrzeg w roku szkolnym 2010/2011

I. Ogdlne zato zenia organizacji pracy przedszkolii szkot:
Arkusze organizacji pracy przedszkola/szkoly nalezy opracowac¢ zgodnie z obowigzujacym
prawem.

1.Arkusz organizacji pracy przedszkola/szkoly nalezy opracowaé¢ w wersji elektronicznej
w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Os$wiatg w Kotobrzegu zgodnie z Instrukcjg
Uzytkownika Systemu ZSZO Program Arkusz Optivum.
2.Przy wypetnianiu arkusza nalezy zwr6ci¢ szczegdlng uwage na whasciwe przypisywanie
zadan w przydzialach poszczegélnych oddziatdbw, w przydziatach nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.
3.Wszystkie zajecia dla uczniébw przewidywane w roku szkolnym 2010/2011, w tym
dodatkowe zajecia z jezyka obcego (drugiego) nalezy planowa¢ wylacznie w oparciu
0 zasady ustalone w aktualnym rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
4. Podziat oddziatébw na grupy oraz liczebnos¢ grup nalezy zaplanowa¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami, uwzgledniajgc nastepujace wytyczne:
a) liczba wychowankéw w grupie przedszkolnej powinna by¢ zgodna ze statutem
przedszkola,
b) liczba ucznibw w oddziatach szkoty podstawowej i gimnazjum nie powinna
przekraczaé 30,
c) podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach 1V-VI szkoly podstawowej i gimnazjum
na obowigzkowych zajeciach z informatyki, technologii informacyjnej i jezykéw obcych
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidbw oraz na zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie, zgodnie z odrebnymi przepisami,
d) zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw,
5.W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba
uczniow w oddziatach lub grupach moze by¢ inna niz okreslona w pkt 3 a-d.
6.Nauczanie indywidualne, rewalidacja indywidualna, wczesne wspomaganie rozwoju oraz
inne platne zajecia nieobowigzkowe, organizowane na podstawie odrebnych przepiséw, nie
moga stanowi¢ uzupetnienia pensum, winny by¢ przydzielone jako godziny ponadwymiarowe
dorazne. Tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ nauczyciela lub
uzupetni¢ pensum po uprzednim uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Kotobrzeg (np. jezeli
nauczanie indywidualne, rewalidacja indywidualna, wczesne wspomaganie rozwoju lub inne
nieobowigzkowe pfatne zajecia sg przydzielone na caly rok szkolny).
7.1los¢ godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej wynosi:
a) godziny ponadwymiarowe state - 3 godziny tygodniowo,
b) godziny zastepstw doraznych - 3 godziny tygodniowo.
Whiosek w sprawie wyptaty wynagrodzenia z tytutlu realizacji godzin ponadwymiarowych
statych i zastepstw ,doraznych” w danym okresie rozliczeniowym wymaga akceptacji
Naczelnika Wydziatu Edukac;ji, Kultury i Sportu.
8.W szkotach dla wustalenia liczby etatbw nauczycieli nalezy uwzgledni¢ zapisy
rozporzadzenia o ramowych planach nauczania (Dz. U. 2002 r. Nr 15, poz. 142 z p6zn. zm.)
i ramowych statutach (Dz. U. 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.).
9.Liczbe etatéw pedagogicznych - nauczycieli wspomagajacych w klasach integracyjnych,
na 1 oddziat, na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych okresla sie wg dotychczasowych
zasad tj..
a) klasy I —1Il - 1 etat,
b) klasy IV —VI- 1,2 etatu,



c) klasy gimnazjalne - 1,4 etatu,

d) na kazdy etat wspomagajacy w oddziatach integracyjnych przypada dodatkowo 0,2
etatu przeznaczonego dla nauczyciela specjalisty (logopedy, psychologa, pedagoga
specjalnego, rehabilitanta), wyliczonego w odniesieniu do oddziatu liczacego 20
uczniow, wedtug nastepujacej zasady — ilo$¢ etatow wynikajgca z przelicznika x 0,2 X
liczba uczniéw oddziale podzielona przez 20.

10.Etaty dodatkowe w przedszkolach: integracyjnym i z oddziatami integracyjnymi:

a) ¥ etatu logopedy w przedszkolu z oddziatami integracyjnymi,

b) 1 etat w logopedy w przedszkolu integracyjnym,

c) Y etatu surdologopedy w przedszkolu integracyjnym,

d) Y etatu rehabilitanta,

e) 1 etat nauczyciela wspomagajgcego na kazdy oddziat integracyjny,

f) 2,5 godziny tygodniowo etatu psychologa.

11. Godziny dodatkowych zaje¢ w przedszkolach ogdélnodostepnych:

a) 3 godziny tygodniowo etatu psychologa,

b) 1 zajecie tygodniowo rytmiki na oddziat,

c) 1 zajecie tygodniowo jezyka angielskiego na oddziat.

12. Liczba etatow pedagogow szkolnych, psychologéw i bibliotekarzy pozostaje bez zmian.
13. Liczba etatow pracownikéw administracji i obstugi pozostaje bez zmian.

14. W szkotach podstawowych, w ktérych zorganizowane sg oddzialy przedszkolne, oddziat
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z autyzmem, nalezy sporzadzi¢ odrebne arkusze
organizacji pracy tworzac skladowe jednostki ,oddziat przedszkolny”, ,oddzial wczesnego
wspomagania rozwoju”.

15. Zobowigzuje Dyrektorow do bezwzglednego przestrzegania niniejszych zasad, jak
réwniez rzetelnego wprowadzanie danych finansowych, gdyz beda one wykorzystane do
planowania budzetu na kolejny rok oraz brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego i funkcyjnego.

Il. Harmonogram sporz adzania i zatwierdzania arkuszy organizacji oraza nekséw:
1.Przedszkola/szkoty sktadajg w wersji papierowej ,Arkusz organizacji” — w 2 egzemplarzach
( przedszkola w 3) wydrukowanych z programu ZSZO.

2. Raport podpisany przez dyrektora przedszkola/szkoty, z adnotacjg o zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng (na raporcie ,Arkusz organizacji” nalezy dopisa¢ ,Rada Pedagogiczna
na zebraniu wdniu ......... wyrazita pozytywna/negatywna opinie w sprawie organizacji pracy
przedszkola/szkoty na rok szkolny 2010/2011") do 15 maja 2010 r. Termin ten dotyczy
réwniez umieszczenia arkusza organizacyjnego w Repozytorium.

3. Do projektu arkusza organizacji w maju nalezy dotaczyc:

a) ramowe plany nauczania obejmujace caty cykl ksztalcenia,

b) wydruk tabeli z kwalifikacjami nauczycieli,

¢) wykaz ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego - tabela nr 1

d) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych

do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2010/2011 oraz

terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan - tabela nr 2

e) imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktorych

przewiduje sie ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz % etatu

wraz z informacja o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztatceniu, poziomie

awansu, z wnioskami o uzupetnienie etatu w innej szkole — tabela nr 3

f) imienny wykaz nauczycieli przewidziany do zwolnienia z art. 20 ust 1 pkt 2 KN - tabela

nr4,

g) imienny wykaz nauczycieli, ktérzy zadeklarowali odejscie na emeryture nie pdzniej niz

do 31 sierpnia 2010 r. wraz z informacjami o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,

wyksztatceniu i poziomie awansu — tabela nr 5

4. Do aneksu nr 1 arkusza organizacji obowigzujagcego od 01 wrzesnia 2010 r. nalezy
dotfaczyc:

a) wykaz realizowanych przez nauczycieli zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan

statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych



potrzeby i zainteresowania ucznidw, realizowanych w ramach dwéch godzin
dodatkowych wprowadzonych do realizacji na podstawie zmiany w zakresie art. 42 ust. 2
- wprowadzonej ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2 2009 r. Nr 1 poz.1) - ( nie dotyczy przedszkoli i kadry kierowniczej) - tabela nr 6.
5. Arkusz organizacji w maju nalezy wykona¢ z datg obowigzywania na dzien 31-08-2010 r.
Ewentualne zmiany powinny by¢é wprowadzone do 10 wrzesnia 2010 r. z datag
obowi gzywania od 01-09-2010 r . Do ,Projektu organizacji” dyrektor przedszkola/szkoty
zobowigzany jest dolgczy¢ uzasadnienie wprowadzenia zmiany wedtug tabeli nr 7. Jezeli
arkusz nie zawiera zadnych zmian w stosunku do projektu, na odwrocie raportu ,Projekt
organizacji” dyrektor przedszkola/szkoty zobowigzany jest wpisac ,,Arkusz nie zawiera zmian
w stosunku do projektu” oraz taki komentarz winien znalez¢ sie w Repozytorium przy
umieszczonym arkuszu.
6. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola/szkoty, w tym przydziat godzin dla
nauczycieli nalezy uzgodni¢ z Wydziatem Edukacji, Kultury i Sportu do 31 sierpnia 2010 r.
7. Kazde nastepne zmiany organizacji pracy przedszkola/szkoly, powstale w trakcie roku
szkolnego, powinny by¢ zgtoszone do akceptacji najpozniej na 5 dni przed planowang
zmiang i zosta¢ wprowadzone aneksem do arkusza organizacji. Wydruk arkusza wraz
Zz tabelg nr 7, w 2 egzemplarzach ( w przedszkolach w 3 egzemplarzach) nalezy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Kolobrzeg.

Tabela nr 1
Wykaz ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Lp. | Oddziat Nazwisko i imie Nr orzeczenia Nr orzeczenia Nr orzeczenia Nr opinii o Uwagi
ucznia 0 potrzebie 0 zajeciach 0 potrzebie wczesnym
ksztatcenia rewalidacyjno- indywidualnego | wspomaganiu
specjalnego wychowawczych | nauczania rozwoju
Tabela nr 2

Wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych

Lp. | Nazwisko i imig Stopien awansu Przewidywany Przewiadywany termin ztozenia Uwagi
nauczyciela termin zakonczenia | wniosku o postepowanie
stazu kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
Tabela nr 3

Wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktérych przewiduje sie
ograniczenie wymiaru zatrudnienia

L.p. | Nazwisko i imie nauczyciela Nauczany | Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom
przedmiot awansu

Tabela nr 4

Wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia z art. 20, ustl pkt 2 KN

L.p. | Nazwisko i imie nauczyciela Nauczany | Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom
przedmiot awansu

Tabela nr 5

Wykaz nauczycieli, ktorzy zadeklarowali odej$cie na emeryture nie pozniej niz do
31.08 2010 r.

L.p. | Nazwisko i imie nauczyciela Nauczany | Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom
przedmiot awansu




Tabela nr 6
Wykaz zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoly - art. 42 ust. 2 KN
(,00dziny karciane™)

L.p.

Nazwisko i imig nauczyciela

Nazwa zaje¢ | llos¢ godzin
w | semestrze

llos¢ godzin
w | semestrze

tacznie ilos¢ godzin

Tabela nr 7
Aneks nr .... do projektu organizacyjnego

Zmiana

( czego dotyczy ?)

Powody zmiany

Stan zatwierdzony

Stan po zmianie

Czas trwania zmiany
(0d-do)

Opracowata: Beata Beldzikowska, Wiestawa Madrowska, inspektorzy ds. o$wiaty, tel. 94 35 51 611.






