Zarzadzenie Nr 74/11
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 5.07.2011 r.

W sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego
Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ), art. 13 ust. 3 ustaway z
dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm. ) oraz § 3 ust. 3 Statutu
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie
potaczenia samorzadowych instytucji kultury i utworzenia instytucji kultury
Regionalne Centrum Kultury w Kotobrzegu ”, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Opiniuje pozytywnie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im Z. Herberta polegajgce na zmianie
schematu organizacyjnego w ramach Dziatu organizacji imprez i pozyskiwania
Srodkow poprzez likwidacje stanowiska starszego specjalisty ds. organizacji imprez
i pozyskiwania srodkow i utworzeniu stanowiska specjalisty ds. public relations.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
/[ -1
Janusz Gromek



Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 74/11 z dnia 5.07.2011 r. Prezydenta Miasta
Kotobrzeg w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta

1. Cel wprowadzenia

Zatwierdzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta wynika z § 3 ust. 3 Statutu Regionalnego
Centrum Kultury w Kotobrzegu, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXVI/37/08
Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie potaczenia
samorzadowych instytucji kultury i utworzenia instytucji kultury ,, Regionalne Centrum

Kultury w Kotobrzegu ”

2. Zakres regulaciji
Regulacja dotyczy samorzadowej instytucji kultury - Regionalnego Centrum Kultury w

Kotobrzegu im. Z. Herberta.

2. Konsultacje spoteczne

Konsultacje spoteczne nie byty wymagane.

3. Skutki

Wprowadzenie nowego zarzadzenia ma na celu podniesienie efektywnosci w
budowaniu marki RCK oraz realizacji zadan statutowych przez instytucje Kultury.
Zmiana w strukturze organizacyjnej polega na wprowadzeniu nowego schematu
organizacyjnego. Zlikwidowaniu ulega etat starszego specjalisty ds. organizacji
imprez i pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, a w to miejsce utworzony zostanie

etat specjalista ds. public relations.






