
ZARZĄDZENIE NR 33/2012                     
PREZYDENTA MIASTA KOŁOBRZEG

z dnia 4 kwietnia 2012 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury 
w Kołobrzegu im. Zbigniewa Herberta. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), § 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) oraz § 3 ust. 
3 Statutu Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu stanowiącego załącznik do uchwały Nr 
XXVI/376/08 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie połączenia samorządowych 
instytucji kultury i utworzenia instytucji kultury „Regionalne Centrum Kultury w Kołobrzeg”, zarządzam, 
co następuje: 

§ 1. Opiniuje się Regulamin Organizacyjny Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu im. 
Zbigniewa Herberta, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu 
im. Zbigniewa Herberta. 

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 53/11 Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie 
zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu im. 
Zbigniewa Herberta. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2012 r. 
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 33/2012 

Prezydenta Miasta Kołobrzeg 

z dnia 4 kwietnia 2012 r. 

Uzasadnienie

do Zarządzenia Prezydenta Miasta Kołobrzeg w sprawie zaopiniowania Regulaminu 
Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu im. Zbigniewa Herberta 

1. Zaopiniowanie nowego Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury wynika z § 
3 ust. 3 Statutu RCK, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXVI/376/08 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 
27 listopada 2008 r. Regulamin wprowadza następujące zmiany: utworzenie nowego działu pn. Dział 
świetlic dla dzieci i młodzieży, powstanie nowego etatu, tj. Specjalista ds. oświetlenia i nagłośnienia oraz 
usunięcie par. 18 z Regulaminu pn. „Rozdział VI. Obowiązki, odpowiedzialność i uprawnienia 
pracowników”. Zakres opisany w rozdziale VI Regulaminu jest ujęty w Regulaminie Pracy Pracowników 
RCK. 

2. Regulacja dotyczy samorządowej instytucji kultury – Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu 
im. Zbigniewa Herberta. 

3. Konsultacje społeczne nie były konieczne. 

4. Zaopiniowanie Regulaminu Organizacyjnego RCK ma na celu prawidłową realizację zadań 
statutowych przez instytucję kultury. 
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Uzasadnienie
do Zarządzenia Prezydenta Miasta Kołobrzeg w sprawie zaopiniowania Regulaminu 

Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu im. Zbigniewa Herberta 

1. Zaopiniowanie nowego Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury wynika z § 
3 ust. 3 Statutu RCK, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXVI/376/08 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 
27 listopada 2008 r. Regulamin wprowadza następujące zmiany: utworzenie nowego działu pn. Dział 
świetlic dla dzieci i młodzieży, powstanie nowego etatu, tj. Specjalista ds. oświetlenia i nagłośnienia oraz 
usunięcie par. 18 z Regulaminu pn. „Rozdział VI. Obowiązki, odpowiedzialność i uprawnienia 
pracowników”. Zakres opisany w rozdziale VI Regulaminu jest ujęty w Regulaminie Pracy Pracowników 
RCK. 

2. Regulacja dotyczy samorządowej instytucji kultury – Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu 
im. Zbigniewa Herberta. 

3. Konsultacje społeczne nie były konieczne. 

4. Zaopiniowanie Regulaminu Organizacyjnego RCK ma na celu prawidłową realizację zadań 
statutowych przez instytucję kultury. 
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