ZARZADZENIE NR 56/12
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 12 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu.

Na podstawie § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kotobrzegu, na wniosek Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kotobrzegu zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/12 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 10.01.2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,2) prowadzenie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem

- Dziatu Swiadczen Rodzinnych,

- Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych,

- Dziatu Funduszu Alimentacyjnego,

- Informatyka,”
2) w § 7 ust. 2 dodaje sie punkt 13 w brzmieniu: ,13) Informatyk - |,”
3) dodaje sie § 22 w brzmieniu:

,822. § 22. Informatyk. Do zadan Informatyka nalezy prowadzenie catosci spraw zwigzanych
z obstugg infrastruktury informatycznej Osrodka a w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o informatyzacji podmiotéw wykonujgcych zadania
publiczne oraz rozporzgdzen wykonawczych,

2) ustalanie i zabezpieczanie potrzeb w zakresie informatyzacji Osrodka,

3) zapewnienie wtasciwego doboru oraz sprawnego dziatania systeméw informatycznych
Osrodka,

4) administrowanie infrastrukturg informatyczng Osrodka , serwerami, siecig oraz systemami baz
danych,

5) udzielanie biezgcych konsultacji informatycznych pracownikom Osrodka ,w tym pomoc
pracownikom Os$rodka w przypadkach probleméw z obstugg komputerow iurzgdzen

peryferyjnych,
6) przeprowadzanie podstawowych szkolen z zakresu obstugi programéw,

7) okreslanie potrzeb w zakresie zakupu nowego sprzetu i oprogramowan a takze w zakresie ich
modernizaciji,

8) merytoryczne przygotowanie iprzeprowadzanie szkoleh zzakresu danych osobowych
i bezpieczenstwa informaciji podczas zastepstwa za Z-ce Dyrektora ds. swiadczen i analiz,

9) przydzielanie i odbieranie uprawnieh uzytkownikom w czasie zastepstwa za Z—ce Dyrektora
ds. swiadczen i analiz,

10) zapewnienie bezpiecznego przetwarzania danych w systemach informatycznych,

11) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa w systemach informatycznych w Osrodku,
12) przygotowanie i nadzoér nad wprowadzeniem nowych programow komputerowych,
13)

zmiana haset dostepu do komputeréw,

Id: 4CF72FOF-9EES-4E92-A78C-6CC36D872448. Przyjety Strona 1



14) analiza zasobow sprzetu komputerowego ioprogramowania, formutowanie wnioskow
w zakresie wymiany lub uzupetnienia,

15) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatyczne;j,

16) zabezpieczanie przestrzegania prawa autorskiego przy stosowaniu programéw
komputerowych,

17) nadzér i administrowanie siecig komputerowg osrodka,
18) wspotpraca w zakresie tworzenia i obstugi Biuletynu Informaciji Publicznej,

19) zabezpieczanie komputeréw przed wirusami oraz sieci komputerowej Osrodka przed
nieuprawnionym dostepem z zewnatrz,

20) archiwizowanie i zabezpieczanie baz danych,
21) usuwanie usterek sprzetu i sieci komputerowej,

22) instalowanie stanowisk komputerowych i konfigurowanie sprzetu pod katem potrzeb
stanowisk pracy z uwzglednieniem wymogéw ustawy o informatyzacji,

23) zabezpieczanie komputerow oraz sieci przed Scigganiem zInternetu niepozadanych
programow,

24) nadzorowanie i obstuga elektronicznego obiegu dokumentoéw,
25) umieszczanie w intranecie informacji wskazanych przez Dyrektora MOPS,
26) konserwacja sprzetu komputerowego znajdujgcego sie na wyposazeniu MOPS,

27) okres$lanie danych, dotyczacych liczby i kosztéw zakupu materiatéw i czesci lub urzadzen
potrzebnych do prawidtowej pracy komputeréw idrukarek podczas planowania budzetu
osrodka,

28) prowadzenie ewidenc;ji sprzetu i oprogramowania komputerowego.”.

§ 2. Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/12 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 10.01.2012. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu,
otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2012 roku.

Prezydent Miasta Kotobrzeg

Janusz Gromek
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 56/12
Prezydenta Miasta Kotobrzeg

z dnia 12 czerwca 2012 r.
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Uzasadnienie

Z uwagi na rozw¢j sieci informatycznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
a takze uzytkowanie licznych aplikacji stuzgcych do realizacji powierzonych zadan wystgpita
koniecznos¢ utworzenia stanowiska informatyka zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.
Duza liczba stanowisk komputerowych: 54 zestawy i24 laptopy, wymaga duzego naktadu pracy
w ramach biezgcej konserwacji i nadzorowania. Ponadto nadzoru wymagajg komputery centralne —
serwery. Czeste awarie wymagajg biezgcego usuwania usterek. Ztozonos$¢ dziatania aplikacji
wymaga pomocy merytorycznej przy wdrazaniu oprogramowania w komoérkach organizacyjnych.
Dotychczasowa forma zatrudnienia informatyka na umowe zlecenie przestata zabezpieczaé interes
osrodka, poniewaz osoba zatrudniana do tej pory nie jest wystarczajgco dyspozycyjna w stosunku do
naszych potrzeb.

Skutki wzrostu zatrudnienia od 01.07.2012 r.
Stanowisko informatyka — wzrost o 1 etat (koszty roczne)
Wynagrodzenie brutto — 3.150zt x 12 m-cy = 37.800 zt.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.213 zt.

Odpis na fundusz $wiadczenh socjalnych 1.094 zi.
Sktadka na ubezpiecz. spoteczne + f. pracy 8.166 zt.
Whptaty na PFRON 650 zt.
Ogoétem 50.923 zt.

Zatrudnienie informatyka od 01.07.2012 r. spowoduje wzrost wydatkéw w 2012 r. o kwote 17.135
zt ., na ktorg sktada sie:

- wynagrodzenie 3.150 x 6m-cy = 18.900 zt.
- sktadki na ubezpiecz. spoteczne + f. pracy 3.763 zl.
- odpis na ZFSS 547 zt.
- wptaty na PFRON 325 zt.
23.535 zt.
minus umowa zlecenia - dotychczasowego informatyka - 6.400 zt.
= 17.135z.
Dodatkowe wynagrodzenie rocznego za 2012 r. wyptacone bedzie w 2013 r.

MOPS proponuje przesuniecie srodkow w wysokosci 17.135 zt. z rozdzialu 85206 — Wspieranie
rodziny do rozdziatu 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej. Z rozdziatu 85206 planowane byto
finansowanie kosztow zatrudnienia trzech pracownikéw do realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Z uwagi na wstrzymanie zatrudnienia pracownikéw, powstata rezerwa
wolnych srodkow, ktére mozna wykorzystac¢ na zatrudnienie informatyka.

Ocena

1. Regulacja ma na celu dostosowanie etatyzacji osrodka do potrzeb wynikajgcych z realizaciji
powierzonych zadan.

2. Zmiana dotyczy struktury organizacyjnej iregulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu.

3. Konsultacje spoteczne nie byty konieczne

4. Regulacja wptynie na jakos¢ realizacji powierzonych zadan.
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