
ZARZĄDZENIE NR 56/12
PREZYDENTA MIASTA KOŁOBRZEG

z dnia 12 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kołobrzegu. 

Na podstawie § 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Kołobrzegu, na wniosek Dyrektora 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Kołobrzegu zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu 
stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 9/12 Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia 10.01.2012 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kołobrzegu wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie: „2) prowadzenie bezpośredniego nadzoru nad funkcjonowaniem 
: 

- Działu Świadczeń Rodzinnych, 

- Działu Dodatków Mieszkaniowych, 

- Działu Funduszu Alimentacyjnego, 

- Informatyka,” 

2) w § 7 ust. 2 dodaje się punkt 13 w brzmieniu: „13) Informatyk - I,” 

3) dodaje się § 22 w brzmieniu: 

„§ 22. § 22. Informatyk. Do zadań Informatyka należy prowadzenie całości spraw związanych 
z obsługą infrastruktury informatycznej Ośrodka a w szczególności: 

1) realizacja zadań wynikających z ustawy o informatyzacji podmiotów wykonujących zadania 
publiczne oraz rozporządzeń wykonawczych, 

2) ustalanie i zabezpieczanie potrzeb w zakresie informatyzacji Ośrodka, 

3) zapewnienie właściwego doboru oraz sprawnego działania systemów informatycznych 
Ośrodka, 

4) administrowanie infrastrukturą informatyczną Ośrodka , serwerami, siecią oraz systemami baz 
danych, 

5) udzielanie bieżących konsultacji  informatycznych pracownikom Ośrodka ,w tym pomoc 
pracownikom Ośrodka w przypadkach problemów z obsługą komputerów i urządzeń 
peryferyjnych, 

6) przeprowadzanie podstawowych szkoleń z zakresu obsługi programów, 

7) określanie potrzeb w zakresie zakupu nowego sprzętu i oprogramowań a także w zakresie ich 
modernizacji, 

8) merytoryczne przygotowanie i przeprowadzanie szkoleń z zakresu danych osobowych 
i bezpieczeństwa informacji podczas zastępstwa za Z-cę Dyrektora ds. świadczeń i analiz, 

9) przydzielanie i odbieranie uprawnień użytkownikom w czasie zastępstwa za Z–cę Dyrektora 
ds. świadczeń i analiz, 

10) zapewnienie bezpiecznego przetwarzania danych w systemach informatycznych, 

11) monitorowanie poziomu bezpieczeństwa w systemach informatycznych w Ośrodku, 

12) przygotowanie i nadzór nad wprowadzeniem nowych programów komputerowych, 

13) zmiana haseł dostępu do komputerów, 
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14) analiza zasobów sprzętu komputerowego i oprogramowania, formułowanie wniosków 
w zakresie wymiany lub uzupełnienia, 

15) zabezpieczenie ciągłości funkcjonowania infrastruktury informatycznej, 

16) zabezpieczanie przestrzegania prawa autorskiego przy stosowaniu programów 
komputerowych, 

17) nadzór i administrowanie siecią komputerową ośrodka, 

18) współpraca w zakresie tworzenia i obsługi Biuletynu Informacji Publicznej, 

19) zabezpieczanie komputerów przed wirusami oraz sieci komputerowej Ośrodka przed 
nieuprawnionym dostępem z zewnątrz, 

20) archiwizowanie i zabezpieczanie baz danych, 

21) usuwanie usterek sprzętu i sieci komputerowej, 

22) instalowanie stanowisk komputerowych i konfigurowanie sprzętu pod kątem potrzeb 
stanowisk pracy z uwzględnieniem wymogów ustawy o informatyzacji, 

23) zabezpieczanie komputerów oraz sieci przed ściąganiem z Internetu niepożądanych 
programów, 

24) nadzorowanie i obsługa elektronicznego obiegu dokumentów, 

25) umieszczanie w intranecie  informacji wskazanych przez Dyrektora MOPS, 

26) konserwacja sprzętu komputerowego znajdującego się na wyposażeniu MOPS, 

27) określanie danych, dotyczących liczby i kosztów zakupu materiałów i części lub urządzeń 
potrzebnych do prawidłowej pracy komputerów i drukarek podczas planowania budżetu 
ośrodka, 

28) prowadzenie ewidencji sprzętu i oprogramowania komputerowego.”.

§ 2. Schemat Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu, stanowiący 
załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 9/12 Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia 10.01.2012. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu, 
otrzymuje brzmienie, jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2012 roku. 

 

Prezydent Miasta Kołobrzeg 

Janusz Gromek
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 56/12 

Prezydenta Miasta Kołobrzeg 

z dnia 12 czerwca 2012 r. 
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Uzasadnienie
Z uwagi na rozwój sieci informatycznej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Kołobrzegu 

a także użytkowanie licznych aplikacji służących do realizacji powierzonych zadań wystąpiła 
konieczność utworzenia stanowiska informatyka zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy. 
Duża liczba stanowisk komputerowych: 54 zestawy i 24 laptopy, wymaga dużego nakładu pracy 
w ramach bieżącej konserwacji i nadzorowania. Ponadto nadzoru wymagają komputery centralne – 
serwery. Częste awarie  wymagają bieżącego usuwania usterek. Złożoność działania aplikacji 
wymaga pomocy merytorycznej przy wdrażaniu oprogramowania w komórkach organizacyjnych. 
Dotychczasowa forma zatrudnienia informatyka na umowę zlecenie przestała zabezpieczać interes 
ośrodka, ponieważ osoba zatrudniana do tej pory nie jest wystarczająco dyspozycyjna w stosunku do 
naszych potrzeb. 

Skutki wzrostu zatrudnienia od 01.07.2012 r. 
Stanowisko informatyka – wzrost o 1 etat (koszty roczne) 

Wynagrodzenie brutto – 3.150zł x 12 m-cy = 37.800 zł. 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne                     3.213 zł. 

Odpis na fundusz świadczeń socjalnych             1.094 zł. 

Składka na ubezpiecz. społeczne + f. pracy 8.166 zł. 

Wpłaty na PFRON 650 zł. 

Ogółem 50.923 zł. 
Zatrudnienie informatyka od 01.07.2012 r. spowoduje wzrost wydatków w 2012 r. o kwotę 17.135 

zł ., na którą składa się: 

- wynagrodzenie 3.150 x 6m-cy = 18.900 zł. 

- składki na ubezpiecz. społeczne + f. pracy 3.763 zł. 

- odpis na ZFŚS 547 zł. 

- wpłaty na PFRON 325 zł. 

23.535 zł. 

minus umowa zlecenia - dotychczasowego informatyka -  6.400 zł. 

=   17.135 zł. 

Dodatkowe wynagrodzenie  rocznego za 2012 r. wypłacone  będzie w 2013 r. 

MOPS proponuje przesunięcie środków w wysokości 17.135 zł. z rozdziału 85206 – Wspieranie 
rodziny do rozdziału 85219 – Ośrodki Pomocy Społecznej. Z rozdziału 85206  planowane było 
finansowanie kosztów zatrudnienia trzech pracowników do realizacji ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej. Z uwagi na wstrzymanie zatrudnienia pracowników, powstała rezerwa 
wolnych środków, które można wykorzystać na zatrudnienie informatyka. 

Ocena 

1. Regulacja ma na celu dostosowanie  etatyzacji ośrodka do potrzeb wynikających z realizacji  
powierzonych zadań. 

2. Zmiana dotyczy  struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Kołobrzegu. 

3. Konsultacje społeczne nie były konieczne 

4. Regulacja wpłynie na jakość realizacji  powierzonych zadań. 
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