
ZARZĄDZENIE NR 72/12
PREZYDENTA MIASTA KOŁOBRZEG

z dnia 31 lipca 2012 r.

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Kołobrzegu projektu pn. „Wdrażanie modelu realizacji usług o określonym standardzie 

w Gminie Miasto Kołobrzeg w latach 2012 i 2013 na bazie standardów: pracy socjalnej z osobą 
pozostającą bez pracy i Klubu Integracji Społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem treningu 
pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Działanie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej 
Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Na podstawie art. 60 ust. 1 i art. 47 ust. 1 ustawy z ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz uchwały                               
Nr XXI/290/12 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 24 lipca 2012 roku w sprawie zatwierdzenia do realizacji 
przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu projektu pn. „Wdrażanie modelu realizacji 
usług o określonym standardzie w Gminie Miasto Kołobrzeg w latach 2012 i 2013 na bazie standardów: 
pracy socjalnej z osobą pozostającą bez pracy i Klubu Integracji Społecznej, ze szczególnym 
uwzględnieniem treningu pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji 
społecznej Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, zarządzam, co następuje: 

§ 1. 1.Udzielam Pani Grażynie Foszcz – Mireckiej, Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Kołobrzegu pełnomocnictwa do podpisywania umów oraz do wykonywania wszelkich 
czynności, w tym do zaciągania zobowiązań finansowych wynikających z realizacji projektu pn. 
„Wdrażanie modelu realizacji usług o określonym standardzie w Gminie Miasto Kołobrzeg w latach 2012 
i 2013 na bazie standardów: pracy socjalnej z osobą pozostającą bez pracy i Klubu Integracji 
Społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem treningu pracy”, współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.2. Wsparcie systemowe 
instytucji pomocy i integracji społecznej Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. W czasie nieobecności Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu, 
udzielam pełnomocnictwa w zakresie ustalonym w ust. 1 Pani Danucie Majchrzak, Zastępcy Dyrektora 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu ds. Pomocy Społecznej. 

3. W czasie nieobecności Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu 
i Zastępcy Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu ds. Pomocy Społecznej 
równocześnie,  udzielam pełnomocnictwa w zakresie ustalonym w ust. 1 Pani Beacie Augustyn, 
Zastępcy    Dyrektora     Miejskiego     Ośrodka    Pomocy Społecznej w Kołobrzegu ds. Świadczeń 
i Analiz. 

§ 2. 1. Pełnomocnictwa, o których mowa w § 1 udziela się na czas realizacji projektu. 

2. Pełnomocnictwo może wygasnąć przed upływem terminu określonego w ust. 1 z chwilą jego 
cofnięcia. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Prezydent Miasta Kołobrzeg 

Janusz Gromek
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Uzasadnienie

Projekt  pn. „Wdrażanie modelu realizacji usług o określonym standardzie w Gminie Miasto 
Kołobrzeg w latach 2012 i 2013 na bazie standardów: pracy socjalnej z osobą pozostającą bez pracy 
i Klubu Integracji Społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem treningu pracy” został zatwierdzony 
przez Radę Miasta Kołobrzeg do realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu. 
Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego i nie wymaga wkładu własnego. 

W okresie realizacji projektu, w celu organizacji i wykonania wszystkich działań projektowych 
zgodnie z przepisami oraz zgodnie z założeniami projektu (tj. dokumentacją konkursową, wdrażanymi 
standardami i modelem oraz z wnioskiem aplikacyjnym i umową o dofinansowanie) niezbędnym jest 
pełnomocnictwo dla Dyrektora MOPS w zakresie podpisywania umów i zaciągania zobowiązań 
finansowych wynikających z realizacji projektu oraz podejmowania innych decyzji kluczowych, w tym 
szczególnie w zakresie: 

- obowiązków pracodawcy w stosunku do personelu projektu 

- obowiązków kierownika zamawiającego w postępowaniach o zamówienia publiczne 

- odpowiedzialności za realizację budżetu projektu 

- organizacji współpracy innych działów MOPS z działem realizującym projekt 

- współpracy z liderem projektu systemowego 1.18, tj. Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich oraz 
partnerem projektu, odpowiedzialnym za merytoryczną stronę realizacji zadania 2 projektu 
systemowego 1.18, w ramach którego realizowany będzie projekt MOPS,                   tj. Wspólnotą 
Roboczą Związków Organizacji Socjalnych WRZOS. 

OCENA 

1. Cel wprowadzenia: 
Proponowana regulacja umożliwia realizację przez MOPS w Kołobrzegu projektu pn. „Wdrażanie 

modelu realizacji usług o określonym standardzie w Gminie Miasto Kołobrzeg w latach 2012 i 2013 na 
bazie standardów: pracy socjalnej z osobą pozostającą bez pracy i Klubu Integracji Społecznej, ze 
szczególnym uwzględnieniem treningu pracy”. 

2. Zakres regulacji: 
Proponowana regulacja obejmuje jednostkę organizacyjną – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Kołobrzegu i obowiązuje przez okres realizacji projektu. 

3. Konsultacje społeczne: 
Konsultacje społeczne nie były konieczne. 

4. Skutki: 
Proponowana regulacja wpłynie na sprawne i terminowe zrealizowanie projektu zgodnie z jego 

założeniami. 
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