ZARZADZENIE NR 72/12
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 31 lipca 2012 .

w sprawie udzielenia petnomocnictwa do realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu projektu pn. ,,Wdrazanie modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie
w Gminie Miasto Kotobrzeg w latach 2012 i 2013 na bazie standardéw: pracy socjalnej z osobg
pozostajaca bez pracy i Klubu Integracji Spotecznej, ze szczeg6élnym uwzglednieniem treningu
pracy”, wspoéffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Dziatanie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na podstawie art. 60 ust. 1i art. 47 ust. 1ustawy zustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm.) oraz uchwaly
Nr XX1/290/12 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 24 lipca 2012 roku w sprawie zatwierdzenia do realizacji
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu projektu pn. ,Wdrazanie modelu realizaciji
ustug o okreslonym standardzie w Gminie Miasto Kotobrzeg w latach 2012 i 2013 na bazie standardéw:
pracy socjalnej z osobg pozostajacg bez pracy iKlubu Integracji Spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem treningu pracy”, wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej Priorytet | Zatrudnienie iintegracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1.Udzielam Pani Grazynie Foszcz — Mireckiej, Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu petnomocnictwa do podpisywania uméw oraz do wykonywania wszelkich
czynnosci, wtym do zaciggania zobowigzan finansowych wynikajacych z realizacji projektu pn.
,Wdrazanie modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie w Gminie Miasto Kotobrzeg w latach 2012
i 2013 na bazie standardow: pracy socjalnej z osobg pozostajagcg bez pracy iKlubu Integracii
Spotecznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem treningu pracy”, wspétfinansowanego ze $Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.2. Wsparcie systemowe
instytucji pomocy iintegracji spotecznej Priorytet | Zatrudnienie iintegracja spoteczna Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu,
udzielam petnomocnictwa w zakresie ustalonym w ust. 1 Pani Danucie Majchrzak, Zastepcy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu ds. Pomocy Spoteczne;.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
i Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu ds. Pomocy Spotecznej
rbwnoczes$nie, udzielam petnomocnictwa w zakresie ustalonym w ust. 1 Pani Beacie Augustyn,
Zastepcy  Dyrektora Miejskiego Osrodka  Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu ds. Swiadczen
i Analiz.

§ 2. 1. Pelnomocnictwa, o ktérych mowa w § 1 udziela sie na czas realizacji projektu.

2. Petnomocnictwo moze wygasna¢ przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1z chwilg jego
cofniecia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Prezydent Miasta Kotobrzeg

Janusz Gromek
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Uzasadnienie

Projekt pn. ,Wdrazanie modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie w Gminie Miasto
Kotobrzeg w latach 2012 i 2013 na bazie standarddw: pracy socjalnej z osobg pozostajgcg bez pracy
i Klubu Integracji Spotecznej, ze szczegélnym uwzglednieniem treningu pracy” zostat zatwierdzony
przez Rade Miasta Kotobrzeg do realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu.
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i nie wymaga wktadu wiasnego.

W okresie realizacji projektu, w celu organizacji i wykonania wszystkich dziatan projektowych
zgodnie z przepisami oraz zgodnie z zatozeniami projektu (tj. dokumentacjg konkursowa, wdrazanymi
standardami i modelem oraz z wnioskiem aplikacyjnym i umowg o dofinansowanie) niezbednym jest
petnomocnictwo dla Dyrektora MOPS w zakresie podpisywania umoéw i zaciggania zobowigzan
finansowych wynikajgcych z realizacji projektu oraz podejmowania innych decyzji kluczowych, w tym
szczegolnie w zakresie:

- obowigzkow pracodawcy w stosunku do personelu projektu

- obowigzkow kierownika zamawiajgcego w postepowaniach o zamodwienia publiczne
- odpowiedzialnosci za realizacje budzetu projektu

- organizacji wspétpracy innych dziatdw MOPS z dziatem realizujgcym projekt

- wspotpracy z liderem projektu systemowego 1.18, tj. Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich oraz
partnerem projektu, odpowiedzialnym za merytoryczng strone realizacji zadania 2 projektu
systemowego 1.18, w ramach ktérego realizowany bedzie projekt MOPS, tj. Wspdlnotg
Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS.

OCENA
1. Cel wprowadzenia:

Proponowana regulacja umozliwia realizacje przez MOPS w Kotobrzegu projektu pn. ,Wdrazanie
modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie w Gminie Miasto Kotobrzeg w latach 2012 i 2013 na
bazie standardéw: pracy socjalnej z osobg pozostajaca bez pracy i Klubu Integracji Spotecznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem treningu pracy”.

2. Zakres regulaciji:

Proponowana regulacja obejmuje jednostke organizacyjng — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

3. Konsultacje spoteczne:
Konsultacje spoteczne nie byty konieczne.
4. Skutki:

Proponowana regulacja wptynie na sprawne iterminowe zrealizowanie projektu zgodnie z jego
zatozeniami.
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